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LEI COMPLEMENTAR N.° 250.

“DISPOE  SOBRE A  ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA DO ‘SERVICO DE AGUA E
ESGOTO E DRENAGEM URBANA DE
HOLAMBRA - SAEHOL”, CRIA SEU QUADRO
DE PESSOAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

“FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE HOLAMBRA APROVOU, E EU, FERNANDO FIORI DE GODOY, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR”:

CAPITULO |
Secgéao |
Da Criagao

Art. 1° O SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE HOLAMBRA — SAEHOL,
constitui-se em entidade autarquica municipal criada por Lei Complementar especifica,
que lhe da personalidade juridica propria, sede e foro, de autonomia econémica,
financeira e administrativa, dentro dos limites tracados em lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Ficam instituidos por esta Lei Complementar, o Estatuto dos
Servidores Publicos que compde o Quadro de Pessoal do “SAEHOL” e sua
organizagao administrativa.

Art. 3° Para efeito deste Regulamento considera-se:

I — Cargo: posicoes instituidas na organizagao administrativa funcional
do SAEHOL, em quantidade certa com denominages préprias atribuicoes e
responsabilidades especificas, ocupadas pelos servidores;

Il - Posto de Trabalho: unidade de atribuicao delimitada dentro do
conjunto das responsabilidades de um cargo;

lll — Vencimento: a retribuicao pecuniaria basica, paga pelo exercicio do
cargo, com valor fixado em lei;

IV — Remuneracao: o vencimento do cargo publico, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei:

V - Tabela de Vencimentos: instrumento de administracao dos
vencimentos que contém o conjunto de vencimentos, em valores monetarios;

VI - Gratificagao de Funcao: valor pago ao servidor pelo exercicio de
atividades de maior complexidade e ou adicionais as atribuicoes e responsabilidades
de seu cargo, nao se incorporando aos vencimentos e sendo devida enquanto o
servidor permanecer no exercicio de Fungao Gratificada (FG);
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VII - Quadro de pessoal: expressao da estrutura organizacional,
definida por cargos e fungées, estabelecido com base na forca de trabalho necessaria
a obtencao dos objetivos do SAEHOL.

CAPITULO IlI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O quadro de pessoal compoe-se de:

| — Cargos Permanentes; e
Il - Fungdes Gratificadas.

Art. 5° Fica instituido como regime juridico trabalhista, para os
Servidores Publicos Municipais, abrangidos pelo artigo 2°, da presente lei, o Regime
Estatutario, na forma prevista na presente Lei.

Secdo |
Dos Cargos Permanentes, Fungées Gratificadas e Reestruturagido do Quadro
Funcional Existente

Art. 6° Os cargos permanentes, com sua quantidade, denominacao,
referéncia e respectivos requisitos para preenchimentoe atribuigoes, sdo os constantes
do ANEXO | da presente lei.

Art. 7° O preenchimento dos cargos permanentes far-se-a através da
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos e ainda pela
reestruturacao do quadro administrativo previsto nesta lei, somente quando existir
vaga.

Art. 8° As Funcoes Gratificadas, a serem preenchidas por servidores do
quadro permenente,sao aquelas constantes do ANEXO Il, da presente lei, com sua
quantidade, denominagao, referéncia e respectivos requisitos para preenchimento.

Paragrafo unico. Aos servidores contratados ou nomeados na forma
prevista nos artigos antecedentes aplicar-se-a exclusivamente as regras previstas na
presente Lei.

Art. 9° As Funcoes Gratificadas exercidas em confianca, sao de livre
escolha, nomeacédo e exoneragao pelo Presidente Superintendente, respeitadas as
condigoes para o preenchimento.

Art. 10 Fica estabelecida uma reestruturacao no quadro funcional do
Departamento de Agua e Esgoto da Prefeitura Municipal, com o reenquadramento do
pessoal, transferéncia ao “SAEHOL" ou aos Departamentos da Administragéo Direta,
passando os servidores a ocuparem as fungoes e empregos, fixados conforme
estabelecido no ANEXO I, da presente lei, mantidas suas atribuicoes e vencimentos,
e beneficios adquiridos pelo exercicio do cargo, nos termos da legislagao atualmente
vigente,sendo que essses cargos se extinguirao na vacancia, quando nao compativeis
com o quadro permanente fixado na presente lei.

Paragrafo (nico. Ao pessoal integrado ao SAEHOL decorrente da
presente reestruturacao administrativa se aplicam as regras previstas na presente Lei
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e também aquelas aplicaveis aos servidores da Administragao Direta
gue lhes forem atribuiveis.

CAPITULO IV i
DO INGRESSO, EFETIVAGAO E PERMANENCIA

Secdo |
Do Ingresso

Art. 11 Os cargos publicos constantes da presente lei serdo acessiveis
a todos que preencham, obrigatoriamente, os seguintes requisitos basicos:

| — ser brasileiro ou estrangeiro desde que cumpram os requisitos
exigidos em lei;

Il - ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente:
Il — estar em gozo de seus direitos politicos;

IV — preencher os requisitos do cargo, conforme dispéem os ANEXOS |
e ll, Ill da presente lei; e

V — gozar de boa saude fisica ou mental, ressalvado o disposto no
inciso VIII, do art. 37, da Constituicao Federal;

VI - ndo possuir impedimento ao exercicio de cargo publico por decisao
judicial ou pelos impedimentos previstos previstas nas alineas de ¢ a q do inciso |, do
art. 1°, da Lei Complementar n° 64 de 18 de maio de 1990 (Lei da Ficha Limpa).

Art. 12 O servidor publico sera contratado mediante aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacoes em
comissao e os casos decorrentes da reestruturagido administrativa prevista na
presente Lei.

Art. 13 O servidor publico serd contratado pelo vencimento
correspondente ao seu respectivo cargo, dando-se-lhe posse.

Art. 14 A posse corresponde & investidura no cargo publico.
§1°. A posse e o exercicio do servidor publico comissionado ficam
condicionados & apresentacdo de declaracao dos bens e valores que compdem o seu

patriménio privado, a fim de ser arquivada junto ao seu prontuario funcional.

§2°. Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo
servidor, constara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres do cargo.

§3°. E competente para dar posse, o Presidente Superintendente, e em
sua falta, aquele que Ihe for o substituto legal.

A
L
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§4°. A posse dever4 se verificar no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados da publicagéo do ato de nomeagao no érgéo oficial ou no quadro préprio de
editais.

§5°. Nao se verificando a posse no prazo estabelecido no paragrafo
anterior sera considerada, automaticamente, sem efeito.

§6°. O servidor no ato de posse, firmara declaragao informando se
exerce ou nao outro cargo ou fungao publica, em érgao Federal, Estadual ou
Municipal, entidades autarquicas e paraestatais.

Secéo Il
Da Efetivagdao e Permanéncia

Art. 15 A efetivagao do servidor no Quadro Permanente do SAEHOL,
dependera do sua ativagao em Estagio Probatdrio pelo periodo de trés anos, a contar
de sua posse e sua permanéncia no servigo publico dependera de sua aprovacao em
avaliacao de desempenho permanente.

Paragrafo unico. Os procedimentos de comprovagao de Estagio
Probatério e Avaliagdo de Desempenho Permanente serdo disciplinados por
REGULAMENTOINTERNO DE RECURSOS HUMANOS, a ser elaborado pela
Diretoria de Administragao e Finangas e aprovado pelo DIRETORIA.

CAPITULO V _
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Art. 16 A contratagao de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devera se dar nas seguintes
hipéteses:

a) Nos casos de vacancia ocasionados por férias, licenca remunerada
de qualquer natureza, afastamento do trabalho por motivo de doenca, morte, pedido
de demissao ou demissao por justa causa de funcionério, limitado ao prazo de um
ano, até que seja viavel a elaboracao de processo seletivo para contratacao;

b) Nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos,
devidamente justificado e por decisao do DIRETORIA, pelo prazo maximo de seis
meses.

c) Nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas
ocorréncias de epidemias, devidamente registrados e homologados, conforme o
evento.

d) Nos casos de iminente perigo de supressao dos servigos ocasionado
por paralisacao ou greve de servidores, assim como, nas emergéncias, devidamente
justificadas.

e) Nos casos em que houver risco de solugao de continuidade de
servico essencial.

f) Para que seja atendido servico essencial cuja solugcao de
continuidade possa colocar em risco a saude, a salubridade ou o bem estar das
pessoas.

g) Nao se admitira a contratacdo nos moldes previstos no presente
inciso fora das hipoteses previstas nas alineas anteriores, assim como, nao se tolerara
a perpetuagao da contratagao temporaria.
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CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

Secgao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 17 A Jornada de trabalho dos cargos em geral nao podera exceder
a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e a 8 (oito) horas diarias, exceto a
compensacao de horarios.

§1°. Os cargos em confianca e as funcées gratificadas serdao exercidos
em disponibilidade plena.

§2° O SAEHOL podera também em razao da necessidade dos servicos,
estabelecer o regime de jornada de trabalho de 12hX36h (doze por trinta e seis horas),
em escalas de plantoes.

§3° As profissGes regulamentadas seguirdo as cargas horarias fixadas
na lei de regulamentacao.

Secao ll
Do Vencimento

Art. 18 Nenhum servidor da Autarquia podera perceber vencimento
mensal inferior ao piso salarial dos servidores da Administragao Direta.

Art. 19 A tabela de vencimentos e respectivas referéncias a ser utilizada
inicialmente e os valores monetarios dos vencimentos dos servidores, sao os
constantes dos ANEXO |, II, Ill e IV da presente Lei, com revisiao geral e anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices em relacdo aos servidores
municipais da Administracao Direta.

Paragrafo unico — Os subsidios dos membros do DIRETORIA se darao
em parcela Unica, fixada conforme a lei de criagao da autarquia municipal, e revistos
na mesma forma, época e proporcao dos subsidios dos agentes politicos do Municipio
(Prefeito, Vice-Prefeito, Diretores ou Secretarios Municipais).

Art. 20 Os vencimentos dos cargos da Autarquia nao poderao ser
superiores aos pagos do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI )
DOS DIREITOS, VANTAGENS, DEVERES E BENEFICIOS

Art. 21 Os direitos, vantagens, deveres e beneficios sdao 0os mesmos
estabelecidos para os servidores da Administracdo Direta, excetuados aqueles
estabelecidas no Estatuto do Magistério do Municipio, que nao conflitem com as
disposicoes contidas na presente Lei.

§1°. Além dos direitos, vantagens, deveres e beneficios, previstos no

caput, poderao também ser estabelecidos outros em decorréncia do REGULAMENTO
INTERNO DE RECURSOS HUMANOS, aprovado pelo DIRETORIA, desde que nao

5
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impliquem em aumento de despesas, sendo nesta hiptese necessaria
a aprovagao por lei complementar.

§2°. As normas disciplinares e o procedimento para sua apuragéo serao
previstas no REGULAMENTO INTERNO DE RECURSOS HUMANOS, aprovado pelo
DIRETORIA, garantida em qualquer hipotese a ampla defesa e o contraditério
previstos constitucionalmente.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES

Art. 22 Podera haver substituicoes dos ocupantes de cargo de chefia ou
em comissao, em seus impedimentos legais e temporarios, desde que em periodo
igual ou superior a 10 (dez) dias corridos, observando-se:

I — o substituto passara a perceber a diferenca pecuniéria existente
entre o seu vencimento e o vencimento do substituido;

Il - ao findar o prazo de substituicao o substituto retornaré ao seu cargo
de origem, nao adquirindo o direito de ser efetivado no cargo, nem tampouco qualquer
vantagem do cargo, independentemente do prazo de substituicao.

Art. 23 A todo servidor publico municipal, ocupante de cargo publico,
constante do Quadro de Pessoal Permanente do “SAEHOL”, que ocupe ou venha a
ocupar cargo de Presidente Superintendente, passara a perceber a diferenca
pecunidria existente entre o seu vencimento e o subsidio respectivo, retornando ao
seu cargo de origem, apés o comissionamento, vedada a incorporacao dos subsidios
recebidos a qualquer titulo.

CAPITULO X
DA ADMINISTRAGAO

Art. 24 A Administracdo do “SAEHOL” sera exercida por um
DIRETORIA, composto por um Presidente Superintendente, um Diretor de
Administracao e Finangas e um Diretor de Servicos, cargos de confianga nomeados
em comissao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - O Presidente Superintendente da Autarquia
nomeara, os demais cargos ou fungées em comissao.

CAPITULO XI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 25 A estrutura basica administrativa do “SAEHOL” compée-se das
seguintes unidades de execugao:

1 — Presidéncia da Autarquia - PA.

2 - Diretoria de Administracao e Finangas — DAF.

2.1 —Departamento dos Servicos de Administracao — DSAD

2.2 — Departamento dos Servigos de Arrecadacao e Financas - DSAF
3 — Diretoria de Servigos — DS.

3.1 — Departemento de Planejamento e Obras.
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3.2 - Departamento dos Servigos de Tratamento e Distribuicio de Agua
- DSTA.
3.3 — Departamento dos Servigos de Tratamento de Esgoto — DSTE

Art. 26 As unidades competentes da estrutura administrativa do
“SAEHOL", obedeceréo a seguinte subordinacéo hierarquica:

| — Presidéncia:

Il — Diretorias;

lll - Departamentos; e
IV - Secao.

Paragrafo unico. A estrutura e organograma funcionais serao definidos
com fundamento na estrutura basica estabelecida neste capitulo pelo Regimento
Interno da Autarquia.

CAPITULO XII
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secgéao |
Da Presidéncia Superintendente

Art. 27 A Presidéncia Superintendente compete:

| — Presidir a Diretoria da Autarquia;

Il - representar o “SAEHOL", ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo para tanto, constituir procuradores com poderes especificos e autorizar
prepostos;

Il — supervisionar e coordenar as atividades da autarquia;

IV — estabelecer normas e diretrizes de trabalho para todas as
unidades;

V —acompanhar a execucao de obras e servicos da autarquia;

VI — despachar o expediente da autarquia, baixar portarias, instrugoes,
circulares, ordens de servicos e outros; e

VIl — propor ao Executivo Municipal, apés elaboracdo da Diretoria
Administrativa e Financeira e aprovacdo do DIRETORIA, o Plano Plurianual, as
Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual da Autarquia;

VIl — responsabilizar-se administrativa e judicialmente por todos os atos
e negocios juridicos da autarquia, solidariamente com os demais membros do
DIRETORIA quando participes, respondendo pessoalmente por eventuais excessos
no exercicio do mandato outorgado.

IX - desenvolver outras atividades correlatas que |he forem afetas.

Art. 28 Nos impedimentos, auséncias, afastamentos e na vacancia até
nova nomeacgao pelo Executivo Municipal, do cargo de Presidente Superintendente, o
mesmo sera ocupado sucessivamente pelo Diretor de Administracao e Financas e
Diretor de Servicos.

Secao ll
Da Diretoria de Administracido e Finangas
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Art. 29 A Diretoria de Administracdo e Financas — DAF, compete:

I - Secretariar a Diretoria, coordenar e orientar os servicos
administrativos e financeiros da autarquia;

Il — organizar o quadro de servidores, propondo sua alteracao, quando
necessaria para aprovacao pelo DIRETORIA;

Il — coordenar os processos de admissdo e demissdo de pessoal e
concursos publicos para os servigos da autarquia, bem como, determinar o pagamento
da remuneracao fixada em lei;

IV — implementar a estrutura administrativa da autarquia, a ser fixada no
Regimento Interno aprovado pelo DIRETORIA, bem como, aplicar as penalidades
previstas;

V - responsabilizar-se pelos procedimentos de compras para aquisicao
de materiais, obras e servicos; pelo atendimento das normas gerais de licitacao; e pela
organizagao dos trabalhos da Comissao Permanente de Licitagdes - CPL;

VI - despachar o expediente e baixar atos administrativos dentro de sua
competéncia;

VII - autorizar a prestagcdo de servicos extraordinarios, desde que
devidamente justificados;

VIII - coordenar a administracao do pessoal;

IX — elaborar o relatério anual das atividades afetas as suas fungoes,
bem como, as prestagdes de contas relativas ao exercicio:

X - organizar a elaboragdo da proposta do o Plano Plunrianual, as
Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual da Autarquia junto as demais unidades;

Xl — movimentar nos termos legais e regulamentares as contas
bancarias devendo o0s respectivos cheques e outros documentos de sua
movimentagao com a assinatura conjunta do Diretor Administrativo e Financeiro e do
Presidente Superintendente;

Xl — autorizar os processos licitatérios e nomear a comissio
competente;

XIll — estruturar e coordenar o Servigo de Atendimento ao Usuério —
SAU;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem afetas.

Secdo IV
Da Diretoria de Servigos

Art. 30 A Diretoria de Servigos — DS, compete:

| — elaborar o planejamento da Autarquia no que se refere aos Projetos
de Expansao das redes de servicos do tratamento e abastecimento de agua, e, do
afastamento e tratamento de esgotos, inclusive no que se refere aos investimentos
necessarios, elaborando as propostas para a implementagao do Plano de Saneamento
Basico especifico nos termos do art. 19, da Lei Ordinaria n° 11.445, de 05 de janeiro
de 2005 e suas alteragoes;

Il — elaborar o Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de Trabalho
Anual, a serem submetidos a aprovacao do DIRETORIA;

lll — representar o “SAEHOL” nos atos decorrentes das atribuicbes que
lhe estiverem afetas, especialmente junto aos 0rgéos técnicos da fiscalizacao
municipal, estadual e federal (CETESB, VISA, COMITE DE BACIAS, entres outros);

IV — autorizar, coordenar e fiscalizar obras e servicos da autarquia,
aprovados no Plano de Trabalho Anual;
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V - responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades da autarquia;

VI — responsabilizar-se pela fiscalizagdo geral da autarquia e dos
servicos por ela prestados, e estabelecidos no Regulamento de Servigos, atuando com
poder de policia, podendo delegar as atribuicoes a outros servidores da autarquia para
atuarem como agentes de fiscalizacgao;

VIl — despachar o expediente de sua competéncia;

VIl - elaborar em conjunto com as demais unidades o Plano Plurianual,
as Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual da Autarquia;

IX — elaborar Relatério Anual de Atividades correspondente ao Plano de
Trabalho Anual;

X — coordenar os setores de transporte e manutencao da Autarquia; e

Xl — desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem afetas.

CAPITULO Xill
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31 A suspensao do contrato de trabalho, do servidor publico, para
tratar de assuntos particulares, sem vencimentos, ficard a critério do Presidente
Superintendente, observando-se:

| — s6 podera ocorrer apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servico;

Il - o prazo minimo da suspensao do contrato de trabalho sera de 03
(trés) meses;

Il - o prazo maximo da suspensao do contrato de trabalho sera de 02
(dois) anos, renovado ou nao por igual periodo, por deferimento do Presidente
Superintendente;

IV — s6 podera ocorrer nova licenca ou afastamento do servidor apos
transcorrido o mesmo prazo do afatamento anterior, computados do término da Ultima
suspensao do contrato.

Art. 32 O afastamento do servidor para exercicio de mandato eletivo,
far-se-a com observancia da legislagdo eleitoral vigente, mediante simples
requerimento protocolado junto ao protocolo geral da Autarquia, dentro do prazo legal.

Art. 33 O Presidente do “SAEHOL” baixard os atos administrativos
necessarios a execugao da presente lei, no prazo de cento e oitenta dias contados da
efetiva instalagao da Autarquia com a nomeacéo e posse de seu DIRETORIA.

Art. 34 Os casos omissos serdao solucionados pelo DIRETORIA, com
fundamento nos dispositivos da Constituicao Federal, Constituicdo Estadual, e Lei
Orgéanica Municipal.

Art. 35 As despesas decorrentes da execucao da presente lei para o
primeiro exercicio financeiro da Autarquia, serdo atendidas por conta das dotagoes
préprias, consignadas no orgamento e suplementadas se necessario.

Art. 36 Aplicam-se ao "SAEHOL", no que diz respeito a seus bens,
rendas e servicos, todas as prerrogativas, isencoes, favores fiscais e demais
vantagens que 0s servigos municipais gozem, e que caibam por lei.

y
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Continuagao da Lei Complementar n.° 250/2013.

Art. 37 O “SAEHOL” submetera, anualmente, a aprovacao da Camara
Municipal, o relatério de suas atividades e a prestacao de contas do exercicio, com o
respectivo Relatério de Atividades Anual.

Art. 38 Fica o “SAEHOL" autorizado a locar e dar em locagdo iméveis,
visando atender as suas finalidades, dentro dos critérios e limites estabelecidos pela
Lei Geral de Licitagoes.

Art. 39 O “SAEHOL" fica autorizado a receber em doacao, nao onerosa,
os bens moveis e iméveis que componham sistema particular de tratamento de agua e
esgoto, que se incorporara ao seu patrimonio.

Art. 40 O reajuste salarial dos servidores Publicos, vinculados ao
“SAEHOL", seréo concedidos de acordo com a disponibilidade financeira da autarquia,
respeitando-se as legislagoes vigentes e mediante Lei Complementar.

Art. 41 O SAEHOL, se submetaréa ao Regime de Previdéncia Municipal,
gerido pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH, devendo entretanto
o Presidente Superintendente, promover a instituicio de Fundo de Previdéncia
Proprio, assim que as condigbes técnicas permitirem, com adogao de Regime
Previdenciario Préprio ou Complementar para o SAEHOL.

Art. 42 As acoes, programas e despesas relativas a presente lei, ficam
incorporadas ao Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, e a
Lei Orcamentaria Anual - LOA do exercicio de 2014.

Art. 43 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 44 Revogando-se as disposigbes em contrario.

.‘;
I
i1/
A

FERNAN '%DOY

Prefeitq" unicipal

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Q? Holambra, 28 de Dezembro de 2013.

Autor do Projeto de Lei Complementar n 024/2013: Senhor FERNANDO FIORI DE
GODOY, Prefeito Municipal. /

Publicado por afixacéo, no quadro L:éério de editais, no Paco da Prefeitura Municipal,
na data supra, com redacao oriunda do autdg
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Continuacao da Lei Complementar n.° 250/2013.

ANEXO -1
QUADRO DE SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE REQUISITOS ATRIBU]COES VENCIMENTO EM
(R4)
Auxiliar de Servigos Gerais 7 Alfabetizado Executar servigos em diversas areas
da organizagao, exercendo tarefas de 1

natureza  operacional em  obras
piblicas, conservacgio e manutengao.
Auxiliar nos Servicos de
armazenagem de materiais leves e
pesados, tais como cal, cimento, areia,
tijolos e outros, acondicionando-os
em prateleiras ou patios. Auxiliar nos
servigos de jardinagem, aparando
gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando drvores.
Efetuar limpeza e conservagio de
dreas verdes, pragas, terrenos baldios,
ruas e outros logradouros piblicos,
carpindo, limpando, lavando,
varrendo,  transportando  entulhos.
Auxiliar o motorista nas atividades de
carregamento,  descarregamento e
entrega de materiais e mercadorias.
Auxiliar na preparagiio de rua para a
execucio de Servigos de
pavimentagio, compactando o solo,
esparramando  terra, pedra, para
manter a conservagao dos trechos
desgastados ou na abertura de novas
vias. Auxiliar nas instalagdes e
manutengoes elétricas e hidrdulicas,
fornecendo materiais necessrios e
utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das
instalagoes. Auxiliar no assentamento
de tubos de concreto, transportando-
0s e/ou segurando-os para garantir a
sua correta instalacio. Executar
servigos de capinagio em lerrenos,
ruas, avenidas, estradas rurais e outros
logradouros piiblicos, carregando e
descarregando galhos nos caminhdes
de coleta. Zelar pela conservagio das
ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados. Tirar leitura, separar
e entregar as contas e entregar avisos
de  débito, divida ativa ou
notificagoes; executar outras tarefas
que sejam correlatas.

(397

Auxiliar Administrativo Primeiro grau completo Executar servigos gerais burocriticos 5
nas diversas unidades
administrativas, como a classificacio
de documentos e correspondéncias,
transcricio de dados, lancamentos,
prestacio de informacées, arquivo,
datilografia e/ou digitacio em geral e
atendimento ao piblico. Datilografar
e/ou digitar cartas, memorandos,
relatérios e demais
correspondéncias da  unidade.
Recepcionar pessoas que procuram a
unidade, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-
lhes as informagdes desejadas.
Organizar e manter atualizados os
arquivos de documentos da unidade.

Atender e efetuar ligagées telefénicas, Y. i
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anotando ou enviando recados e
dados de rotinas ou prestando
informagdes relativas aos servigos
executados. Controlar o recebimento
e expedicio de correspondéncia,

registrando-a  em  livio  préprio.
encaminhando-a ou despachando-a as
pessoas interessadas. Redigir

memorandos, circulares, relatérios,
oficios simples. Procedendo ainda
arquivamento de processos, fichas de
pagamento, correspondéncias,
pequenos servicos de datilografia,
organizagio e controle de arquivo e
atendimento  através de  critérios
previamente  determinados.Executar
outras tarefas que sejam correlatas.

Bioquimico

Curso de graduacio de nivel
superior em Bioquimica,
Farmdcia com Habilitagio em
Bioquimica de acordo com a
Resolugao 04/69 do Conselho
Federal de  Educagio ou
Farméicia (ap6s a Resolugio
CNE/CES 02/2002) com o titulo
de  farmacéutico  bioquimico
concedido  pelo  respectivo
Conselho de Classe, devendo o
curso  ser reconhecido pelo
Ministério da Educacio. Registro
no respectivo Conselho de Classe
com habilitagio profissional.

Orientar a coleta de amostra para a
realizacdo das andlises. Acompanhar
e executar a realizacio das andlises de
dgua, esgoto e lodo de esgoto
conforme Portaria 2914/2011- MS,
Resolugio CONAMA  357/2005,
CONAMA  430/2011, CONAMA
396/2008 e Normas internas. Realizar
o preparo de solucdes, padroes,
reagentes ou meios de cultura para
analises. Ajustar e registrar dados de
instrumentos de medigdo, executar
calibragio de vidraria e equipamentos
utilizados para a realizacio das
andlises laboratoriais, calcular erro e
incerteza e avaliar critérios de
aceitacdo para conformidade do
material.  Preparar relatérios  de
ensaios, cartas de controle, grificos
de acompanhamento de pontos, para
acompanhamento das amostras e
padroes e determinar o limite de
detecgio dos métodos para expressio
de resultados. Especificar materiais ¢
insumos  para padronizagio dos
processos de andlise, homologagio de
equipamentos.  Elaborar  processos
para a contratagio de servicos de
andlise ou aquisicio de itens
conforme drea de atuagdo para
atendimento aos limites adequados da
andlise e itens de qualidade. Relatar
nio conformidades para tomada de
acoes corretivas, Buscar alternativas
de metodologias de andlises. Realizar
treinamento aos operadores de ETE's
e ETA’s quanto aos procedimentos
laboratoriais e de coleta de amostras
para confiabilidade dos resultados e
uso adequado de instrumentos de
medigio ¢ calibragio de vidraria para
manutengio preventiva destes
materiais. Administrar e treinar grupo
de multiplicadores internamente e
junto ao RH. Gestio de drea de
atuacio no desenvolvimento de
metodologia, fornecedores, orientagio
técnica a equipe de trabalho para
organizagao das atividades.Realizar o
planejamento da drea quanto aos
investimentos necessirios,materiais e
contratagbes  de  servicos  para
atendimento dos cronogramas de
andlises. Elaborar e administrar
processos de contratagio de servigos
de anilise e materiais de laboratério
Além  das  atribuigies  descritas
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anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas  outras  atividades
correlatas,

Chefe de Divisio de
Contabilidade

Curso Superior em Contabilidade
ou Técnico com Registro no
CRC

Controlar  receitas e cfetuar
pagamento de despesas da
organizacdo, registrando a entrada e
saida de valores, para assegurar a

regularidade das transagoes
financeiras e comerciais. Manter sob
sua responsabilidade cofre,

numerdrio, taldes de cheques e outros
valores pertencentes a organizagio,
examinando os documentos que lhe
sdo apresentados, para atender aos
interesses da Administragio
Municipal. Receber em dinheiro ou
cheque, taxas, impostos, servigos de
pavimentagio e  outros servigos
prestados pela prefeitura, efetuando a
quitacdo dos mesmos. Recolher aos
bancos, em conta corrente em nome
do 6rgao piblico, todo o numerdrio
recebido, mantendo em caixa apenas
0 necessirio ao atendimento do
expediente normal. Verificar
periodicamente o numerdrio e os
valores existentes nas contas
bancérias  do  6rgio  piblico,
supervisionando os  servicos de
conciliagio  bancaria, depdésitos
efetuados, cheques emitidos e outros
lancamentos, para  assegurar a
regularidade das transacoes
financeiras. Executar cdlculos das
transagoes efetuadas, comparando-os
com as cifras anotadas em registro,
para verificar e conferir o saldo do
caixa. Preparar demonstrativo do
movimento  didrio  de  caixa,
relacionando  os  pagamentos e
recebimentos efetuados, com os
respectivos valores em dinheiro ou
em cheques, para apresentar posicio
da situagio financeira existente.
Preparar a prestagio de Contas Anual
¢ 0 Balango. Executar outras tarefas
que sejam correlatas,

Eletricista

Certificado, devidamente
registrado, de conclusio de curso
de nivel médio, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da  Educagio,
acrescido de curso de
Eletricidade Bésica (minimo de
32 horas e assinatura do emitente
reconhecida em cartério) ou
experiéncia minima de seis
meses em instalagao e
manutencao de rede elétrica,
comprovada por declaragio do
empregador com firma
reconhecida  ou  registro em
carteira de trabalho.

Executar trabalhos rotineiros de
eletricista, colocando, fixando e
montando quadros elétricos, caixas de
fusiveis ou  disjuntores. Efetuar
ligagoes de fios e fonte fornecedora
de energia, reparo ¢ substituicio de
tomadas,  alarmes,  campainhas.
Executam manutengio corretiva e
preventiva em motores e bombas do
sistema de dgua e esgolo e outros
equipamentos  elétricos.  Realizar
servigos de aterramento em diversos
sistemas. Executar corre¢io de queda
de fusiveis em transformadores de
alta tensdio com recolocagio de
fusiveis e participa de planejamento
de plano de prevencio de consumo
elétricojler e interpretar plantas de
projetos elétricos para execugio dos
servigos; instalar rede elétrica, 16gicas
de computadores e quadro telefonico
para linha de dados; realizar
montagem de quadro de for¢ca com
barramento e fiacdo para aterramento
¢ realizar manutengio preventiva e
corretiva.Executar outras tarefas que
sejam correlatas.
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{3
(3]

Alfabetizado e Primeiro Grau Executar a instalacio das rede
incompleto primédria e secunddria de 4gua e
esgoto  em obras publicas de
construgao civil, abrindo valetas no
solo ou rasgos em paredes, para
introduzir tubos ou partes anexas, de
acordo com as determinagoes dos
croquis,  esquemas ou  projetos.
Executar os servicos de consertos e
manutencio de equipamentos
hidriulicos, efetuando a substituicio
ou reparagao de pegas, para manté-los
em bom funcionamento. Testar as
redes hidrosanitirias instaladas ou os
equipamentos reparados, para garantir
sua funcionalidade. Elaborar o
or¢amento de material hidraulico
baseando-se nos projetos e obras, para
aquisicio  do  necessario.Executar
outras tarefas que sejam correlatas,
Encarregado de Servigos de 1 Certificado  de conclusio de | Coordenar e promover a execucao de 6
Agua e Esgoto curso de nivel médio téenico, | todas as atividades de sua unidade,
expedido por instituigio oficial | baseando-se nos objetivos a serem
de ensino reconhecida pelo | alcangados e na disponibilidade de
MEC. recursos humanos e materiais, para
definir  prioridades e  rotinas.
Assessorar o Diretor de Servigos na
elaboragio da politica administrativa
da organizagao, fornecendo
informagoes, sugestoes, a fim de
contribuir para a definicio de
objetivos. Controlar 0
desenvolvimento  dos programas,
orientando os executores na solugio
de ddvidas e problemas, tomando
decisoes  ou  sugerindo  estudos
pertinentes, para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos. Avaliar o
resultado dos programas, consultando
0 pessoal responsivel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e
propor modificagies. Elaborar
relatérios sobre o desenvolvimento
dos servigos e os resultados atingidos,
informando o Diretor de Servicos
para uma avaliagio da politica de
governo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pela
Diretoria.Executar outras tarefas que
sejam correlatas.
Laboratorista 1 Certificado de conclusio de | Realizar andlises fisico-quimicas e 7
curso de nivel médio técnico, | bacterioldgicas; coletar amostras de
expedido por instituicio oficial | 4gua e esgoto para andlise de controle
de ensino reconhecida pelo | operacional; zelar pela conservagio e
MEC. guarda dos aparelhos e materiais de
laboratério; proceder a esterilizacio
dos materiais de uso; documentar as
andlises e  exames realizados;
levantar, organizar e fornecer dados
estiticos de sua drea de atuacio;
apresentar  relatorios  periddicos;
controlar a dosagem de produtos
quimicos, utilizados no tratamento de
dgua, por meio de regulagem da
bomba dosadora e do registro do
cloro; cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho e executar
outras tarefas correlatas.

Encanador

Motorista 2 Formacéo na 4* série do Ensino | Dirigir e  conservar  veiculos 3
Fundamental com CNH “D” ou | automotores, da frota municipal, tais
B como: automéveis, ambulincias,

peruas, picapes, caminhées, 6nibus,
micro-6nibus e peruas e/ou vans,
escolares, manipulando os comandos P 6
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de marcha, dire¢io e demais
mecanismos, conduzindo-os e
operando-os em programas
determinados de acordo com as
normas de transito e seguranca do
trabalho e as instrugdes recebidas,
para  efetuar o transporte de
servidores, autoridades, materiais e
pessoal. Inspecionar o veiculo, antes
da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, 4gua
e dleo do Carter, testando freios, parte
elétrica e outros mecanismos, para
certificar-se de suas condigoes de
funcionamento. Verificar 0s
itinerdrios, o nimero de viagens e
outras instrucoes de transito e a
sinalizagdo, visando o cumprimento
das normas estabelecidas. Dirigir
corretamente  caminhdes,  Onibus,
ambulancias, peruas e/ou vans de
transporte de estudantes e demais
veiculos pertencentes A frota da
autarquia ou a municipal, quando
cedido a bem do servigo, obedecendo
ao Codigo de Trinsito Brasileiro,
recolhendo e transportando pessoas,
cargas, materiais, animais e
equipamentos em locais e horas
determinadas,  conduzindo-os em
seguranca  conforme itinerdrios
estabelecidos. Operar 0s mecanismos
especificos dos caminhdes, tais como
basculante, munck, coleta de lixo,
entre outros, obedecendo as normas
de seguranga no trabalho. Zelar pela
documentagio de carga e do veiculo,
verificando  sua  legalidade e
correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as
autoridades  competentes, quando
solicitada, nos postos de fiscalizacio.
Controlar a carga e descarga do
material transportivel, comparando-o
aos  documentos recebidos, para
atender corretamente o usudrio. Zelar
pela  manutencio do  veiculo,
comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e Conservacao.
Transportar materiais de construgio
em geral, ferramentas e equipamentos
para obras. Recolher o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o i
garagem da indicada ao mesmo, para
permitir sua manutengio e
abastecimento. Efetuar o transporte de
terra para servigos de terraplanagem,
construcao de aterros ou compactagio
de estradas para pavimentagiio,
acionando dispositivos para bascula
do material. Ficar 4 disposicio, em
plantio  continuo, para  dirigir
ambulancia no transporte de doentes,
quando escalado e cedido a bem do
servigo. Transportar materiais de
construcao em geral, ferramentas e
equipamentos para obras. Utilizar os
veiculos apenas para as finalidades
piblicas  especificadas.  Executar
outras tarefas correlatas.

Operador de ETA

Formacao na 4% série do Ensino
Fundamental.

Controlar as  concentracoes  das
solugdes quimicas e a sua dosagem de
aplicacio na _estagiio, lavagem de
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filtros e registro dos valores
encontrados na estagio. Executar as
operagbes de lavagem de filtro e
decantadores. Ligar e desligar a
bomba para garantir o abastecimento
de dgua para a populagio. Controlar
as  concentragdes das  solucoes
quimicas e a sua dosagem de
aplicac@o na Estagio de Tratamento,
para garantir o resultado dos padroes
de potabilidade. Registrar os dados
relativos s vazdes de entrada da dgua
na estacao e periodicidade de lavagem
de filtro. Executar as demais tarefas
determinadas pelos superiores
hierdrquicos e relacionadas  as
atividades exercidas.Executar outras
tarefas correlatas.

Operador de Maquinas 1 Ensino  Fundamentalcom CNH | Operar maquinas da construcio civil, 4
definitiva nas categorias “D” ou | conduzindo-as e operando  seus
B comandos, para auxiliar a execucio

de obras. Zelar pela conservacio e
limpeza das méquinas, acessérios e
ferramentas utilizadas na execucio de
suas  tarefas. Operar  mdquinas
montadas sobre rodas ou sobre
esteiras e providas de pa mecinica
cacamba, retro-escavadeira e
guindastes. Operar equipamento de
drenagem para aprofundar e alargar
leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho. Operar méquinas providas
de martelo acionado mecanicamente
ou de queda livre, para cravar estacas
de madeira, de concreto ou de ago, em
terreno seco ou submerso. Operar
miquinas providas de laminas para
nivelar solos. Operar  mdquinas
providas de rolos compressores, para
compactar e aplainar os materiais
utilizados na construcio de estradas.
Operar  mdquinas  para  estender
camadas de asfalto ou de betume.
Providenciar o abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade.
Conduzir a méquina, de forma
adequada e segura. Efetuar servicos
de  manutengio  de méquina,
abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para

assegurar seu bom
funcionamento.Executar outras
tarefas correlatas.
Pedreiro 1 Alfabetizado, com | Executar trabalhos de alvenaria, em 3
conhecimentos  praticos  de | geral, inclusive de acabamento fino.
construcao. Verificar as caracteristicas da obra,

examinando plantas e outras
especificagbes da construgio, para
selecionar o material e estabelecer as
operacoes  a execular. Zelar pelos
materiais e equipamentos utilizados
na execugao dos servicos controlando
0s estoques e sua regular aplicacio.
Executar trabalhos de manutencio
corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes, para
reconstruir essas estruturas, quando
necessario e/ou manté-las em bom

estado.  Executar  os  servicos
determinados pelos superiores
hierdrquicos e correlatos a sua funcio. 7 _]
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QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

FUNCAO

QUANTIDADE

REQUISITOS

Atribuicdes

Referéncia

Chefe de Manutengio

1

Técnico em mecénica, ou
segundo grau completo,
ocupante de cargo
permanente

Planejar, coordenar e promover
a execugao de todas as
atividades da sua unidade,
organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o
regular  funcionamento  os
aparelhos, maquinas e
equipamentos de elevagio e
sucgdo de dgua e esgolo;
executar manutengao
preventiva e corretiva nos
pogos de captacio de dgua.
Planejar e  coordenar a
execugio das atividades,
prestando  aos subordinados
informagoes.sobre  normas e
procedimentos  relacionados
aos trabalhos e a situagio
funcional ~de cada um.
Organizar, coordenar (-
controlar processos e outros
documentos, instruindo sobre a
sua tramitagdo, para agilizagio
das informagoes. Analisar o
funcionamento das diversas
rotinas, observando 0
desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagies a
respeito, para propor medidas
de simplificacio e melhoria
dos trabalhos. Elaborar
relatrios periddicos sobre as
atividades desenvolvidas, para
possibilitar a avaliagio dos
servigos prestados. Encaminhar
pedidos de saidas antecipadas,
licencas e afastamentos de seus
subordinados, opinando,
quando  couber, sobre os
méritos do servidor em causa,
propondo sangdes disciplinares
ou recompensas ¢ indicando o
possivel substituto nos casos de
impedimento  para  evitar
interrupgdes no trabalho ou
anomalias  prejudiciais  ao
rendimento da unidade.
Requisitar admissio de pessoal
e material necessirio ao
desempenho dos trabalhos da
unidade, preenchendo
formuldrios e enviando-os a
unidade  competente, para
assegurar o bom andamento
dos servigos. Organizar as
escalas de trabalho, de férias e
folgas dos servidores,
orientando-se pelas
regulamentagdes pertinentes e
por decisoes superiores, para
atender as determinagoes legais
sobre a matéria.

8

Chefe de Servigos de dgua e
esgolos

Segundo grau completo e
ocupante de cargo
permanente

Dar execugio a atividades de
sua unidade, baseando-se nos
objetivos a serem alcancados e
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na disponibilidade de recursos
humanos e materiais, para
definir prioridades e rotinas.
Auxiliar o Encarregado de
Servicos na elaboracio da
politica  administrativa  da
organizacao, fornecendo
informagoes, sugestdes, a fim
de contribuir para a definigio
de objetivos. Controlar o
desenvolvimento dos
programas sob sua
responsabilidade, orientando os
executores  na  solugdo de
dividas e problemas, tomando
decisoes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar
melhor  desempenho dos
trabalhos. Avaliar o resultado
dos programas, consultando o
pessoal  responsdvel  pelas

diversas unidades, para
detectar  falhas e  propor
modificagoes. Elaborar
relatorios sobre 0

desenvolvimento dos servigos e
0s resultados atingidos,
informando o Encarregado de
Servicos para uma avaliacio da
politica de governo. Executar
outras tarefas correlatas
determinadas por seu superior
hierarquico.
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ANEXO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
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QUADRO DE REESTRUTURACAO DO PESSOAL EFETIVO LOTADO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Nome Cargo/ emprego/ func¢iio - | Reenquadramento Unidade a ser Referéncia
atual lotado

CLORIVALDO SANTO Chefe de Div. Serv. Chefe de Servigos SAEHOL 8
DA SILVA de dgua e esgotos
DORIVAL GOMES Encanador Encanador SAEHOL 2
LUCIANO DE PAIVA Operador de ETA Operador de ETA SAEHOL g/
PEREIRA
DALSO PEDRO DO Tratador de Agua Auxiliar de Servigos SAEHOL 1
NASCIMENTO Gerais
REGINALDO SILVA Tratador de Agua Auxiliar de Servigos SAEHOL 1
QUEIROZ Gerais
SIDNEY  JOSE  DOS Tratador de Agua Aucxiliar de Servicos SAEHOL 1
SANTOS Gerais
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Continuacao da Lei Complementar n.° 250/2013.

ANEXO -1V

TABELA DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS

Referéncia Vencimento em Reais
1 717,92
719,21
795,62
881,17
976,94
1.099,60
1.338,97
1.847,74

(||| |W|N
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