PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCI& TURISTICA DE HOLAMBRA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Lei n® 149/1995 (Criagdo do Conselho Municipal de Educagao)
Lei n° 275/1997 (Alteragdo da Lei n® 149/1995)

Lei n°® 680/2009 (Alteracédo da Lei n® 275/1997)

Portaria n°® 242/2021 (Nomeagéao dos Conselheiros)

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 04/2026

Aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, nas
dependéncias do Departamento de Educacdo, realizou-se reunido com os
membros do Conselho Municipal de Educagao, com o objetivo de apresentar,
discutir, acompanhar e planejar as agdes educacionais, pedagogicas e
administrativas desenvolvidas e previstas para a Rede Municipal de Ensino.
Aberta a reunido, foi dado boas vindas a todos e presidida pela senhora
Suzelaine Aparecida Tomazi Nijenhuis em seguida apresentou as principais
acoes, projetos, programas e encaminhamentos em andamento, bem como as
acOes previstas para os proximos periodos, conforme segue:

1. SAEB 2027: apresentacdo das a¢bes pedagdgicas destinadas aos estudantes
dos 4° e 8° anos, com foco na melhoria da aprendizagem, no
acompanhamento dos resultados e na preparagdo da rede para a avaliagdo do
SAEB 2027.

2. SARESP 2026: apresentacdo das acdes pedagogicas desenvolvidas com os
estudantes dos 2°, 5° e 9° anos, visando ao fortalecimento das aprendizagens
e a melhoria do desempenho dos estudantes na avaliacdo do SARESP 2026.

3. 2° Setembro Verde: apresentacdo e organizacdo das acoes referentes ao 2°
Setembro Verde, com atividades voltadas a inclusao, conscientizacéo, respeito
as diferencas e valorizacdo das pessoas com deficiéncia.

4. Resultados do SAEB 2025: realizacdo de reunites com as equipes escolares
para apresentacdo e andlise dos resultados do SAEB 2025, visando identificar
avancos, fragilidades e necessidades de intervencdo, alem de subsidiar o
planejamento das acbes para 2027.

5. Plano Municipal de Educacdo: apresentacdo do processo de elaboracdo do
Plano Municipal de Educacao, envolvendo levantamento de dados,

diagnéstico da realidade educacional do municipio, definicdo de metas,
estratégias e acdes para a educacdo municipal.



6. Documento Referencial Curricular: elaboragdo do Documento Referencial
Curricular para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais,
contemplando as orientagdes curriculares para os anos de 2027 e 2028.

7. Diretrizes Pedagdgicas: elaboracdo das Diretrizes Pedagodgicas para o
Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais, com a finalidade de orientar
e nortear as praticas pedagogicas da Rede Municipal de Ensino.

8. Curriculo do Complemento Educacional: elaboracdo do Curriculo para o
Complemento Educacional, considerando os objetivos educacionais e as
especificidades do atendimento oferecido aos estudantes.

9. Alteracdes na legislacdo municipal: discussdo acerca da necessidade de
alteracdo de alguns artigos das Leis Complementares n°® 215, 248 e 273,
visando adequa-las as necessidades atuais da Educacdo Municipal e aos
procedimentos administrativos e pedagégicos da rede.

10. Atendimento Domiciliar: continuidade do Atendimento Domiciliar aos
alunos em afastamento médico, realizado desde junho de 2025, garantindo a
continuidade do processo educacional e o direito a aprendizagem dos
estudantes impossibilitados de frequentar regularmente as unidades escolares.

11. Politica Municipal de Alfabetizacdo: desenvolvimento e elaboragdo
da Politica Municipal de Alfabetizacdo, estabelecendo principios, objetivos,
acbes e estratégias para o fortalecimento da alfabetizacdo na Rede Municipal
de Ensino.

12. Avaliacbes Diagnosticas: realizacdo de Avaliagdes Diagndsticas por meio
da Plataforma Educacional, com disponibilizacdo de resultados imediatos,
possibilitando as equipes escolares o acompanhamento das aprendizagens e a
adocéo de intervencbes pedagogicas de forma mais agil.

13. Remocdo Docente 2027: apresentacdo do cronograma previsto para o
processo de Remogdo Docente 2027, com as datas de 29 de setembro e 06 de
outubro de 2026.

14. Processo Seletivo Simplificado: apresentacdo da necessidade de realizagéo
de Processo Seletivo Simplificado para professores de Lingua Portuguesa,
considerando a inexisténcia de concurso publico para suprimento das

necessidades nessa area.

15. Calendario Escolar: elaboracdo e organizagdo do Calendario Escolar,
observando a legislacdo educacional vigente, o cumprimento dos dias letivos e
as demais atividades previstas para o ano escolar.



16. Semana da Pétria: realizacdo da Semana da Patria, no periodo de 04 a 11
de setembro de 2026, com atividades pedagogicas e civicas desenvolvidas
pelas unidades escolares.

17. Lei Lucas: registro da formagao realizada nos dias 30 e 31 de julho de 2026,
contemplando todos os profissionais da Educagdo, com orientagdes
relacionadas a prevencdo e aos procedimentos de primeiros socorros no
ambiente escolar, conforme a Lei Lucas.

18. Diario _de Classe Digital: implantacdo e acompanhamento do Diario de
Classe Digital, com orientagbes aos profissionais da Educagdo quanto ao
registro das informacdes referentes a frequéncia, atividades, avaliacbes e
acompanhamento da aprendizagem dos estudantes.

19. Reunibes referentes ao Plano Municipal de Educacdo: continuidade das
reunides destinadas & discussdo, construgdo e acompanhamento do Plano
Municipal de Educagdo, promovendo a participacéo dos diferentes segmentos
envolvidos na educagdo municipal.

20. Formacdes Docentes — Alfabetiza Juntos: realizacdo e continuidade
das Formacdes Docentes Alfabetiza Juntos, visando ao aprimoramento das
praticas pedagégicas e ao fortalecimento das acbes relacionadas a
alfabetizacdo e a aprendizagem dos estudantes.

21. Reunido com a Supervisora da URE: apresentacdo da reunido realizada
com a Supervisora da Unidade Regional de Ensino — URE, para analise e
discussdo dos dados educacionais do municipio de Holambra, com o objetivo
de subsidiar o planejamento e a defini¢do de estratégias para a melhoria dos
resultados educacionais.

22. Projetos Pedagdgicos: desenvolvimento e acompanhamento de Projetos
Pedagdgicos em todos os segmentos e Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino, considerando as especificidades de cada etapa, as necessidades dos
estudantes e os objetivos estabelecidos pela politica educacional municipal.

23. Cadastro Municipal da Demanda por Vagas em Creche: apresentacao e
acompanhamento da organizacdo do Cadastro Municipal da Demanda por
Vagas em Creche, , critérios estabelecidos para o atendimento das criangas,

considerando a organizacdo da demanda, a disponibilidade de vagas e os
critérios de prioridade definidos pela Rede Municipal de Ensino.

24. Indicacio de membros para Conselho Fundeb- Indicacdo do Conselho
Municipal de Educagdo para participar do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo




Basica e Valorizacdo dos Profissionais de Educacao, sera necessario a indicacao
de um titular e um suplente. O Conselho Municipal de Educacéo, no uso de
suas atribuicdes legais, através de seus pares e representantes ficou indicado
para compor o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacido — FUNDEB, conforme previsto na legislacéo vigente.
Para representacdo do Conselho Municipal de Educacao, ficam indicados os
seguintes membros:

Titular; Suzelaine Aparecida Tomazi Nijenhuis

CPF: 119.250.808-46 RG: 20.447.322-6

Suplente: Rosemeiri da Silva Oliveira

CPF: 280.277.478-64

Durante a reunido, os membros do Conselho Municipal de Educacdo puderam
tomar conhecimento das acbes apresentadas, realizar questionamentos,
apresentar contribui¢bes e discutir os encaminhamentos necessarios para o
fortalecimento da politica educacional do municipio.

Foi ressaltada a importancia da articulagdo permanente entre o Departamento
Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Educacdo, as equipes
gestoras, os profissionais da Educacdo e a comunidade escolar, visando ao
acompanhamento das acdes, & melhoria dos indicadores educacionais e a
garantia de uma educagdo publica de qualidade.

Apos as discussdes e os esclarecimentos pertinentes, ficaram registradas as
acdes apresentadas, bem como a necessidade de continuidade do
acompanhamento e avaliagdo de seus resultados pelo Departamento
Municipal de Educacéo e pelo Conselho Municipal de Educacao.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao e, para constar, eu,
Rosemeiri da Silva Oliveira, lavrei a presente ata, que, apos lida e aprovada,
sera assinada por mim e pela Presidente do Conselho Municipal de Educagao,
conforme lista de presenca anexa, que integra o presente registro.
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Departamento de
Educagéo

Conselho Municipal de Educacao - Biénio 2025 - 2027

Lista de presenca da reunido - data: 08/09/2026.

representante do(a)

nome

assinatura

Departamento Municipal de Educag&o

Maria Teresa de Castro Cerqueira

Departamento Municipal de Educagéo

Luciana Gotti Camargo Cavalcanti

el

Departamento financeiro

Ricardo Ferreira

]

Departamento Juridico

Ana Paula Martins Ramos

Departamento de administracéo do
Municipio

Luana Gongalves da Silva

Departamento de administragao do
Municipio

Rosimeiri da Silva Oliveira

[

Departamento Cultura/Esporte/Turismo

Maria Vilma Lucia Bueno da Silva
de Farias
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Docentes do Ensino Médio da Rede
Estadual

Hizis Maria Moura de Oliveira

Docentes da Rede Publica Municipal

Janecleia Lourengo Giacometti

Diretores e coordenadores da Rede
Municipal

Suzelaine Ap. Tomazi Nijenhuis
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Escolas Particulares do Municipio

Fernanda Vitta Gobbo
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Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do adolescente

Viviane Filomena Furgeri

Associacdo Comercial e Industrial

Marina F. de Oliveira

Estudantes emancipados ou maiores

Ana Lucia Marconi

Pais de Alunos da Rede Municipal

Sylvia Andressa M. L. dos Santos
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