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ATA DA REUNIAO N° 03/2026 DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
INCLUSIVA — CMEI

Aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as 14h30, nas
dependéncias do Departamento Municipal de Educacao, realizou-se a Reunido n°
03/2026 do Conselho Municipal de Educacso Inclusiva — CMEI, com a finalidade de
tratar de assuntos relacionados a Educacao Especial e a8 Educagio Inclusiva na
Rede Municipal de Ensino de Holambra.

Iniciando os trabalhos, foi realizada a apresentacao das acgbes do 2° Setembro Verde
nas Escolas Municipais de Holambra, desenvolvidas pelo Departamento Municipal de

Educacio e pelas unidades escolares, com o objetivo de promover a conscientizacio,

a valorizagdo da diversidade, o respeito as diferencas e © fortalecimento da
Educacdo Inclusiva. Foram apresentadas as acoes desenvolvidas elou previstas,
incluindo vivéncias inclusivas nas areas de Arte e Educagdo Fisica, rodas de
conversa, formacdo para diretores € coordenadores pedagégicos, formacéo e
orientacdo para Profissionais de Apoio Escolar, abordagens sobre diferentes tipos e
formas de comunicagdo, utilizagdo de videos e recursos audiovisuais para
sensibilizacdo, atividades com dinamicas e painel interativo, utilizagdo de livros,
historias e literatura infantil como recursos para trabalhar a incluso, além do apoio e
acompanhamento das professoras do AEE e das técnicas do NAEE. Divulgagdo do
trabalho realizado no Atendimento Escolar Domiciliar, evidenciando a garantia do
direito a educagaéo dos estudantes que, por diferentes motivos, necessitam desse
atendimento.

Na sequéncia, foi apresentada a formagdo “Por uma Escola sem Capacitismo”,
realizada com diretores e coordenadores pedagogicos, abordando o conceito de
capacitismo, suas diferentes manifestacdes no cotidiano escolar € a importancia da
atuagdo dos gestores na construgdo de uma escola verdadeiramente inclusiva.
Foram abordados os tipos de capacitismo, a sensibilizacio para identificacdo de
atitudes e praticas capacitistas, a importancia da linguagem e das relacbes no
ambiente escolar, a valorizagdo das potencialidades dos estudantes, a
responsabilidade da escola na promogao de uma cultura inclusiva e o papel dos
gestores como agentes de transformacao. Ressaltou-se, ainda, a importancia da
campanha nas escolas para que 0S estudantes também possam atuar como
multiplicadores. Ficou sugerida a orientacdo para que OS coordenadores
pedagégicos ampliem e repliquem a discussao sobre capacitismo nos momentos de
HTPC, envolvendo toda a equipe escolar. Foi registrada, ainda, a entrega do folder
“Por uma Escola Sem Capacitismo”.

Posteriormente, foi apresentada a formacdo dos estagiarios, realizada no més de
julho de 2026 com 0s estagiarios da Rede Municipal de Ensino. Foram destacados os
principais contetidos trabalhados, especialmente inclusdo escolar, papel do
profissional de apoio no ambiente escolar segundo a legislagéo, apoio aos
estudantes, respeito as diferencas, trabalho em parceria com professores e demais

profissionais, postura profissional e responsabilidade no atendimento aos estudantes.
Também foram apresentados os slides utilizados durante a formagao.

Em seguida, foi apresentada a Portaria MEC n° 421, de 15 de maio de 2026, com
destaque para seus principais objetivos, direfrizes e agbes relalcionadas a formacéao
continuada e a Educacédo Especial na perspectiva inclusiva. Na oportunidade, foram
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retomados o Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, o Decreto n°® 12.773, de
08 de dezembro de 2025, bem como a Resolucdo SEDUC n° 129, de 30 de setembro
de 2025. Foi realizada uma breve leitura dos principais pontos da Portaria, seguida
da apresentacdo das acbes previstas e de sua importancia para a Rede Municipal.
Também foram apresentadas as agdes que ja vém sendo desenvolvidas pelo
Departamento Municipal de Educacao, registrando-se que a Rede Municipal ja esta
realizando adequacdes e planejando acbes em consonancia com as propostas
apresentadas nos decretos, na resolugdo e na Portaria, bem como com a Lei
Brasileira de Incluséao.

Na continuidade, foi apresentado o trabalho desenvolvido pelo Nucleo de
Atendimento Educacional Especializado — NAEE, com destaque para a redugéo da
lista de espera, a organizagdo dos atendimentos e o acompanhamento dos
estudantes. Foi ressaltada a necessidade de revisdo e atualizacdo do protocolo de
encaminhamentos e atendimento, bem como o fortalecimento do trabalho articulado
entre os profissionais envolvidos.

Na sequéncia, foi apresentada a necessidade de construgdo de um Protocolo
Municipal de Agdes para Situacdes de Desregulagao Emocional no ambiente escolar.
Foi proposta a construcéo coletiva do protocolo, envolvendo os diversos setores com
a definicio de procedimentos e responsabilidades. Ressaltou-se que o objetivo &
oferecer maior seguranca aos profissionais e, principaimente, garantir uma resposta
adequada, acolhedora e alinhada aos principios da Educacgao Inclusiva aos
estudantes.

Por fim, foi abordada a articulagdo e o fortalecimento das agdes da Educacgao
Especial, destacando-se 0 trabalho desenvolvido pelo Departamento Municipal de
Educacio para fortalecer uma rede de apoio articulada entre Escola — Professor —
AEE — Gestdo — NAEE — Familia — Demais servicos da Rede. Reforgou-se que a
Educacgéo Inclusiva € uma responsabilidade coletiva e exige dialogo permanente,
planejamento, formacao dos profissionais e acompanhamento das necessidades dos
estudantes.

Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada e, para constar, eu, Sylvia
Andressa Matos Leme dos Santos, lavrei a presente ata, que, ap6s lida e aprovada,
sera assinada por mim e pela Presidente do Conselho, conforme lista de presenca
anexa, que integra o presente registro.

Holambra, 08 de setembro de 2026.
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«A NOSSA PRIORIDADE SAO OS NOSSOS ALUNOS»

Conselho Municipal de Educacéo Inclusiva - Biénio 2025 - 2027

o Lista de presenca da Reuni&o N° 03/2026 - Data: 08/09/2026.

Representantes Titulares Nome completo Assinatura W

L —— Conselho Municipal de Suzelaine Aparecida
Educagao Tomazi Nijenhuis WM
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Leme dos Santos
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Angélica dos Santos
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