ATA DE REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE

Data: 18 de maio de 2026

= = |
' Local: Prefeitura Municipal de Holambra '

~Horario: 14h 5 |
> i

- Aosdezoito dias do més de maio de dois mil e vinte e seis estiveram reunidos os membros 4]

_do Conselho de Alimentagdo Escolar, Sr. André presidente, Sr. Herman vice-presidente, a Sra._.
Lara e Luana Representantes do Poder Executivo Municipal, Sra. Maria do Carmo

Representante das Entidades Civis Organizadas, Sra. Marcia Representante dos Docentes, |

-Adriana Cristina Silva Toledo Representante dos Pais e Alunos das Escolas Publicas Municipais,

_Discentes e Trabalhadores da Educacdo e Regiane lost de Morais Representante dos Pais e
alunos das Escolas Municipais.

1) Organizacio das reunides e pedido para fixar dias
'~ « Foi explicado que a reunido ocorreu na prefeitura por disponibilidade de agenda e
. proximidade com os setores, facilitando eventuais dividas e encaminhamentos durante _*
0 encontro. .
+ O presidente relatou ter recebido um e-mail do diretor de Educacgéo solicitando que as_*
reunides fossem concentradas em segunda ou terca-feira, alegando impacto da auséncia ‘4
2l dele na escola. O grupo discutiu que a rotina do Conselho busca manter flexibilidade de
datas e ndo impor um dia fixo para ndo prejudicar a participacio dos membros.
"« Houve discordancia quanto a solicitagio do diretor, com o entendimento de que, como  5)
| conselheiros voluntarios, os horarios precisam considerar o coletivo, e ndo apenas a
disponibilidade individual de uma pessoa.
» Foi informado que a questdo seria levada ao setor juridico para verificar se existe base
legal para restringir o dia das reunides. Até haver resposta, o Conselho manteria o
s formato atual. g
{ « Ao final, ficou definido que a préxima reuniio seria novamente na segunda-feira, as 14h,
com inten¢do de manter esse hordrio para os encontros seguintes.
~ "2) Substituigio, vacancias e composic¢ido do Conselho
=« O presidente comentou que pretende formalizar oficios para excluir membros que nio —+5)
vém participando das reunioes, conforme o regimento interno e o histérico de auséncias.
- Foiobservada a existéncia de titulares e suplentes que deixaram de comparecer, exigindo
reorganiza¢do da composi¢do do grupo.
-+ Também foi mencionado que, caso a titularidade da Adriana seja alterada, sera
necessario solicitar um novo suplente para ocupar a vaga e manter a representacio
adequada.
'"3) Explicagio sobre licitagdes e compras da merenda escolar
-« Apedido do grupo, foi apresentada uma explica¢do sobre como funcionam as compras —+
da merenda: o municipio precisa seguir a legislagdo e elaborar um plano anual de
consumo para itens pereciveis e estocados, com licitagdes publicadas em portal oficial.
- Foiexplicado que o processo é eletrdnico, com prazo de oito dias uteis para recebimento
- de propostas em determinadas modalidades, seguido de sessio publica, lances, =
habilitacdo e analise documental. O fluxo pode durar de 20 a 70 dias.
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» O responsdvel destacou que os processos de aquisicio sdo abertos conforme a
necessidade e o vencimento dos contratos, nio existindo uma data tnica fixa no ano para
todos os itens. [sso evita descontinuidade no fornecimento.

« Foi citado o exemplo do pdo: como houve problema com a en¥presa anterior, foi aberta -
nova licitagdo e outro processo j4 foi iniciado para ndo haver falta do produto nas escolas. -

« O grupo também foi informado de que todos os processos ficam digitalizados e ]
disponiveis para consulta no portal de transparéncia.

4) Agricultura familiar, orginicos e critérios de escolha dos fornecedores ‘

« Houve esclarecimento de que, dentro das licitagdes, o Conselho e a equipe priorizam -
alimentos da agricultura familiar, em parte por qualidade e logistica, e nio "
necessariamente pelo menor preco isolado.

« Foi explicado que ha critérios legais de desempate e de classificacdo, incluindo -
proximidade geografica e atendimento 3s exigéncias do termo de referéncia.

O grupo perguntou se seria possivel comprar produto orgénico mesmo sendo mais caro. N
A resposta foi que isso depende do termo de referéncia e das exigéncias definidas pela
nutricdo; se o item organico estiver previsto e o fornecedor cumprir os requisitos, ele —
pode ser contratado mesmo com valor superior.

« Foi mencionado que a agricultura familiar ja trouxe vantagens praticas, como alfaces
maiores e melhores para o trabalho das merendeiras, além de pregos competitivos em
alguns casos.

« Também foi comentado que fornecedores pequenos enfrentam mais dificuldades _
burocraticas e logisticas, enquanto cooperativas costumam se organizar melhor para N
atender a demanda. «”

) Planejamento, contratos e continuidade do fornecimento ™

« Foi explicado que o planejamento comeca com antecedéncia para evitar _
desabastecimento, porque os contratos e atas tém vigéncia definida e, ao final desse
periodo, pode haver renovacgdo ou nova licitacao. B

« O grupo ouviu que, quando uma empresa falha, quebra ou nio consegue continuar —
fornecendo, é preciso abrir novo processo rapidamente para nio interromper o _.
atendimento as escolas.

« Também foi dito que a prefeitura trabalha com multiplos fornecedores por item, o que
ajuda a manter o abastecimento e a substituir produtos quando necessario. =7

) Desafios da merenda: logistica, qualidade e desperdicio

« Foram apontados como principais desafios a regularidade das entregas, a qualidade dos

alimentos e a necessidade de reposicdo em situagdes pontuais de falta ou produto—-'
vencido/estragado. i

—

« O responsavel relatou que a equipe tem reduzido reposi¢des excessivas porque isso_ -
vinha gerando desperdicio. A orientagdo foi ajustar quantidades conforme o consumo |
real observado nas escolas. ]

+ Foi discutida a importancia de monitorar desperdicio tanto no prato quanto na panela,—~
sugerindo medi¢ao didria ou por balde para produzir estatisticas confiaveis.

* Aequipe defendeu que a direcio e a area pedagdgica participem da conscientizacdo dos

alunos sobre consumo e desperdicio, inclusive com acoes educativas e palestras nas
escolas.
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7) Vistorias nas escolas e observagées de campo

Os membros relataram visitas as unidades escolares e compararam estruturas
armazenamento e organizacao entre diferentes escolas.

Foi citado que algumas unidades tém cozinha e armazenamento muito bem organizados
enquanto outras ainda enfrentam dificuldades estruturais e operacionais.

Também foi comentado que a presenca da equipe nas escolas ajuda a percebe
problemas reais de rotina, como sobra de alimento, volume servido e itens que vio par:
o lixo.

- 8) Manutencao escolar e problemas de estrutura

Foi explicado que, ap6s mudangas na estrutura administrativa, o setor responsavel po
manutenc¢do passou a concentrar diversas demandas em um tnico fluxo, sem a antig
equipe especifica que fazia reparos menores nas escolas.

O responsavel relatou que as solicitagdes de manuteng¢do devem chegar por e-mail ot
em urgéncias, por WhatsApp, e depois sdo repassadas ao setor competente.

Houve debate sobre a perda de capacidade operacional apds o desligamento de un
servidor que fazia o acompanhamento de manuten¢éo, o que aumentou a sobrecarga di
setor. :

Foi discutida a necessidade de redefinir a estrutura do cargo e talvez criar novos cargo
ou concursos para cobrir as fung¢des que ficaram descobertas.

Também foi comentado que, sem gestdo mais clara das demandas, problemas pequeno
podem se acumular e comprometer o funcionamento das escolas, como vazamentos
sifoes e outros reparos simples.

9) Sugestoes para melhorar a gestao da manutencio o7

O grupo sugeriu criar mecanismos formais de gestdo das demandas de manutengdo, con
identificacdo de prioridades, controle por escola e defini¢do mais clara do que é urgénciz
Foi defendida a ideia de descentralizar parte da gestdo, garantindo ao menos uma pesso:
de referéncia em cada escola para registrar e acompanhar problemas bésicos.

Também se discutiu que a manutencido deveria ter maior separac¢do entre cozinhz
estrutura e itens elétricos/hidraulices, para melhorar planejamento, or¢camento
execucao.

Ao final, ficou a reflexdo de que a prefeitura precisa enxergar melhor as prioridades da
escolas para evitar que demandas importantes sejam tratadas como secundadrias.

10) Encaminhamentos finais

Foi reforcado que as préximas vistorias devem continuar sendo feitas com identificaca
prévia e preferéncia por horarios de alimentagio, para ndo atrapalhar a rotina escolar.
O presidente informou que formalizaria os documentos de desligamento dos membro
ausentes e encaminharia a reorganizagdo das vagas junto ao Departamento de Educagac
A reunido encerrou com agradecimentos e com a indicagio de continuidade das a¢des d
acompanhamento das escolas, da merenda e das demandas de manutencio.




