Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Cidade das Flores
Avenida Rota dos Imigrantes, n° 606, Centro, CEP: 13.825-000 - HOLAMBRA-SP.
Telefone (19) 3802-8000 Email: holambra@holambra.sp.gov.br

Departamento Municipal de Educacéo
LEI COMPLEMENTAR N° 215 DE 06 DE MAIO DE 2010.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E O RESPECTIVO PLANO DE
CARREIRA E DE REMUNERAGAO ~ PARA OS
INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA-
SP. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra (SP)

aprovou e eu, MARGARETI ROSE DE OLIVEIRA GROOT, Prefeita Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO 1.

Das Disposicoes Preliminares.

SECAO I

Do Estatuto do Magistério Publico Municipal e do Plano de Carreira e de
Remuneracdo para os integrantes do Quadro do Magistério Publico

Municipal e seus objetivos.

ART. 1° - Esta Lei Complementar estrutura e organiza o
Magistério Publico Municipal da Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP., nos
termos do inciso V, do artigo 206, da Constituicdo Federal; do artigo 251, da
Constituigdo do Estado de Sao Paulo; do artigo 67, da Lei Federal nimero 9.394,
de 20 de dezembro de 1.996; do artigo 6°, da Lei Federal numero 11.738, de 16
de julho de 2.008 e inciso I, do artigo 208, inciso I, do artigo 211 e incisos | e I, do
artigo 213, da Lei Orgénica do Municipio e, denominar-se-a “ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL e PLANO DE CARREIRA e de
REMUNERACAO para os integrantes do QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, da Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP.”, portanto,
com vinculo de trabalho ao regime estatutario.

ART. 2° - Constitui objetivo principal, do Estatuto do Magistério
Pablico Municipal e Plano de Carreira e de Remuneragdo para os integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal, da Estancia Turistica de HOLAMBRA-
SP., a valorizagdo do conjunto dos seus Profissionais do Magistério, que exercem
atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, exercendo as atribuicbes e fungbes de dire¢cdo ou administracdo
escolar, planejamento, inspeg¢do, supervisdo, orientagdo educacional e
coordenagdo pedagogico, as Unidades Escolares Municipais, da Rede Pubica
Municipal de Ensino, integrantes do Sistema Municipal de Ensino.
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SEQ[\O 1l

Dos Conceitos Basicos.

ART. 3° - Para efeito desta Lei Complementar, consideram-se e
entendem-se por:

| - QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL é a expressédo da estrutura
organizacional pelo conjunto de cargos publicos de magistério, e fungbes publicas
de magistério das Classes de Docentes e das Classes do Suporte Pedagdgico,
privativos do Departamento Municipal de Educacéo;

Il - CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL é o agrupamento e o
conjunto dos:

a) cargos publicos de magistério, em carater permanente; e

b) fungbes publicas de magistério, em carater transitorio.

Ill - CARGOS_PUBLICOS DE MAGISTERIO, em caréter permanente, sdo os
conjuntos de atribuigcbes e responsabilidades cometidas as Classes de Docentes
e as Classes do Suporte Pedagdgico, através de habilitagdo em concurso publico
de provas e titulos e de nomeagdo em carater permanente, no regime estatutario;

IV - FUNCOES_PUBLICAS DE MAGISTERIO, sdo os conjuntos de atribuicbes e
responsabilidades, em carater ftransitorio, cometidas aos Profissionais do
Magistério, através de Processo Seletivo Simplificado e admissdo em carater ndo
permanente e provisorio, no regime celetista, em ndo havendo vinculo ao regime
estatutario;

V - CLASSE é o conjunto de cargos publicos de magistério, em carater
permanente e de fungbes publicas de magistério, em carater transitério, da
mesma natureza e de igual denominagéo,

VI - NIVEL DE VENCIMENTO é a subdivisdo da escala de vencimentos
existentes para as Classes de Docentes e para as Classes do Suporte
Pedagdgico, escalonada para efeito da progresséo funcional;

VIl - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO sdo as pessoas que atendem,
diretamente, aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino,
devidamente habilitados, atuando na docéncia ou no suporte pedagodgico, na
Rede Publica Municipal de Ensino, detentores de cargos publicos de magisteério,
em carater permanente e de fungbes publicas de magistério, em carater
transitorio;

VIl - REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO é o conjunto de instituicbes e
orgéos que realizam atividades de educacgéo, nos diferentes niveis e modalidades
de ensino, sob a coordenagéo geral do Departamento Municipal de Educag&o;

IX - ENQUADRAMENTQ refere-se ao posicionamento do Profissional do
Magistério na classe, de cargos publicos de magistério, em carater permanente e
2
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nivel de vencimento compativel com aquele em que se encontrava, sem macular
0 principio do concurso publico;

X - VENCIMENTO ¢é o valor mensal basico, devido aos Profissionais do
Magistério, pelo exercicio do cargo publico de magistério, em carater permanente
e da fungdo publica de magistério, em carater transitério, conforme estabelecido
em lei;

Xl - REMUNERACAQ é o vencimento respectivo, acrescido das gratificagdes
estabelecidas em lei;

Xl - GRATIFICACOES s&o beneficios e vantagens pecuniarias transitorias
atribuidas, precariamente, aos Profissionais do Magistério, os quais ndo se
incorporam ao vencimento, nem geram direito subjetivo a continuidade de sua
percepgao;

Xlll_ - BONIFICACAQO é uma espécie de gratificagdo de carater excepcional,
provisorio e eventual, a ser utilizada apenas, condicionalmente, em atendimento a
legislagéo vigente;

XIV - HABILITACAQ refere-se ao conjunto de requisitos necesséarios e
obrigatoérios para acesso as atividades e atribuigées, nas Classes de Docentes e
do Suporte Pedagdgico e/ou provimento de cargos publicos de magistério, em
carater permanente e de fungbes publicas de magistério, em carater transitorio,
bem como para qualquer contratagdo, para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico;

XV - VANTAGEM PECUNIARIA é o valor acrescido ao vencimento, constituido de
indenizagbes e adicionais, pago aos Profissionais do Magistério, em carater
precario e transitorio, portanto, similares as gratificagées.

CAPITULO II.
Do Quadro do Magistério Publico Municipal.

SECAO I

Da Composicao.

ART. 4° - O Quadro do Magistério Publico Municipal da Esténcia
Turistica de HOLAMBRA-SP., sera composto das seguintes classes, conforme
ANEXO I, com seus SUB-ANEXO | e SUB-ANEXQO I, desta Lei Complementar:
| - CLASSES DE DOCENTES:

a) Professor Titular de Educacdo Basica | — PTEB | — Cargo publico de
magistério, em carater permanente;

b) Professor Titular de Educacdo Basica Il — PTEB Il — Cargo publico de
magistério, em carater permanente, para os diversos componentes curriculares e
para a Educagéo Especial;
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c) Professor Adjunto de Educacdo Basica — PAEB — Cargo publico de
magistério, em carater permanente;
d) Professor Auxiliar do Desenvolvimento Infantil — PADI — Cargo publico de
magistério, em carater permanente.

Il - CLASSES DO SUPORTE PEDAGOGICO:

a) Coordenador Pedagdgico — Cargo publico de magistério, em carater
permanente;

b) Vice-Diretor de Escola — Cargo publico de magistério, em carater permanente;
c) Diretor de Escola — Cargo publico de magistério, em carater permanente;

d) Assistente Técnico Pedagogico — Cargo publico de magistério, em carater
permanente;

e) Orientador Educacional — Cargo publico de magistério, em carater
permanente;

f) Supervisor de Ensino — Cargo publico de magistério, em carater permanente.

§ 1° - Exercerdo os cargos publicos de magistério, em carater
permanente, os interessados, devidamente habilitados e que cumpram as demais
exigéncias do ANEXO II, desta Lei Complementar, reqularmente aprovados e
classificados, em concurso publico de provas e titulos.

§ 2° - Poderéo ser efetuadas contratagdes, no regime celetista,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, dos
Profissionais do Magistério, referente as Classes de Docentes, conforme o artigo
66, desta Lei Complementar, através do aproveitamento de docentes, aprovados
nos respectivos concursos publicos de provas e titulos e ainda ndo nomeados,
em carater permanente e através da realizagdo de processo seletivo simplificado.

§ 3° - Havera substituicbes durante os impedimentos legais e
temporarios, dos Profissionais do Magistério, das Classes do Suporte
Pedagogico, previstas e de acordo com o artigo 71, desta Lei Complementar, por
detentores de cargos publicos de magistério, do Quadro do Magistério Publico
Municipal, devidamente habilitados e que cumpram as demais exigéncias do
ANEXO II, desta Lei Complementar reqularmente inscritos e classificados.

SECAO I

Do Campo de Atuacado e Atribuicoées.

ART. 5° - Os integrantes das Classes de Docentes exercerdo
suas atividades, na seguinte conformidade:

| - o Professor Titular de Educagédo Basica I: na Educacéo Infantil, em pré-escola;
no Ensino Fundamental, nos anos iniciais, do 1° ao 5° anos, na Educag¢ao de
Jovens e Adultos, nos anos iniciais, do 1° ao 5° anos, e, em projetos
educacionais especiais, de acordo com as jornadas de trabalho docente, a que se
referem os incisos I, Il e lll, do artigo 21, desta Lei Complementar;
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Il - o Professor Titular de Educacao Basica Il: no Ensino Fundamental, nos anos
finais, do 6° ao 9° anos; na Educacédo de Jovens e Adultos, nos anos finais do 6°
ao 9° anos, nos diversos componentes curriculares; na Educacdo Especial e em
projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas de trabalho docente,
a que se referem os incisos I, Il e lll, artigo 21, desta Lei Complementar.

Il - o Professor Adjunto de Educacdo Basica: na Educacgéo Infantil, em creche e
pré-escola; no Ensino Fundamental, os anos iniciais, do 1° ao 5° anos e nos anos
finais, do 6° ao 9° anos; na Educagao de Jovens e Adultos nos anos iniciais, do
1° ao 5° anos e nos anos finais, do 6° ao 9° anos; na Educagéo Especial e em
projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas de trabalho docente,
a que se refere o inciso I, do artigo 21, desta Lei Complementar.

IV - o Professor Auxiliar do Desenvolvimento Infantil: na Educacdo Infantil, em
creche, de acordo com as jornadas de trabalho docente, a que se refere o inciso
I, do artigo 21, desta Lei Complementar.

ART. 6° - Os integrantes das Classes do Suporte Pedagobgico
exercerdo suas atividades, nos diferentes niveis e modalidade de ensino, da
Rede Publica Municipal de Ensino, de acordo com a jornada de trabalho, a que
se refere o artigo 23, desta Lei Complementar.

ART. 7° - Os integrantes das Classes de Docentes e das Classes
do Suporte Pedagdgico desempenhardo as atribuicbes que constardo do
Regimento Comum das Unidades Escolares Municipais a ser aprovado pelos
orgaos competentes, conforme suas respectivas especialidades.

Do Provimento, da Posse, do Exercicio, da Estabilidade
e da Vacéncia dos cargos publicos de magisteério.

CAPITULO 1.

Do Provimento.

SECAO I

Dos Requisitos.

ART. 8° - Os requisitos para provimento dos cargos publicos de
magistério e das fungbes publicas de magistério, das Classes de Docentes e das
Classes do Suporte Pedagdgico, ficam estabelecidos em conformidade com o
ANEXO I, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico — Os requisitos para provimento e as
habilitagbes e condicbes especificas a que se refere o ANEXO II, do Caput, deste

5


mailto:holambra@holambra.sp.gov.br

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Cidade das Flores
Avenida Rota dos Imigrantes, n° 606, Centro, CEP: 13.825-000 - HOLAMBRA-SP.
Telefone (19) 3802-8000 Email: holambra@holambra.sp.gov.br

Departamento Municipal de Educacéo

artigo, sdo os definidos pelos o6rgdos superiores, na area da educagdo e
constantes desta Lei Complementar.

SEQZ\O 1l
Das formas de provimento.

ART. 9° - O provimento do Quadro do Magistério Publico
Municipal da Esténcia Turistica de HOLAMBRA-SP., sera feito atraves de
nomeacgdo, em carater permanente, mediante habilitagdo em concurso publico de
provas e titulos para os cargos publicos de magistério, da seguinte forma, para
as:

| - Classes de Docentes de:

a) Professor Titular de Educagéo Basica | — PTEB I;

b) Professor Titular de Educagdo Basica Il — PTEB Il, para os diversos
componentes curriculares e para a Educagdo Especial;

c¢) Professor Adjunto de Educag¢do Basica — PAEB;

d) Professor Auxiliar do Desenvolvimento Infantil — PADI.

Il - Classes do Suporte Pedagogico de:
a) Coordenador Pedagdgico,

b) Vice-Diretor de Escola;

c¢) Diretor de Escola;

d) Assistente Técnico Pedagogico;

e) Orientador Educacional; e

f)  Supervisor de Ensino.

SECAOQ IIl.

Dos Concursos Publicos de Provas e Titulos e
dos Processos Seletivos Simplificados.

Subsecéo I
Dos Concursos Publicos de Provas e Titulos.

ART. 10 - O provimento dos cargos publicos de magistério, das
Classes de Docentes de Professor Titular de Educacéo Basica I, de Professor
Titular de Educagé&o Basica I, dos diversos componentes curriculares e da
Educagéo Especial, de Professor Adjunto de Educagdo Basica e de Professor
Auxiliar do Desenvolvimento Infantil e das Classes do Suporte Pedagdgico de
Coordenador Pedagdgico, de Vice-Diretor de Escola, de Diretor de Escola, de
Assistente Técnico Pedagogico, de Orientador Educacional e de Supervisor de
Ensino, far-se-a através de concurso publico de provas e titulos, no primeiro nivel
de vencimento, referente a Escala de Vencimentos Mensais, da respectiva
jJornada de trabalho.

§ 1° - O prazo de validade do concurso publico de provas e
titulos, de que trata o Caput deste artigo, sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;
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§ 2°- Os concursos publicos de provas e titulos, a que se referem
este artigo, serdo realizados pela Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de
HOLAMBRA-SP., e reger-se-ao por editais, com instrugées proprias e especiais.

Subsecao |l.
Dos Processos Seletivos Simplificados.

ART. 11 - Far-se-4o através de processo seletivo simplificado, os
provimentos referentes as contratagbes, no regime celetista, das Classes de
Docentes, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, de que trata o § 2°, do artigo 4°, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico — O processo seletivo simplificado, das Classes
de Docentes referido no Caput deste artigo, sera requlamentado pelo Poder
Executivo Municipal, observando o contido no artigo 66, desta Lei Complementar.

CAPITULO 1L
Da Posse, do Exercicio, do Estagio Probatorio e da Estabilidade.

SECAO L

Da Posse.

ART. 12 - Posse ¢é o ato que investe o Profissional do Magistério,
em cargo publico de magistério, constituindo-se na aceitacdo expressa das
atribuigcdes, deveres e responsabilidades inerentes ao respectivo cargo publico de
magistério, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
“termo de posse”.

ART. 13 — A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias corridos
da notificagdo para tanto.

§ 1° - O prazo podera ser prorrogado por igual periodo por
solicitagéo do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 2° - Sdo requisitos para a posse, em cargo publico de
magistério:

| - ser brasileiro (a);

I - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
Il - estar em dia com as obrigagbes militares;
IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;
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VI - gozar de boa saude comprovada com inspegdo realizada em 6rgdo medico
oficial;

VIl - estar devidamente habilitado para o cargo publico de magistério a ser
empossado;

VIII - ter atendido as condigbes prescritas para o cargo publico de magistério;
IX - ter sido aprovado em concurso publico de provas e titulos, respectivo.

§ 3° - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢bes estabelecidas, em lei ou
regulamento, para a investidura do cargo publico de magistério.

ART. 14 — Decorrido o prazo de posse e ndo tendo o interessado

requerido a prorrogagdo, a autoridade competente devera propor que seja
tornado sem efeito o ato da respectiva nomeacgéao.

SECAO Il

Do Exercicio.

ART. 15 — Exercicio é o ato pelo qual o Profissional do Magistério
assume as atribuicbes e responsabilidades do cargo publico de magistério,
iniciando efetivamente o seu trabalho.

§ 1° - O Inicio, a interrupgcdo e o reinicio do exercicio serdo
comunicados ao Orgdo de Pessoal, da Prefeitura Municipal, pelo chefe imediato
do interessado e registrados no assentamento individual do Profissional do
Magistério e reconhecido para todos os fins.

§ 2° - Ao entrar em exercicio, o Profissional do Magistério
apresentara ao 6rgdo competente os documentos e elementos necessarios ao
assentamento individual, cujo exercicio sera registrado e reconhecido pelos
superiores competentes.

§ 3° - O exercicio do cargo publico de magistério tera inicio no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da posse, o qual podera ser
prorrogado até o limite de 30 (trinta) dias corridos, por solicitagdo do interessado
e a juizo da autoridade competente.

§ 4° - E condicéo indispenséavel para o exercicio do Profissional
do Magistério, a competente habilitagdo e formagdo, bem como o respectivo
registro, nos orgdos competentes.

ART. 16 — Seréo considerados de efetivo exercicio, sem prejuizo
dos vencimentos e para todos os efeitos legais, exceto para os casos previstos
nesta Lei Complementar, os dias em que o integrante do Quadro do Magistério
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Pablico Municipal da Estancia Turistica de HOLAMBRA - SP, deixar de
comparecer e estiver afastado do servigo, em virtude de:

| - férias e recesso escolar;

Il - casamento (gala), 08 (oito) dias, consecutivos, a contar da ocorréncia do fato,
com apresentagdo da Certidao de Casamento;

Il - falecimento (luto), 08 (oito) dias, consecutivos, por falecimento de cénjuge,
companheiro, pais, filhos, enteados, irméos, avos, netos, sogros, padrasto e
madrasta, com apresentagcdo da Certidao de Obito, a contar da ocorréncia do
fato;

IV - falecimento (luto) 02 (dois) dias, consecutivos, por falecimento de cunhados,
genros e noras, com apresentagdo da Certiddo de Obito, a contar da ocorréncia
do fato;

V - servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga a gestante, a adotante e a paternidade, nos termos dos artigos 84,
85, 86 e 87, desta Lei Complementar;

VIl - licenga-prémio por assiduidade;

VIII - licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes, no cargo
publico de magistério e fungdo publica de magistério ou atacado de doencga
profissional;

IX - licenciamento compulsorio, a juizo da autoridade sanitaria competente, no
caso de moléstia transmissivel e por medida profilatica;

X - desempenho de atividade politica, de mandato eletivo Federal, Estadual,
Municipal e do Distrito Federal, exceto para efeito de Progressdo Funcional e de
Licenga-prémio por assiduidade, nos termos desta Lei Complementar;

Xl - doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um) dia, em
cada 06 (seis) meses de trabalho;

Xl - faltas abonadas, nos termos do paragrafo 1°, deste artigo;

Xll - faltas por moléstia, devidamente comprovada, nos termos do paragrafo 2°
deste artigo;

XIV - licenga para tratamento de saude, de Profissional do Magistério, nos termos
do artigo 81, desta Lei Complementar;

XV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, nos termos do artigo 82,
desta Lei Complementar;
9
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XVI - convocagdo para o Servigo Militar, nos termos previstos na legislagao
vigente;

XVIl - misséo de estudos de interesse do Municipio, dentro do Estado ou em
outros pontos do fterritorio nacional, ou estrangeiro, quando devidamente
autorizado pela autoridade competente;

XVIIl - participagdo em reunibes de orientagdo técnica, por convocag¢do da
autoridade competente;

XIX - participagdo em competigbes esportivas, congressos culturais ou artisticos,
oficializados, dentro ou fora do municipio, quando devidamente autorizado pela
autoridade competente;

XX - auséncia ao servigo do Profissional do Magistério, na condi¢gdo de estudante,
em virtude de comparecimento aos exames finais e/ou vestibular, devidamente
comprovados por atestado fornecido pelo estabelecimento de ensino e
devidamente autorizado pela autoridade competente;

XXl - desempenho de atividade classista, para exercicio da presidéncia de
Sindicato dos Funcionarios Publicos ou similar, exceto para efeito de Progresséo
Funcional e de Licenca-prémio por assiduidade, nos termos desta Lei
Complementar;

XXIl - processo administrativo ou judicial se o Profissional do Magistério for
declarado inocente ou se a pena imposta for de multa ou repreenséo, e ainda, o
periodo do que exceder o prazo de suspenséo disciplinar aplicada;

XXIll - comparecimento para consulta médica, conforme normas a serem
regulamentadas pelo Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
da Estancia Turistica de HOLAMBRA — SP, teréo direito de ter até 06 (seis) faltas
abonadas por ano, sendo no maximo 01 (uma) por més, as quais poderdo ser
abonadas pelo superior imediato, com agendamento prévio, evitando-se faltar no
dia de horas de trabalho pedagdgico em atividades complementares e
extraclasse.

§ 2° - As faltas por moléstia, devidamente comprovadas com
atestado medico ou de dentista, este somente em caso emergencial; sendo no
maximo 01 (uma) por més, devendo ser comunicada e comprovada, ao superior
imediato, no dia seguinte, na volta ao trabalho.

§ 3° - As faltas do Profissional do Magistério que ndo forem
comunicadas e comprovadas, dentro do estabelecido, serdo consideradas faltas
injustificadas, perdendo a remuneragdo correspondente as mesmas, além das
sangées legais.
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SECAOQ IIL.
Do Estagio Probatério.

ART. 17 — Ao entrar em exercicio, o Profissional do Magistério
nomeado para cargo publico de magistério, em carater permanente e de
provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sera apurada a conveniéncia ou ndo de sua confirmagdo, no
respectivo cargo publico de magistério, através de avaliagdo especial de
desempenho, mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

| - assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina, capacidade de iniciativa e de relacionamento;

Ill - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho de suas atribuicbes e
produtividade,

IV - aptiddo e dedicacéo ao servigo;
V - idoneidade moral;
VI - cumprimento dos deveres e obrigagbes funcionais.

§ 1° - O Departamento Municipal de Educag¢do é o responsavel
pelo controle destas informagbées e mantera cadastro dos Profissionais do
Magistério em estagio probatorio.

§ 2° - Anualmente, o Departamento Municipal de Educagéo
providenciara a avaliagdo especial de desempenho, dos Profissionais do
Magistério, através de mecanismos e instrumentos objetivos e fiéis, de
preenchimento obrigatorio pelos respectivos chefes imediatos dos avaliados, os
quais deveréo tomar ciéncia da respectiva avaliagdo, sendo concedido o prazo de
10 (dez) dias, para que apresente sua defesa, caso seja necessaria.

§ 3° - Apds as 03 (trés) avaliagbes anuais, caso as informagoes
sejam contrarias a confirmagdo do Profissional do Magistério no respectivo cargo
publico de magistério, ser-lhe-a concedido, novamente, prazo de 10 (dez) dias
para que apresente sua defesa, e sera instaurado processo administrativo para a
apuragéo do fato, onde podera ser confirmado no cargo publico de magistério ou
exonerado do mesmo.

§ 4° - Todas estas providéncias deverdo ser tomadas por uma
comissdo constituida para essa finalidade, antes de findar o periodo do estagio
probatorio, de 03 (trés) anos.

SECAOQ|V.
Da Estabilidade.

11


mailto:holambra@holambra.sp.gov.br

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Cidade das Flores
Avenida Rota dos Imigrantes, n° 606, Centro, CEP: 13.825-000 - HOLAMBRA-SP.
Telefone (19) 3802-8000 Email: holambra@holambra.sp.gov.br

Departamento Municipal de Educacéo

ART. 18 — O Profissional do Magistério, habilitado em concurso
publico de provas e titulos, adquirira estabilidade apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, nos termos do artigo 41, da Constituicao Federal.

§ 1° - Como condigdo para a aquisicdo de estabilidade, é
obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho, por comissdo instituida para
essa finalidade, nos termos do paragrafo 4° do artigo 41, da Constituicdo
Federal, acerca da vida funcional, do Profissional do Magistério, conforme ficou
estabelecido, na Secgéo lll, deste Capitulo.

§ 2° - A autoridade competente baixaréd os atos necessarios
referente a estabilidade do Profissional do Magistério, ratificando o ato de
nomeacgao.

ART. 19 — O Profissional do Magistério estavel, s6 perdera o
cargo publico de magistério, nos termos do paragrafo 1° do artigo 41, da
Constituicdo Federal:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado,

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa
e contraditorio;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, assegurada
ampla defesa e contraditério.

CAPITULO I11.

Da Vacéncia dos cargos publicos de magistério.

ART. 20 - Dar-se-a vacéancia do cargo publico de magistério, quando ficar
destituido de seu titular, em decorréncia de:

| - exoneragéo,
I - demisséo;
Il - aposentadoria;
1V - falecimento;
V - readaptacao definitiva.
§ 1° - Dar-se-a exoneracgéo:

| - a pedido do Profissional do Magistério;
12
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Il - se o Profissional do Magistério nao entrar em exercicio no prazo legal;

Ill - quando o Profissional do Magistério durante o estagio probatério, nao
demonstrar que reune as condigbes necessarias ao bom desempenho das
atribuicbes do cargo publico de magistério.

§ 2° - A demisséo sera aplicada como penalidade, nos casos
previstos nesta Lei Complementar.

Da Jornada de Trabalho, da Remocao e do Processo de
Atribuicdo de classes e/ou aulas.

CAPITULO 1.
Da Jornada de Trabalho.

SECAOL.
Da Constituicao da Jornada de Trabalho Docente.

ART. 21 — Os ocupantes de cargos publicos de magistério, das
Classes de Docentes, de Professor Titular de Educacao Basica I, de Professor
Titular de Educacgédo Basica Il, de Professor Adjunto de Educacgdo Basica e de
Professor Auxiliar de Educacgédo Infantil, ficam sujeitos as seguintes jornadas de
trabalho docente:

| - JORNADA DE TRABALHO DOCENTE, para o exercicio na Educagéo Infantil,
em creche e pré-escola; no Ensino Fundamental reqular de 09 (nove) anos, nos
anos Iniciais, do 1° ao 5° anos; no Ensino Fundamental regular de 09 (nove)
anos, nos anos finais, de 6° ao 9° anos, e na Educacdo Especial, composta por:

a) 27 (vinte e sete) horas semanais de trabalho, para o desempenho das
atividades de interagdo com os alunos; e

b) 13 (treze) horas semanais de trabalho pedagogico, em atividades
complementares e extraclasse, a serem cumpridas em unidade escolar do
municipio, podendo desta, até 4 (quatro) horas, ser de livre escolha pelo docente,
desde que previamente autorizada pelo Diretor da Escola.

Il - JORNADA DE TRABALHO DOCENTE, para o exercicio na Educagéao Infantil,
em pré-escola; no Ensino Fundamental regular de 09 (nove) anos, nos anos
iniciais, do 1° ao 5° anos; no Ensino Fundamental regular de 09 (nove) anos, nos
anos finais, do 6° ao 9° anos, e na Educagéo Especial, composta por:

a) 20 (vinte) horas semanais de trabalho, para o desempenho das atividades de
interagdo com os alunos; e
13
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b) 10 (dez) horas semanais de trabalho pedagobgico, em atividades
complementares e extraclasse, a serem cumpridas em unidade escolar do
municipio, podendo desta, até 3 (trés) horas, ser de livre escolha pelo docente,
desde que previamente autorizada pelo Diretor da Escola.

Il _- JORNADA DE TRABALHO DOCENTE, para o exercicio no Ensino
Fundamental regular de 09 (nove) anos, nos anos finais, do 6° ao 9° anos e; na
modalidade de ensino, da Educacdo de Jovens e Adultos, do Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos, nos anos iniciais, do 1° ao 5° anos e; do Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos, nos anos finais, do 6° ao 9° anos, composta por:

a) 14 (quatorze) horas semanais de trabalho, para o desempenho das atividades
de interagdo com os alunos; e
b) 07 (sete) horas semanais de trabalho pedagdgico, em atividades
complementares e extraclasse, a serem cumpridas em unidade escolar do
municipio, podendo desta, até 2 (duas) horas, ser de livre escolha pelo docente,
desde que previamente autorizada pelo Diretor da Escola.

§ 1° - A hora de trabalho, para o desempenho das atividades de
interagdo com os alunos e/ou de trabalho pedagobgico, em atividades
complementares e extraclasse, tera a duragdo de 60 (sessenta) minutos.

§ 2° - As horas de trabalho pedagdgico, em atividades
complementares e extraclasse, deverdo ser destinadas:

| - para periodos reservados a estudo, visando a atualizagcdo e aperfeicoamento
profissional continuado dos docentes;

Il - para planejamento das atividades escolares, adequada preparagcdo das aulas
e corregdo dos trabalhos dos alunos;

Il - para avaliagdo permanente e maior acompanhamento dos alunos, por parte
do professor, objetivando a constru¢cdo de um processo ensino-aprendizagem
eficiente e de qualidade,

IV - a articulagdo com as familias dos alunos e a comunidade escolar, com a
finalidade do pleno sucesso dos alunos;

V - a colaboracdo com a administracdo da Unidade Escolar Municipal, para
desenvolvimento de projetos educacionais especiais e demais atividades, de
acordo com a proposta pedagdgica respectiva.

§ 3° - Os dias, horarios e locais das horas de trabalho
pedagdgico, em atividades complementares e extraclasse, deverao ser fixados e
organizados, conjuntamente, com a respectiva equipe escolar, Diretor de Escola,
Supervisdo de Ensino e o Departamento Municipal de Educagdo, ao término de
cada ano letivo, com a finalidade de planejar, previamente, a regularidade das
acoes educativas.
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§ 4° - Fica assegurado aos docentes 20 (vinte) minutos de
descanso, por periodo letivo, sendo consecutivos para os docentes do 1° ao 5°
anos e subtraidos, proporcionalmente, da duragcdo das aulas, do 6° ao 9° anos,
do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

§ 5° - As jornadas de trabalho docentes previstas neste artigo,
néo se aplicam aos possiveis docentes a serem contratados temporariamente,
nos termos do artigo 66, desta Lei Complementar.

ART. 22 - Os docentes nomeados, para cargos publicos de
magistério, em carater permanente, sujeitos as jornadas de trabalho docente,
previstas nos incisos Il e Ill, do artigo anterior, desta Lei Complementar, poderdo
exercer CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE, correspondente a
diferenga entre a sua jornada de trabalho docente e o limite maximo de 40
(quarenta) horas semanais, referente ao total da carga horaria a ser cumprida,
desde que exista compatibilidade de horarios, inclusive com as horas de trabalho
pedagadgico, em atividades complementares e extraclasse.

§ 1° - Entende-se por carga suplementar de trabalho docente, o
numero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada
de trabalho docente a que estiver sujeito, até o limite maximo estabelecido no
Caput deste artigo, prestadas e assumidas voluntariamente.

§ 2° - Serdo atribuidas, compulsoriamente, aos Professores
Titulares de Educagdo Basica I, a titulo de carga suplementar de trabalho
docente, quando o minimo de aulas de um componente curricular, numa
determinada classe, ndo puder ser fracionado.

§ 3° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de
trabalho docente, séo constituidas de horas de trabalho, para o desempenho das
atividades de interagdo com o0s alunos e outras atividades em atendimento as
necessidades das Unidades Escolares Municipais, que constam das propostas
pedagodgicas respectivas e dos projetos educacionais especiais, do Departamento
Municipal de Educacgéo.

§ 4° - A auséncia, de qualquer natureza, na carga suplementar de
trabalho docente, acarretara a perda dos vencimentos respectivos a sua
auséncia, pois esta atividade sera paga por hora trabalhada.

SECAOQ Il

Dos demais Dispositivos Referentes a Jornada de Trabalho.

ART. 23 - Os cargos publicos de magistério e as fungbes
publicas de magistério, das Classes do Suporte Pedagdgico, terdo sua jornada de
trabalho fixada em 40 (quarenta) horas semanais.
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ART. 24 — Na hipotese de acumulacdo remunerada, a que se
referem as alineas “a” e “b”, do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal,
a mesma podera ser exercida desde que:

| - o total da carga horaria, das jornadas de trabalho docente, de 02 (dois) cargos
publicos de magistério, das Classes de Docentes, a serem acumulados, ou da
jJjornada de trabalho docente, de 01 (um) cargo publico de magistério, das Classes
de Docentes, com 01 (um) cargo publico de magistério ou fungdo publica de
magistério, das Classes do Suporte Pedagobgico, a serem acumulados, ndo
exceda o limite legal das horas semanais de trabalho;

Il - haja compatibilidade de horarios, entre os cargos publicos de magistério e as
fungbes publicas de magistério, a serem acumulados, consideradas, também, as
horas de trabalho pedagodgico, em atividades complementares e extraclasse, de
forma coletiva;

Ill - haja parecer favoravel e prévia autorizagdo da autoridade competente, de
acordo com a legislagao especifica vigente.

CAPITULO 11.
Da Remocéo.

ART. 25 — A remocgéo dos integrantes do Quadro do Magistério
Puablico Municipal da Estancia Turistica de HOLAMBRA — SP, das Classes de
Docentes, de que trata o inciso I, do artigo 4° desta Lei Complementar,
detentores de cargos publicos de magistério, sera realizada anualmente, de
preferéncia, ao final do ano letivo e processar-se-a por:

| - concurso de remocgao de titulos, obedecida a classificacdo geral dos
candidatos inscritos; e

Il - remogéo por permuta, a pedido de docentes interessados.

Paragrafo Unico — Contara para efeito de remog¢édo anual o
tempo de servigo acumulado ano a ano do profissional do magistério, até a data
de 30 de junho de cada ano.

Secdo 1.
Do Concurso de Remocéao de Titulos.

ART. 26 — O concurso de remogédo de titulos, devera sempre
preceder o concurso de ingresso para provimento dos cargos publicos de
magistério, das Classes de Docentes.

§ 1° - Deverdo ser oferecidas vagas no concurso de remogéo de
titulos, referentes ao Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, quando for
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implantada em carater definitivo, a ampliagdo do periodo de permanéncia dos
alunos, em tempo integral, nas Unidades Escolares Municipais.

§ 2° - Somente deverdo ser oferecidas em concurso de ingresso
para o provimento dos cargos publicos de magistério, as vagas remanescentes
do concurso de remogéo de titulos.

ART. 27 — O docente, de que trata o artigo 25, desta Lei
Complementar, podera remover-se para Jornada de Trabalho Docente, igual a
que estiver incluido ou para outra Jornada de Trabalho Docente de maior ou
menor duragdo, de acordo com a disponibilidade de vagas existentes e nos
termos desta Lei Complementar.

Subsecgéo I.
Das Inscricoes.

ART. 28 — A abertura de cada concurso de remocgéo de titulos,
dar-se-a através de edital, do Departamento Municipal de Educag¢éo, constando o
prazo, local de entrega dos pedidos de inscrigbes e demais condigbes, exigéncias
e requisitos a serem preenchidos pelos interessados.

Subsecao Il
Dos Titulos.

ART. 29 — O candidato inscrito no concurso de remog¢ao de titulos
sera, para fins de classificagcdo, avaliado de acordo com os seguintes elementos
e conforme seguem:

§ 1° - Serao considerados titulos:
| - tempo de servigo liquido, na seguinte conformidade:
a) no cargo publico de magistério, do Municipio da Estancia Turistica de
HOLAMBRA - SP., pelo qual o candidato solicita inscrigdo, equivalente ao Ano

Letivo, a que se refere o concurso de remogéo de titulos: 0,001 (um milésimo) de
ponto por dia, multiplicado pelo peso respectivo, conforme tabela abaixo:

Nuamero de AUSENCIAS no ANO LETIVO
referido. PESOS:
(De 01 de julho a 30 de junho).

0 (zero) auséncia. 10 (dez)
de 01 a 03 auséncias 09 (nove)
de 04 a 06 auséncias 08 (oito)
de 07 a 09 auséncias 07 (sete)
de 10 a 12 auséncias 06 (seis)
de 13 a 15 auséncias 05 (cinco)
de 16 a 18 auséncias 04 (quatro)
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de 19 a 21 auséncias 03 (trés)
de 22 a 24 auséncias 02 (dois)
de 25 ou mais auséncias 01 (um)

b) no magistério publico oficial, nas demais escolas oficialmente reconhecidas, do
Municipio da Estéancia Turistica de HOLAMBRA — SP. e/ou do Estado de Sé&o
Paulo, de acordo com o campo de atuagéo, de que trata o artigo 5° desta Lei
Complementar, pelo qual o candidato solicita inscricdo, referente ao trabalho néao
concomitante: 0,001 (um milésimo) de ponto por dia, até o maximo de 07,00
(sete) pontos.

Il - até 03 (trés) certificados e/ou comprovantes de aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos para provimento de cargo publico de magistério, do
Municipio da Estancia Turistica de HOLAMBRA — SP. e/ou do Estado de Sé&o
Paulo ou cargo equivalente, além do utilizado para nomeagdo em carater efetivo,
respectivo e igual aquele de que é nomeado por concurso publico: 0,15 (quinze
centésimos) de ponto por certificado, até o maximo de 0,45 (quarenta e cinco
centésimos) de ponto.

Il - diplomas:

a) em nivel superior, de curso de licenciatura plena, na area de educagéo,
desde que né&o utilizado para a habilitagdo do cargo publico de magistéerio, do
respectivo concurso publico: 04,00 (quatro) pontos;

b) licenciaturas plenas, posteriores a primeira, de cursos em nivel superior, na
area de educacgdo: 03,00 (trés) pontos para cada licenciatura plena;

¢) de mestrado, na area de educacgéo: 03,50 (trés e meio) pontos;

d) de doutorado, na area de educacgéo : 07,00 (sete) pontos.

IV - diplomas e/ou certificados de cursos de pds-graduagédo, de especializagdo e
de aperfeicoamento, na area da educacdo, emitidos por instituicbes
credenciadas, com no minimo 50 (cinqlienta) horas consecutivas de efetiva
participagdo e freqiéncia, com validade indeterminada: 0,005 (cinco milésimos)
de ponto por hora de curso comprovado.

V - certificados de cursos e/ou programas de extensdo, de qualificagdo
profissional e de pequena duragdo, na area da educacdo, emitidos por
instituicbes credenciadas, com menos de 50 (cinqlienta) horas consecutivas de
efetiva participagcdo e freqliéncia, realizados nos ultimos 03 (trés) anos: 0,004
(quatro milésimos) de ponto por hora de curso comprovado.

VI - comprovante de matricula e freqiiéncia em pelo menos 01 (um) ano letivo de
curso em nivel superior, de licenciatura plena, na area da educagéo e/ou portador
de certificado de licenciatura curta: 01,50 (um e meio) ponto.

§ 2° - A avaliagdo dos titulos sera feita pelo Departamento

Municipal de Educacgéo, da qual sera dada ciéncia ao candidato, através do
documento de inscrigé&o.
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§ 3° - Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo
considerados para pontuagdo, se 0s cursos estiverem devidamente
credenciados, pelos 6rgdos competentes.

§ 4° - Ndo serdo computados cumulativamente, os titulos de
doutorado e mestrado, obtidos numa mesma area.

§ 5° - Para os titulos referidos nos incisos 1, Il, Ill,IV,V e VI, do
paragrafo 1°, deste artigo, devera ser observada a data limite de 30 de junho, do
ano letivo a que se refere a inscrigéo.

§ 6° - Para efeito de apuragé&o do tempo de servigo liquido, a que
se refere o inciso I, deste artigo, ndo serdo computaveis como auséncias 0s
afastamentos, previstos e nos termos do artigo 16, desta Lei Complementar,
abaixo discriminados:
| - férias e recesso escolar;

Il - casamento (gala) e falecimento (luto);
Il - servigos obrigatorios por lei;
IV - licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

V - licenga — prémio por assiduidade;

VI - licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado de
doenca profissional;

VIl - licenciamento compulsorio;
VIII - doagédo voluntaria de sangue;
IX - faltas abonadas;

X - licenga para tratamento de saude, do Profissional do Magistério, até 06 (seis)
dias no ano;

Xl - participagdo em reunidées de orientagéo técnica.

Subsecao lll.
Da Classificacao.

ART. 30 - Os candidatos seréo classificados, em lista tnica, de
acordo com os cargos publicos de magistério, segundo a ordem decrescente da
soma dos pontos obtidos na avaliagcdo dos titulos, devendo ser desprezada a
terceira casa decimal.
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§ 1° - Ocorrendo empate na soma dos pontos, observar-se-a,
para fins de desempate, a sequinte ordem de precedéncia:

| - o maior tempo de servigo liquido, no cargo publico de magistério, do Municipio
da Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP., expresso em dias;

Il - a maior idade.
§ 2°- Da classificagdo, de que trata este artigo, cabera recurso do
candidato, destinado ao Departamento Municipal de Educagdo, no prazo

estabelecido no edital referido no artigo 28, desta Lei Complementar.

Subsecao V.
Das Vagas.

ART. 31 - As vagas a serem relacionadas para o concurso de
remogéo de titulos compreenderdo as vagas iniciais e as vagas potenciais, nas
Jornadas de trabalho docentes, previstas no artigo 21, desta Lei Complementar.

§ 1° - As iniciais sdo as vagas existentes, em data fixada pelo
Departamento Municipal de Educag¢do, nas Unidades Escolares Municipais, a
serem oferecidas para remocgéo, inclusive aquelas a que se refere o § 1° do
artigo 26, desta Lei Complementar.

§ 2° - As potenciais sdo as possiveis vagas resultantes da
movimentag&o ocorrida durante o concurso de remogéo de titulos, em Unidades
Escolares Municipais.

ART. 32 - O concurso de remogdo de titulos é de
responsabilidade do Departamento Municipal de Educagé&o e podera ser realizado
atraves de:

| - indicagdo de vagas, pelos candidatos regularmente inscritos, a partir da data
da publicacdo das vagas iniciais e potenciais, em prazo a ser fixado pelo
Departamento Municipal de Educagdo, em ordem preferencial, do candidato, e/ou
em;

Il - sesséo publica para escolha dos candidatos regularmente inscritos, em ordem
rigorosamente de classificagé&o.

§ 1° - Depois de atribuida a vaga indicada ou de efetuada a
escolha e devidamente registrada, ndo sera permitida a desisténcia do candidato
ou qualquer tipo de alteragéo, seja qual for e motivo alegado.

§ 2° - Na sesséo publica para escolha, o candidato que né&o
estiver presente ou devidamente representado através de procuragdo, no
momento da chamada, de acordo com a sua classificacdo, sera sumariamente
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eliminado do concurso de remocgéao de titulos, sem nenhum direito a reclamagao
futura.

§ 3° - As atribuigbes de vagas indicadas e as escolhas de vagas
referentes a Educagdo de Jovens e Adultos quando existirem, para efeito de
concurso de remocgéao de titulos e quando for o caso, serdo alocadas na sede de
funcionamento desta modalidade de Ensino Fundamental.

Subsecéao V.
Das Demais Disposicées Legais.

ART. 33 — Os atos do concurso de remogéo de titulos de cada
candidato, serdo devidamente anotados e registrados pelos 6rgdos competentes
e produzirdo efeito para o ano letivo seguinte ao das inscrigbes, apos a expedi¢cdo
das respectivas portarias.

ART. 34 — Os ocupantes de cargos publicos de magistério, em
carater permanente, das Classes do Suporte Pedagdgico, de Coordenador
Pedagogico, de Vice-Diretor de Escola e de Diretor de Escola, também, poderéao
ser removidos, de acordo com regulamento a ser estabelecido pelo Poder
Executivo Municipal.

Segéo Il
Da Remocéao Por Permuta.

ART. 35 — A remogéo por permuta sera concedida, a pedido de
Profissionais do Magistério, com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
através de requerimento unico, demonstrando interesses comuns, sendo ambos
detentores de cargos publicos de magistério idénticos e que ndo estejam ha
menos de 05 (cinco) anos da aposentadoria, de qualquer tipo.

§ 1° - Excepcionalmente, a remogdo por permuta podera ser
realizada a qualquer tempo, ocorrendo:

| - a necessidade de regularizagdo de situagao funcional, de um dos interessados;

Il - pedido de freqiiéncia, em cursos diversos, relacionados ao cargo publico de
magistério que ocupa;

Il - problemas familiares, comprovadamente justificaveis.
§ 2° - A remogédo por permuta devera ser requlamentada pelo

Poder Executivo Municipal, por iniciativa do Departamento Municipal de
Educacéo.

CAPITULO IIL

Do Processo de Atribuicao de Classes e/ou Aulas.
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SE QZ\O L
Das Disposicées Preliminares.

ART. 36 — Compete as autoridades escolares tomarem as
providéncias necessarias a divulgagdo, a execugdo, ao acompanhamento, ao
controle e a avaliagdo das normas que orientam o processo de convocagéo,
inscri¢do e classificacdo para atribuicdo e escolha de classes e/ou aulas.

Paragrafo unico — O cronograma do processo de atribuicdo de
classes e/ou aulas dar-se-a através de edital, do Departamento Municipal de
Educacéo.

SECAOQ I

Da Convocacao e da Inscricao.

ART. 37 — Todos os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal da Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP., das Classes de Docentes,
nomeados para cargos publicos de magistério, em carater permanente, seréo
convocados, pelo diretor de escola, para se inscreverem no processo de
atribuicdo de classe e/ou aulas, nas respectivas Unidades Escolares Municipais.

Paragrafo unico — O docente nomeado para cargo publico de
magistério, que desejar exercer o direito a carga suplementar de trabalho
docente, nos termos do artigo 22, desta Lei Complementar, fara opgéo por carga
suplementar de trabalho docente, na Unidade Escolar Municipal, de acordo com
o Caput deste artigo.

ART. 38 — Os Professores Titulares de Educagdo Basica |,
devidamente habilitados, para os diversos componentes curriculares, das classes
dos anos finais, do Ensino Fundamental, do 6° ao 9° anos, poderéo fazer as suas
inscricbes, para a carga suplementar de trabalho docente, nas respectivas
Unidades Escolares Municipais.

Paragrafo unico — O mesmo direito terdo os Professores
Titulares de Educacgédo Basica I, devidamente habilitados, para fazerem as suas
inscricbes, para a carga suplementar de trabalho docente, para regéncia de
classes, na Educacgéo Infantil, em pré-escola e no Ensino Fundamental, do 1° ao
5° anos, nas respectivas Unidades Escolares Municipais.

ART. 39 — Os demais Profissionais do Magistério, ndo detentores
de cargos publicos do magistério, devidamente habilitados para docéncia, a
serem contratados temporariamente por excepcional interesse publico, fardo as
suas inscrigbes no Departamento Municipal de Educacé&o.

SECAOQ Il

Da Classificacao.
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ART. 40 - A classificacdo para fins de atribuicdo e escolha das
classes e/ou aulas, aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
das Classes de Docentes, de acordo com o0s respectivos cargos publicos de
magistério, sera procedida com a seguinte ordem de preferéncia:

| - quanto a situagéo funcional:

a) os nomeados para cargos publicos de magistério, em carater efetivo, providos
mediante concurso publico de provas e titulos, devidamente habilitados, em nivel
de Unidades Escolares Municipais de Holambra, com tempo de servigo
acumulativo, desde o ingresso na rede publica municipal de Holambra;

b) os nomeados para cargos publicos de magistério, em carater permanente,
inscritos para carga suplementar de trabalho docente, preferencialmente, na
respectiva Unidade Escolar Municipal e apos, em nivel de municipio, inclusive os
Professores Titulares de Educagéo Basica I, referidos no Caput e no paragrafo
unico, do artigo 37, desta Lei Complementar, apds os Professores Titulares de
Educacgéo Basica Il e vice-versa;

c) os demais Profissionais do Magistério, ndo detentores de cargos publicos de
magistério, devidamente habilitados para docéncia, que poderédo ser contratados
temporariamente por excepcional interesse publico, nos termos dos artigos 39 e
66, desta Lei Complementar, sob responsabilidade do Departamento Municipal
de Educacgéo.

Il - quanto a classificagdo, dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, de que tratam as alineas “a” e “b”, do inciso I, deste artigo, conferir-se-
&0 0s seguintes pontos:

a) quanto ao tempo de servigo liquido, na seguinte conformidade:

1.- no cargo publico de magistério, do Municipio da Esténcia Turistica de
HOLAMBRA-SP., pelo qual o candidato solicita inscrigcdo, equivalente ao Ano
Letivo, a que se refere o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas: 0,001, (um
milésimo) de ponto por dia, multiplicado pelo peso respectivo, conforme tabela
abaixo:

Numero de AUSENCIAS no ANO LETIVO
referido. PESOS:
(De 01 de julho a 30 de junho).

0 (zero) auséncia. 10 (dez)
de 01 a 03 auséncias 09 (nove)
de 04 a 06 auséncias 08 (oito)
de 07 a 09 auséncias 07 (sete)
de 10 a 12 auséncias 06 (seis)
de 13 a 15 auséncias 05 (cinco)
de 16 a 18 auséncias 04 (quatro)
de 19 a 21 auséncias 03 (trés)
de 22 a 24 auséncias 02 (dois)

de 25 ou mais auséncias 01 (um)
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2.- no magistério publico oficial, nas demais escolas oficialmente reconhecidas,
do Municipio da Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP. e/ou Estado de Sé&o
Paulo, de acordo com o campo de atuagéo, de que trata o artigo 5° desta Lei
Complementar, pelo qual o candidato solicita inscricdo, referente ao trabalho nao
concomitante: 0,001 (um milésimo) de ponto por dia, até o maximo de 07 (sete)
pontos;

b) quanto aos titulos:

1.- até 03 (trés) certificados e/ou comprovantes de aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos para provimento de cargo publico de magistério, do
Municipio da Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP. e/ou do Estado de S&o Paulo
ou cargo equivalente, além do utilizado para nomeagdo em carater efetivo,
respectivo e igual aquele de que ¢ nomeado por concurso publico: 0,15 (quinze
centésimos) de ponto por certificado, até o maximo de 0,45 (quarenta e cinco
centésimos) de ponto.

2.- diplomas:

2.1.- em nivel superior, de curso de licenciatura plena, na area de educacgéo,
desde que né&o utilizado para a habilitagdo do cargo publico de magistéerio, do
respectivo concurso publico: 04,00 (quatro pontos);

2.2.- licenciaturas plenas, posteriores a primeira, de cursos em nivel superior,
na area de educacgédo: 03,00 (trés) pontos para cada licenciatura plena;

2.3.- de mestrado, na area de educacédo: 03,50 (trés e meio) pontos;

2.4.- de doutorado, na area de educagéo: 07,00 (sete) pontos.

3.- diplomas e/ou certificados de cursos de pds-graduagéo, de especializagdo e
de aperfeicoamento, na area da educacdo, emitidos por instituicbes
credenciadas, com no minimo 50 (cinqlienta) horas consecutivas de efetiva
participagdo e freqiéncia, com validade indeterminada: 0,005 (cinco milésimos)
de ponto por hora de curso comprovado.

4.- certificados de cursos e/ou programas de extensdo, de qualificacéo
profissional e de pequena duragdo, na area da educacdo, emitidos por
instituigbes credenciadas, com menos de 50 (cinqlienta) horas consecutivas de
efetiva participagcdo e freqliéncia, realizados nos ultimos 03 (trés) anos: 0,004
(quatro milésimos) de ponto por hora de curso comprovado.

5.- comprovante de matricula e freqiiéncia em pelo menos 01 (um) ano letivo de
curso em nivel superior, de licenciatura plena, na area de educag¢éo e/ou portador
de certificado de licenciatura curta: 01,50 (um e meio) ponto.

Ill - quanto a classificagdo, dos demais Profissionais do Magistério, néo
detentores de cargos publicos de magistério, devidamente habilitados para
docéncia, que poderdo ser contratados temporariamente por excepcional
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[P

interesse publico, de que trata a aliena “c”, do inciso I, deste artigo, sera
observado o contido nos incisos | e I, do artigo 66, desta Lei Complementar.

§ 1° - A data-base para contagem de tempo de servigo liquido e
dos titulos sera o dia 30 de junho, do ano da inscrigdo, contado o tempo de
servico acumulado ano a ano.

§ 2° - Para efeito de apuragé&o do tempo de servigo liquido, a que
se refere a alinea “a”, do inciso I, deste artigo, ndo serdo computaveis como
auséncias os afastamentos, previstos e nos termos do artigo 16, desta Lei
Complementar, abaixo discriminados:
| - férias e recesso escolar;

Il - casamento (gala) e falecimento (luto);
Il - servigos obrigatoérios por lei;
IV - licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

V - licenga-prémio por assiduidade;

VI - licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado de
doenca profissional;

VIl - licenciamento compulsorio;
VIII - doagédo voluntaria de sangue;
IX - faltas abonadas;

X - licenga para tratamento de saude, do Profissional do Magistério, até 06 (seis)
dias no ano;

Xl - participagdo em reunidées de orientagéo técnica.

§ 3° - Os diplomas de doutorado e mestrado sO serdo
considerados para pontuagdo, se 0S cursos estiverem devidamente
credenciados, pelos 6rgdos competentes.

§ 4° - Ndo serdo computados cumulativamente, os titulos de
doutorado e mestrado, obtidos numa mesma area.

§ 5° - O docente nomeado para cargo publico de magistério, em
carater permanente, que desejar concorrer com carga suplementar de trabalho
docente, dentro dos limites previstos no artigo 22, desta Lei Complementar, sera
classificado, preferencialmente, na respectiva Unidade Escolar Municipal € em
nivel de municipio, conforme dispbe este artigo.
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§ 6° - A avaliagdo dos titulos sera feita pelas respectivas
Unidades Escolares Municipais e supervisionada pelo Departamento Municipal de
Educacéo, devendo ser dada ciéncia ao candidato, através de documento de
inscrig&o.

ART. 41 - Os candidatos serdo classificados segundo a ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos, conforme o inciso Il, do artigo anterior,
devendo ser desprezada a terceira casa decimal.

§ 1° - Ocorrendo empate na soma dos pontos, observar-se-a,
para fins de desempate, a seguinte ordem de precedéncia:

I - o maior tempo de servigo liquido, no cargo publico de magistério, do Municipio
da Estéancia Turistica de HOLAMBRA-SP., expresso em dias;

Il - a maior idade.

§ 2° - Da classificagdo de que trata o artigo 40, desta Lei
Complementar, cabera recurso do candidato, destinado ao Departamento
Municipal de Educagéo, no prazo estabelecido no edital referido no paragrafo
unico, artigo 36, desta Lei Complementar.

ART. 42 — Quanto aos demais Profissionais do Magistério, ndo
detentores de cargos publicos do magistério, de que ftrata o artigo 39, desta Lei
Complementar, com respeito a classificagdo dos mesmos, sera cumprido o
estabelecido e a ordem dos incisos | e I, do artigo 66, desta Lei Complementar.

SECAO IV.

Da Atribuicao e/ou Escolha de Classes e/ou Aulas.

ART. 43 — A atribuicdo e/ou escolha de classes e/ou aulas,
obedecera ao sequinte:

| - Fase 1 — em nivel de Unidade Escolar Municipal, aos docentes nomeados para
cargos publicos de magistério, em carater permanente, sera observada a
seguinte ordem:

a) reducgdo e/ou constituigdo da jornada de trabalho docente;
b) ampliagcédo da jornada de trabalho docente; e
c) atribuigéo da carga suplementar de trabalho docente.

Il - Fase 2 — em nivel de municipio:

a) aos docentes nomeados para cargos publicos de magistério, em carater
permanente, inscritos para carga suplementar de trabalho docente:
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1.- nos termos do paragrafo unico, do artigo 37, desta Lei Complementar,
conforme classificagao; e

2.- nos termos do Caput e paragrafo unico, do artigo 38, desta Lei
Complementar, conforme classificagéo.

b) aos demais Profissionais do Magistério, ndo detentores de cargos publicos do
magistério, devidamente habilitados, que poderdo ser admitidos, se necessario,
através de contratos temporarios de excepcional interesse publico, nos termos
dos incisos I e Il, do artigo 66, desta Lei Complementar.

§ 1° - Os Professores Titulares de Educacdo Basica |
regularmente inscritos terdo direito de escolher, conforme a sua classificagdo,
apenas, o periodo escolar, no horario de funcionamento da Unidade Escolar
Municipal, de seu interesse, ficando sob a responsabilidade do Diretor de Escola,
consultando se necessario, o Supervisor de Ensino, da Unidade Escolar
Municipal e o Departamento Municipal de Educacéo, a atribuicdo da classe,
segundo as habilidades, competéncias e conhecimentos especificos do docente.

§ 2° - Na atribuicdo de classes, dos anos iniciais, do 1° ao 5°
anos, do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, devera ser observado o
exercicio permanente de docéncia, com oS mesmos alunos, em continuidade de
estudos, para os efeitos do artigo 74, desta Lei Complementar.

§ 3° - Os Professores de Educagdo Basica |, nomeados para
cargos publicos de magistério, em carater permanente, inscritos e classificados,
nos termos do § 5° do artigo 40, desta Lei Complementar, terdo aulas atribuidas
como carga suplementar de trabalho docente, preferencialmente, na sua Unidade
Escolar Municipal, de acordo com sua classificacdo, depois que todos os
Professores Titulares de Educagdo Basica |, nomeados em carater permanente,
tiverem constituido a sua respectiva jornada de trabalho docente, ou em nivel de
municipio, conforme a sua classificagdo e de acordo com disponibilidade de
vagas e atendido ao limite de horas e condigbes especificadas, no artigo 22,
desta Lei Complementar.

§ 4° - Os Professores Titulares de Educagdo Basica I,
regularmente inscritos terdo direito de escolher, conforme a sua classificacdo e
habilitagdo, as aulas disponiveis, segundo a sua jornada de trabalho docente,
observado o contido no § 2° do artigo 22, desta Lei Complementar.

§ 5° - Na atribuicéo de classes e/ou aulas, a que se referem o0s
paragrafos anteriores, deste artigo, poderdo ser oferecidas classes e/ou aulas
disponiveis, do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, referentes a implantagéao
em carater definitivo, da ampliacdo do periodo de permanéncia dos alunos, em
tempo integral, na Unidade Escolar Municipal e/ou em nivel de municipio.

ART. 44 — As vagas a serem oferecidas em nivel de municipio,
na fase 2, sdo as remanescentes da fase 1, em nivel de Unidade Escolar
Municipal.
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ART. 45 — O processo de atribuicdo de classes e/ou aulas é de
responsabilidade do Diretor de Escola, na fase 1 e do Departamento Municipal de
Educacgéo, na fase 2.

§ 1° - Depois de efetuada a atribuicdo e/ou escolha e
devidamente registrada, ndo sera permitida qualquer modificagdo ou alteragéo,
seja qual for o motivo alegado.

§ 2° - O candidato que n&o estiver presente ou devidamente
representado, na fase 1, tera classe e/ou aulas atribuidas pelo Diretor de Escola,
conforme sua classificacdo e na fase 2, perdera o direito de escolha, qualquer
que seja o motivo alegado.

§ 3° - Os docentes, nomeados para cargo publico de magistério,
em carater permanente, na Educag¢do de Jovens e Adultos, terdo classes e/ou
aulas atribuidas, na fase 1, na sede de funcionamento desta modalidade de
ensino e em classes descentralizadas, no municipio, obedecendo, rigorosamente
a ordem de classificagéo.

ART. 46 — Todos os atos referentes ao processo de atribuicdo de
classes e/ou aulas, deverdo ser devidamente anotados e registrados, pelos
responsaveis e pelos 6rgdos competentes.

SEQ[\O V.
Das Demais Disposicées Legais.

ART. 47 — A atribuicdo e/ou escolha de classes e/ou aulas,
durante o ano letivo, far-se-a, rigorosamente através da classificagao inicial,
anteriormente utilizada, aos candidatos disponiveis e obedecendo-se, 0s mesmos
critérios definidos anteriormente.

ART. 48 - Fica vedada nova atribuigdo e/ou escolha ao candidato
que desistir, durante o ano letivo, da classe e/ou aulas que escolher, por qualquer
motivo.

ART. 49 — Compete ao Diretor de Escola, ouvido o Conselho de
Escola, decidir sobre a permanéncia do docente contratado temporariamente e
em carater ndo permanente e provisoério, quando ocorrer novo afastamento do
titular, desde que:

| - ndo haja prejuizo aos nhomeados por concurso publico de provas e titulos, em
carater permanente;

Il - o intervalo entre os afastamentos seja inferior a 15 (quinze) dias; ou,
Il - a interrupgéo do afastamento tenha ocorrido, em periodo de recesso escolar,

durante o mesmo ano letivo.
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ART. 50 — Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de
classes e/ou aulas, ndo terao efeito suspensivo, devendo ser interpostos no prazo
de 02 (dois) dias uteis, apos cada fase, tendo a autoridade recorrida o0 mesmo
prazo para deciséo.

ART. 51 — Sera considerado excedente, o docente nomeado para
cargo publico de magistério, em carater permanente, que por algum motivo ficar
sem atribuicdo de classes e/ou aulas, referentes a constituicdo de sua jornada de
trabalho docente.

Paragrafo unico - O Profissional do Magistério, nestas
condicbes estara sujeito aos preceitos legais previstos no artigo 140 e seus
respectivos paragrafos, desta Lei Complementar.

Da Progressao Funcional.

CAPITULO 1.

Das Progressées Funcionais, propriamente ditas.
ART. 52 — A progresséo funcional é a passagem dos integrantes

do Quadro do Magistério Publico Municipal, detentores de cargos publicos de
magistério, homeados por concurso publico de provas e titulos, em carater
permanente, das Classes de Docentes e das Classes do Suporte Pedagogico,
para nivel de vencimento superior a que pertencem, através das seguintes
modalidades:

| - pela via académica; e
Il - pela via ndo-académica.

Secéo |.
Da Progresséao Funcional pela via académica.

ART. 53 — A progresséao funcional pela via académica tem por
objetivo reconhecer a formagcdo académica do Profissional do Magistério, no
respectivo cargo publico de magistério, como um dos fatores relevantes para a
melhoria da qualidade de seu trabalho.

§ 1° — Fica assegurada a progressdo funcional pela via
académica, através da passagem automatica em niveis de vencimentos
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superiores, a que pertencem, dispensados quaisquer intersticios, na seguinte
conformidade:

| - mediante a apresentacédo de diploma e/ou certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagcdo, em nivel de mestrado, na area da educagdo, concluido em
instituicdo credenciada, equivalente a 01 (um) nivel de vencimento superior
aquele a que pertence, na respectiva escala de vencimento.

Il - mediante a apresentacdo de diploma e/ou certificado de conclusado de curso
de pds-graduacdo, em nivel de doutorado, na area da educacédo, concluido em
instituicdo credenciada, equivalente a 02 (dois) niveis de vencimentos superiores
aquele a que pertence, na respectiva escala de vencimento.

Ill - mediante a apresentagdo de diploma, em nivel superior, de curso de
licenciatura plena, na area de educacéo, concluido em instituicdo credenciada,
especificamente, para 0s cargos publicos de magistério, das Classes de
Docentes, de Professor Adjunto de Educacdo Basica e de Professor Auxiliar do
Desenvolvimento Infantil, equivalente a 02 (dois) niveis de vencimentos
superiores aquele a que pertence, na respectiva escala de vencimento.

§ 2° - Fica vedada a consideragdo cumulativa, dos efeitos, aos
direitos previstos, nos incisos | e Il, do paragrafo anterior.

Secao |l.
Da Progressao Funcional pela via ndo-académica.

ART. 54 — A progressdo funcional pela via ndo-académica,
possibilitara ao Profissional do Magistério, de que trata o artigo 52, desta Lei
Complementar, através das avaliagbes especificadas no artigo seguinte, passar
para nivel de vencimento superior a que pertence, na respectiva escala de
vencimento e conforme exigéncias a seguir.

Subsecao I.
Das Avaliagées da Progressdo Funcional pela via ndo-académica.

ART. 585 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, de que trata o artigo 52, desta Lei Complementar e para os efeitos do
artigo anterior, serdo avaliados considerando os seguintes elementos:

| - quanto a qualificagdo em instituicbes credenciadas mediante a elevagdo da
titulacdo e da habilitagdo profissional, quando néo exigida para o ingresso ao
cargo publico de magistério que ocupa, na area da educacgéo, a saber:

a) diplomas de outras licenciaturas plenas: 700 (setecentos) pontos, cada uma;
b) certificado de licenciatura curta: 350 (trezentos e cinqlienta) pontos;

c) diplomas e/ou certificados de cursos de pos-graduagdo e/ou programas de
especializagdo e de aperfeicoamento, na area da educagdo, com no minimo 50
(cinqlienta) horas consecutivas de efetiva participagcao e freqiéncia — 01 (um)
ponto por hora de curso comprovado.
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d) certificados de cursos e/ou programas de extensdo, de qualificagdo
profissional e de pequena duragdo, na area da educagdo, emitidos por
instituicbes credenciadas, com menos de 50 (cinqlienta) horas consecutivas de
efetiva participacéo e freqiiéncia, realizados nos ultimos 03 (trés) anos, dentro do
respectivo intersticio — 01 (um) ponto por hora de curso comprovado;

Il - avaliagbes anuais de afericdo de conhecimentos pedagogicos, na area de
atuacdo, do integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, através de
provas referentes as atividades complementares e extraclasse, com pontuagdo
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo computaveis a partir de 50 (cinqlienta)
pontos;

Il - desempenho no trabalho, mediante avaliagdo anual do exercicio profissional,
conforme parédmetros de qualidade, na forma indicada pelo ANEXQ lll, desta Lei
Complementar — até 100 (cem) pontos;

IV - dedicagdo exclusiva ao cargo publico de magistério que ocupa, em carater
permanente, na Rede Publica Municipal de Ensino, implicando vedagdo ao
exercicio de outras atividades, exceto as previstas no § 2° deste artigo — 50
(cinqlienta) pontos por ano;

V - tempo de servigo liquido, nas atribui¢bes docentes ou de suporte pedagdgico,
no Magistério Publico Municipal, dentro do intersticio respectivo de, no minimo 03
(trés) anos, desde que ndo concomitante — 0,15 (quinze centésimos) de ponto por
dia;

VI - assiduidade comprovada e participagcédo efetiva, em todas as atividades da
Unidade Escolar Municipal e/ou do Departamento Municipal de Educacgao, dentro
do intersticio respectivo de 03 (trés) anos, como condicdo para este incentivo,
nao se considerando como descumprimento e perda deste beneficio, até o
maximo de 06 (seis) auséncias anuais — 70 (setenta) pontos por ano, assim
considerados:

a) | 00 (zero) auséncia anual — 70 pontos por ano;
b) | 01 (uma) auséncia anual — 60 pontos por ano;
c¢) | 02 (duas) auséncias anual — 50 pontos por
ano;

d) | 03 (trés) auséncias anual — 40 pontos por ano;
e) | 04 (quatro) auséncias anual — 30 pontos por
ano;

f) 05 (cinco) auséncias anual — 20 pontos por
ano;

g) | 06 (seis) auséncias anual — 10 pontos por ano,
h) | mais de 06 (seis) auséncias anual — 00 (zero)
ponto.
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§ 1° — Os elementos e/ou incentivos utilizados num intersticio de
tempo, ndo poderdo ser novamente utilizados.

§ 2° — Considera-se em dedicagédo exclusiva, para efeito do inciso
IV, deste artigo, a regéncia de classe e/ou aulas a titulo de carga suplementar de
trabalho docente, o exercicio nas atribuicbes das Classes do Suporte
Pedagogico, neste Municipio e a prestacédo de servicos ndo remunerados e na
qualidade de voluntarios, em entidades sem fins lucrativos.

§ 3° — Para efeito de apuragédo de tempo de servigo liquido, de
que ftrata o inciso V, deste artigo e para efeito de apuragcdo dos pontos, de que
frata o inciso VI, deste artigo, ndo serdo computaveis como auséncias 0s
afastamentos:
| - férias e recesso escolar;

Il - casamento (gala) e falecimento (luto);
Il - servigos obrigatorios por lei;
IV - licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

V - licenga-prémio por assiduidade;

VI - licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado de
doenca profissional;

VIl - licenciamento compulsorio;
VIII - doagédo voluntaria de sangue;
IX - faltas abonadas;

X - licenga para tratamento de saude, do Profissional do Magistério, até 06 (seis)
dias no ano;

Xl - participagdo em reunidées de orientagéo técnica.

Subsecao Il

Dos Pontos e do Intersticio Minimo, da Progressao Funcional pela via nao-
académica.

ART. 56 — Para fins da progressdo funcional pela vida né&o-
académica, prevista nos artigos 54 e 55, desta Lei Complementar, deverdo ser
totalizados 900 (novecentos) pontos e, cumpridos intersticios minimos de 03
(trés) anos, computando sempre o tempo de servigo liquido, no Quadro do
Magistério Publico Municipal, no nivel de vencimento em que estiver enquadrado.
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Paragrafo unico — A permanéncia minima, em cada nivel de
vencimento, sera de 03 (trés) anos, de tempo de servigo liquido.

ART. 57 — Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo
anterior, quando o integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, afastar-
se por motivo ndo previsto no artigo 16, desta Lei Complementar, continuando a
contagem do intersticio de onde ele foi interrompido.

ART. 58 — Os pontos acumulados e né&o utilizados para fins de
progressao funcional pela via ndo-académica, a que se referem as alineas “a”, “b”
e “c”, do inciso I, do artigo 55, desta Lei Complementar, serdo considerados para
0S mesmos fins, nos intersticios seguintes.

Paragrafo unico — Da mesma forma, os pontos acumulados e
néo utilizados, para fins de progresséo funcional pela via hdo-académica, de um
cargo publico de magistério, das Classes de Docentes e/ou das Classes do
Suporte Pedagogico, para outro, que vier a ser investido por concurso publico de
provas e titulos, serdo considerados nos intersticios seguintes, bem como sera
mantido e considerado o nivel de vencimento do Profissional do Magistério, no
novo cargo publico de magistério, das Classes de Docentes e/ou das Classes do
Suporte Pedagdgico, quando for o caso.

Dos Direitos, dos Deveres e das Proibicées.

CAPITULO |.
Dos Direitos.

ART. 59 — Além dos previstos em outras normas legais, sdo
direitos dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal:

| - ter ao seu alcance o Plano Municipal de Educacéo, informagbes educacionais,
bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem como contar com a
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - freqlientar cursos e/ou programas de especializagdo e aperfeicoamento do
profissional, na area da educagcdo, quando houver parecer favoravel do
Departamento Municipal de Educacdo e com aprovacdo da Administragdo
Publica Municipal, com o compromisso de multiplicagdo, para a Rede Publica
Municipal de Ensino e de outros, a critério da Municipalidade;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo e material técnico pedagogico
suficientes e adequados para que possa exercer, com eficiéncia e eficacia, suas
atribuigées;
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IV - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo no processo ensino aprendizagem,
dentro dos principios psico-pedagogicos, objetivando alicer¢car o respeito a
pessoa humana e a construgdo do bem comum;

V - receber remuneragéo de acordo com a escala de salarios e outros preceitos
legais, estabelecidos por esta Lei Complementar;

VI - receber auxilio para publicagcédo de trabalho de real significagdo pedagdgica,
cientifica ou cultural, de autoria do integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal, quando houver parecer favoravel do Departamento Municipal de
Educacéo e aprovado pela Administragdo Publica Municipal;

VIl - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico,
independentemente do regime juridico e da situagdo funcional, a que estiver
sujeito;

VIIl - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberacbes que afetam o processo educacional;

IX - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades
escolares;

X - reunir-se, na Unidade Escolar Municipal, para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares,
desde que o Departamento Municipal de Educacéo esteja informado;

Xl - ter assegurado o direito de peticdo, pedindo reconsideragdo ou recorrendo de
decisbes, desde que faga dentro das normas legais e de urbanidade;

Xll - ndo sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material decorrente de
sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas
constitucionalmente.

CAPITULO |l
Dos Deveres.

ART. 60 - O integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal, tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuicbes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas,
devera:

| - conhecer e respeitar a legislagdo vigente;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da educagéao brasileira, através de seu
desempenho profissional;
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Ill - participar da elaboragdo da proposta pedagogica, da Unidade Escolar
Municipal;

IV - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica, da
Unidade Escolar Municipal;

V - zelar pela aprendizagem dos alunos;
VI - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

VIl - ministrar os dias letivos e a jornada de trabalho docente, além de participar
integralmente de outras atividades previstas no calendario escolar, fazendo jus ao
pagamento por trabalho extraordinario na parte que exceder a sua jornada de
trabalho semanal;

VIIl - colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar Municipal,
com as familias e a comunidade;

IX - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacgéo,

X - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de
suas atribuigées;

Xl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
devidamente trajado, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,
n&o cometendo desidia no desempenho das respectivas atribuigbes;

XIl - manter espirito de colaboragdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

XIll - incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperagdo entre aluno, demais
docentes e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade
melhor;

XIV - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
aluno;

XV - respeitar o aluno, como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

XVI -comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores no caso de
omiss&o por parte da primeira;

XVII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional;
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XVIII - - fornecer elementos para permanente atualizagdo dos seus
assentamentos, junto aos Orgaos da Administragdo Publica Municipal;

XIX - manter em dia registros, escrituragbes e as documentagbes inerentes a
funcdo desenvolvida e a vida profissional;

XX - considerar os principios psico-pedagogicos, a realidade socioeconémica do
aluno e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
apredizagem;

XXI - participar do Conselho de Escola e demais instituigbes escolares;

XXII - abster-se do cigarro na presencga do aluno e dentro das dependéncias da
Unidade Escolar Municipal;

XXIII - respeitar as autoridades constituidas, em todos os niveis de governo, da
Administragdo Publica.

CAPITULO lII.
Das Proibicoes.

ART. 61 — Ao integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal é proibido:
| - referir-se, depreciativamente, em informagéo, parecer ou despacho e qualquer
outro meio, as autoridades constituidas, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, aprecia-lo sob o aspecto legal e da organizagcdo e
eficiéncia do servigo;

Il - retirar, sem prévia permissédo da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto existente na Unidade Escolar Municipal;

Il - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo;

IV - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;
V - tratar de interesses particulares na Unidade Escolar Municipal;

VI - promover manifestacédo de apreco ou desaprego dentro da Unidade Escolar
Municipal ou tornar-se solidario com elas;

VIl - exercer comércio entre os companheiros de servigco, promover ou
subscrever listas de donativos dentro da Unidade Escolar Municipal;
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VIl - valer-se de sua qualidade de Profissional do Magistério para desempenhar
atividade estranha as fungbes do seu cargo publico de magistério ou para lograr
direta ou indiretamente, qualquer proveito e/ou vantagem.

Dos Afastamentos, das Férias e do Recesso Escolar.

CAPITULO |.
Dos Afastamentos.

ART. 62 - Ao integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal, detentor de cargo publico de magistério, em carater permanente, das
Classes de Docentes e das Classes do Suporte Pedagogico, com mais de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, podera ser concedido afastamento, quando
devidamente autorizados pelas autoridades competentes e respeitado o interesse
da Administrag&o Publica Municipal, nos seguintes casos:

| - para freqlientar cursos e/ou programas de especializagdo e aperfeicoamento
profissional, compativeis com sua atividade, observado o interesse do servigo e
quando houver parecer favoravel do Departamento Municipal de Educagédo e com
aprovacdo da Administragdo Publica Municipal, com o compromisso de
multiplicagdo, para a Rede Publica Municipal de Ensino e de outros, a critério da
Municipalidade;

Il - para participar de grupo de trabalho, constituido pelo Departamento Municipal
de Educacéo, para execucao de tarefas relativas a educagao;

Il - para cumprir missédo oficial no pais ou no exterior, nos termos da legislacao
vigente;

IV - para exercer as suas atividades, quando pertencente as Classes de
Docentes, em conformidade com os incisos I, Il e Ill, do artigo 5°, desta Lei
Complementar, no Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, em projetos
educacionais especiais, objetivando o atendimento de alunos, em ampliagdo do
periodo de permanéncia, nas Unidades Escolares Municipais, em tempo integral,
dentro de limites disponiveis, dos recursos financeiros especificos;

V - para ocupar cargo de provimento em comissdo, com atribuigbes de diregéo,
chefia e assessoramento;

VI - para exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério publico
municipal, nas Unidades Escolares Municipais e no Departamento Municipal de
Educacéo; e

VIl - para exercer, junto a entidades conveniadas com a Administragdo Publica
Municipal, em atividades inerentes as do magistério publico municipal.
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§ 1° — Os afastamentos referidos nos incisos 1, 11, Ill, IV, VI e VII,
serdo concedidos sem prejuizo de sua remuneragédo e das demais vantagens do
cargo publico de magisteério, previstos na legislagao vigente.

§ 2° - Consideram-se atividades inerentes as do magistério
publico municipal aquelas que s&o proprias dos cargos publicos de magistério,
nos termos desta Lei Complementar.

§ 3° — Consideram-se atividades correlatas as do magistério
publico municipal aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades
de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de
estudos, planejamento, pesquisas, supervisGo e orientagdo em curriculos,
administragdo escolar, capacitacdo de docentes e as de apoio a docéncia,
assessoramento, assisténcia técnica e a projetos educacionais especiais,
exercidas nas Unidades Escolares Municipais e no Departamento Municipal de
Educacéo.

ART. 63 - Ao integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal, sera concedido afastamento para participar de diretoria executiva de
associagdo ou orgéo de classe, com prejuizo de seus vencimentos e das demais
vantagens do cargo publico de magistério, no prazo maximo de 02 (dois) anos.

ART. 64 — Qualquer outro afastamento, sera com prejuizo do
vencimento e das demais vantagens do cargo publico de magistério, que s&o
atribuidas por esta Lei Complementar, no prazo maximo de 02 (dois) anos.

CAPITULO I
Das Férias e do Recesso Escolar.

ART. 65 — Aos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, nomeados por concurso publico de provas e titulos, para cargos
publicos de magistério, das Classes de Docentes, que estiverem no efetivo
exercicio de suas atribuicées docentes, serao concedidos 30 (trinta) dias de férias
anuais, respeitada a proporcionalidade das férias, em virtude das faltas ao
servigo, conforme estabelece esta lei complementar no seu artigo 16 e seus
incisos, bem como, a legislagéo vigente, de acordo com o calendario escolar e 15
(quinze) dias de recesso escolar obrigatorio.

§ 1° - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal,
exercendo 0s cargos publicos de magistério, das Classes do Suporte
Pedagdgico, fara jus a 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme o Caput deste
artigo e 08 (oito) dias de recesso escolar obrigatdrio, de acordo, com o calendario
escolar, em forma de rodizio e revezamento, sem prejuizo da continuidade dos
trabalhos educacionais planejados e sem direito a substituicbes, nos dias de
recesso escolar.

§ 2° - O Profissional do Magistério a que se refere o paragrafo
anterior podera gozar férias durante o periodo letivo, em escala previamente
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estabelecida e autorizada, segundo as necessidades e exigéncias especificas do
processo educacional.

§ 3° - As férias vencidas deverao ser gozadas, tendo em vista a
necessidade de descanso do Profissional do Magistério e das férias escolares
obrigatérias dos alunos, ficando proibida a acumulagcdo de férias, salvo por
absoluta necessidade do servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 4° - O periodo de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias, se o
Profissional do Magistério, no exercicio anterior, tiver, considerados um conjunto,
mais de 10 (dez) ndo comparecimentos correspondentes a faltas justificadas,
injustificadas ou as licengas previstas no inciso VI, do artigo 81, desta Lei

Complementar.

Da Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse
Publico e das Substituicoes.

CAPITULO |.
Da Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

ART. 66 - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagcées de docentes,
em carater ndo permanente e provisorio, devidamente habilitados, por tempo
determinado, de acordo com a legislagdo municipal em vigor e nos termos do
inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, no regime celetista, a seguir
especificados e na seguinte ordem:

| - primeiramente, aqueles docentes aprovados nos respectivos concursos
publicos de provas e titulos, dentro da sua vigéncia, ainda ndo aproveitados e de
acordo com a respectiva classificagcdo;

Il - a seguir, aqueles aprovados nos respectivos processos seletivos
simplificados, de acordo com a sua classificagdo.

ART. 67 — Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, as contratagcbes que visem suprir a impossibilidade
de nomeacbes em carater permanente, ou a falta de docentes nomeados por
concurso publico de provas e titulos, decorrente de exoneragédo, falecimento,
aposentadoria, afastamentos ou licengas em geral, nos termos da legislagdo
vigente e a exigéncia de atendimento do paragrafo 2° do artigo 26, desta Lei
Complementar, para regéncia de classes e/ou aulas durante o ano letivo.

§ 1° - As contratagbées de que tratam este artigo, poderdo ser
feitas por prazo maximo de até 06 (seis) meses, podendo este prazo ser
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prorrogado por igual periodo, atendendo as necessidades das Unidades
Escolares Municipais, conforme o Calendario Escolar respectivo.

§ 2° - O recrutamento e a admissdo dos docentes, que poderdo
ser contratados, serdo feitos nos termos dos incisos | e I, do artigo 66, desta Lei
Complementar.

ART. 68 — A contratagdo por tempo determinado, de que trata os
artigos 66 e 67, desta Lei Complementar, sera feita no primeiro nivel de
vencimento, da respectiva Escala de Vencimentos Mensais, das Classes de
Docentes e na respectiva jornada de trabalho docente.

CAPITULO I
Das Substituicoes.

ART. 69 — Observados os requisitos legais, havera substituicdo
durante o impedimento legal e temporario dos docentes.

Paragrafo unico — Quando os Professores Adjuntos de
Educagédo Basica, assumirem a regéncia de classes e/ou aulas, na Educagéo
Infantil — pré-escolas e no Ensino Fundamental, do 1° ao 5° anos e em projetos
educacionais especiais, por periodo superior a 15 (quinze) dias, fardo jus, nestas
condicbes, ao recebimento da diferenca de vencimentos, no seu nivel de
vencimento e nas respectivas jornadas de trabalho docente, do Professor Titular
de Educacgéo Basica I, a partir do 16° (décimo sexto) dia.

ART. 70 - As substituicbes dos Professores Titulares de
Educacéo Basica Il obedecerdo aos seguintes critérios:

| - para as substituigbes de até 15 (quinze) dias corridos, as classes do 6° ao 9°
anos, do Ensino Fundamental, ficardo sob regéncia dos Professores Adjuntos de
Educacéo Basica;

Il - para aquelas substituicbes acima de 15 (quinze) dias corridos, ficardo sob a
regéncia de docentes devidamente habilitados e classificados, nos termos desta
Lei Complementar.

ART. 71 — Para as possiveis substituicbes, dos cargos publicos
de magistério, das diversas Classes do Suporte Pedagodgico, poderéo ser
elaboradas Escalas de Substituicbes, considerando o contido no ANEXO Il, desta
Lei Complementar, com respeito aos requisitos para provimento dos cargos
publicos de magistério e a experiéncia minima de exercicio, para as diversas
situagbes apresentadas, as Classes do Suporte Pedagogico.

§ 1° - Poderdo inscreverem-se para as possiveis substituicbes, a
que se referem o Caput deste artigo, os integrantes do Quadro do Magistério
Pablico Municipal, detentores de cargo publico de magistério e que preencham as
condigées referidas nesta Lei Complementar.
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§ 2° - Nos possiveis afastamentos do Diretor de Escola, tera
preferéncia para as substituigbes, o respectivo Vice-Diretor de Escola, no ambito
da propria Unidade Escolar Municipal.

§ 3° - O Poder Executivo Municipal regulamentara a
operacionalizagdo das Escalas de Substituicbes, de que trata o Caput deste

artigo.

Das Escalas de Vencimentos Mensais, das Vantagens Pecunidrias
e dos demais Direitos Remuneratorios.

CAPITULO .
Das Escalas de Vencimentos Mensais.

ART. 72 - Os valores dos vencimentos, dos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal, detentores de cargos publicos de
magistério, em carater permanente, das Classes de Docentes e das Classes do
Suporte Pedagdgico, sdo os fixados nas Escalas de Vencimentos Mensais, nas
diversas jornadas de trabalho, constantes dos anexos, desta Lei Complementar,
a sequir especificados:

| - ANEXO IV — Escala de Vencimentos Mensais, destinada as Classes de
Docentes, de Professores Titulares de Educagéo Basica I;

Il - ANEXQO V — Escala de Vencimentos Mensais, destinada as Classes de
Docentes, de Professores Titulares de Educacdo Basica Il, dos diversos
componentes curriculares e da Educagdo Especial;

Il - ANEXQO VI - Escala de Vencimentos Mensais, destinada as Classes de
Docentes, de Professores Adjuntos de Educacdo Basica e de Professores
Auxiliares do Desenvolvimento Infantil;

IV - ANEXQ VIl — Escala de Vencimentos, destinada as Classes do Suporte
Pedagdgico, de Coordenadores Pedagdgicos, de Vice-Diretores de Escola, de
Diretores de Escola, de Assistentes Técnicos Pedagdgicos, de Orientadores
Educacionais e de Supervisores de Ensino.

Paragrafo unico — Cada Escala de Vencimentos Mensais é
composta de 20 (vinte) niveis de vencimentos, correspondendo o primeiro nivel
ao vencimento base, das Classes de Docentes e das Classes do Suporte
Pedagogico e os demais a Progresséo Funcional, prevista no artigo 52, desta Lei
Complementar.
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CAPITULO I
Das Vantagens Pecuniarias.

ART. 73 — Além dos respectivos vencimentos, fixados nos
Anexos a que se refere o artigo anterior, os integrantes do Quadro do Magistério
Puablico Municipal, detentores de cargos publicos de magistério, em carater
permanente, das Classes de Docentes e das Classes do Suporte Pedagogico, de
que tratam os incisos | e I, do artigo 4° desta Lei Complementar, fardo jus as
seguintes vantagens pecuniarias:
| - Gratificagdo referente ao Adicional de Trabalho Noturno, no periodo
compreendido das 19h00min as 23h00min, correspondendo a 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora trabalhada, com base no respectivo nivel de
vencimento, da respectiva jornada de trabalho e da Escala de Vencimentos
Mensais propria;

Il - Gratificagdo pelo exercicio, em Unidade Escolar Municipal, localizada na zona
rural ou de dificil acesso, correspondente a 10% (dez por cento), sobre o
respectivo nivel de vencimento, da respectiva jornada de trabalho e da Escala de
Vencimentos Mensais propria, mais o transporte de ida e volta para os locais de
trabalho na zona rural, tendo como ponto de partida e retorno o imovel da
Prefeitura Municipal de Holambra, quando em efetivo exercicio.

Paragrafo unico — As vantagens pecuniarias, anteriormente,
referidas deverdo ser regulamentadas, pelo Poder Executivo Municipal, as quais
nao se incorporam aos vencimentos para nenhum efeito legal.

ART. 74 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, detentores de cargos publicos de magistério, em carater permanente,
das Classes de Docentes, fardo jus a gratificagdo pelo exercicio permanente de
docéncia, com 0S mesmos alunos, em continuidade de estudos, dos anos iniciais,
do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) anos, do Ensino Fundamental, com base no
respectivo nivel de vencimento, da respectiva Classe de Docentes e na
respectiva jornada de trabalho docente e de acordo com a regulamentagcdo do
Poder Executivo Municipal, assim considerados:

| - permanéncia com os mesmos alunos no Ciclo I, do 1° (primeiro) ao 3°
(terceiro) anos, em 03 (trés) anos letivos, continuos e acumulados,
correspondente a 10% (dez por cento) mensais;

Il - permanéncia com os mesmos alunos, no Ciclo | e/ou Ciclo Il, do 1° (primeiro)
ao 5° (quinto) anos, em 02 (dois) anos letivos, continuos e acumulados,
correspondente a 07% (sete por cento) mensais.

ART. 75 — A vantagem pecuniaria, do docente nomeado, para
cargo publico de magistério, em carater permanente, a titulo de Carga
Suplementar de Trabalho Docente, de que ftrata o artigo 22, desta Lei
Complementar, correspondera a 1/150 (um, cento e cinqlienta avos) ou a 1/105
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(um, cento e cinco avos), do valor fixado para o respectivo nivel de vencimento
do docente, de acordo com a Escala de Vencimentos Mensais, da Classe de
Docente, a que o interessado pertence, respectivamente, na jornada de trabalho
docente de 30 (trinta) horas semanais e 21 (vinte e uma) horas semanais, por
hora trabalhada.

Paragrafo unico — Para efeito do calculo, da vantagem
pecuniaria, referente ao Caput deste artigo, 0 més sera considerado de 05 (cinco)
semanas.

CAPITULO lil.
Dos Demais Direitos Remuneratorios.

ART. 76 — Devera ser concedido ao Profissional do Magistério,
em efetivo exercicio, de seu cargo publico de magistério, o pagamento de
transporte, nos deslocamentos da residéncia para o trabalho e deste para a
residéncia, na forma e condigbes a serem estabelecidas em regulamento, pelo
Poder Executivo Municipal.

ART. 77 - Os Profissionais do Magistério terdo direito a
Gratificagao de Natal, que equivale ao Décimo Terceiro Salario, correspondente a
01/12 (um, doze avos) da remuneracdo integral a que fizer jus, no més de
dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - A fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera
considerada como més integral.

§ 2° - A gratificagdo referida no Caput deste artigo podera ser
paga, no valor da metade, juntamente com a remuneragdo no més do aniversario
do Profissional do Magistério e o restante até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

§ 3° - A Gratificagdo de Natal néo sera considerada para calculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

ART. 78 — A cesta basica ou beneficio similar, podera ser
concedido aos Profissionais do Magistério, na forma e condi¢gbes estabelecidas
em regulamento pelo Poder Executivo Municipal.

ART. 79 — No gozo de férias anuais remuneradas e obrigatorias,
o Profissional do Magistério tera direito ao acréscimo de 01/03 (um tergo) a mais,
do que o vencimento normal, conforme dispositivos constitucionais.

ART. 80 - O salario familia podera ser concedido aos
Profissionais do Magistério, nos termos da legislagdo municipal.
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Das Licencas e das demais Situacées Funcionais.

CAPITULO |.
Das Licencas.

Secéo |.
Das Disposi¢coes Gerais.

ART. 81 — O Profissional do Magistério podera ser licenciado:

| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Ill - quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado de doencga
profissional;

IV - na condi¢&o de gestante, adotante e paternidade;
V - para atender as obrigagdes concernentes ao Servigo Militar;
VI - para tratar de interesses particulares;
VIl - compulsoriamente, como medida profilatica;
VIII -como licenga prémio por assiduidade;
IX - para atividade politica, de mandato eletivo;
X - para desempenho de mandato classista;
X! - em missé&o de estudos;
XIll - para participar em reunibes de orientagdo técnica e para integrar
representacbes em competicbes esportivas, congressos culturais ou artisticos

oficializados; e

Xlll - para licengas sabaticas.

Segéo Il
Da Licenca para Tratamento de Saude.

ART. 82 — Ao Profissional do Magistério que, por motivo de
saude, estiver impossibilitado para o exercicio do cargo publico de magistério e
da fungéo publica de magistério sera concedida licenga, mediante inspe¢do em
o6rgédo médico oficial, ou no local onde estiver, sem possibilidade de locomogéo,
por médico oficial designado pelo Poder Executivo com vencimento ou
remuneragao.
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§ 1° - A licenca para tratamento de saude sera a pedido do
Profissional do Magistério ou de oficio, nos termos do caput deste artigo.

§ 2° - A licenga sera concedida pelo prazo indicado na inspe¢ao
médica.

§ 3° - O Profissional do Magistério ndo podera se dedicar a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenga, com perda
total dos vencimentos ou remuneragdo correspondentes ao periodo ja gozado e
de ser demitido por abandono do cargo publico de magistério, caso nhé&o
reassuma o seu exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Secéo lll.
Da Licenca por motivo de Doenca em Pessoa da Familia.

ART. 83 — O Profissional do Magistério podera obter licenga por
motivo de doengca em pessoa da familia, ao cbnjuge, companheiro, filhos
menores e/ou incapazes, pai e mde, no maximo de 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1° - Provar-se-a a doenga em inspe¢do médica, em Orgéo
médico oficial, da Municipalidade ou no local onde estiver, sem possibilidade de
locomocgéo, por médico oficial designado pelo Poder Executivo.

§ 2° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com
vencimentos e remuneragées, conforme sequem:

| - integrais, até 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento;

Il - com dedugéo de 1/3 (um tergo) quando exceder a 15 (quinze) dias, nao
consecutivos e com adigbes de periodos, até 60 (sessenta) dias, no maximo,
dentro de um ano de trabalho;

Il - com deducgéo de 2/3 (dois tergos) quando exceder a 60 (sessenta) dias, hdo
consecutivos e com adigbes de periodos, até 120 (cento e vinte) dias, no maximo,
dentro de um ano de trabalho;

IV - sem vencimentos ou remuneragées, a partir de 120 (cento e vinte) dias, néo
consecutivos e com adi¢ées de periodos, até completar 01 (um) ano, no maximo.

Secéo IV.
Da Licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicoes ou Atacado

de Doenca Profissional.

ART. 84 — O Profissional do Magistério acidentado no exercicio
de suas atribuicbes, no emprego publico de magistério e na fungdo publica de
magistério ou atacado de doencga profissional, tera direito a licenga com
vencimento ou remuneragéo, nos termos da legislagéo vigente.
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§ 1° - A comprovagcdo do acidente, indispensavel para a
concessao da licenga, sera feita em processo, que devera iniciar-se no prazo
previsto na legislacdo trabalhista.

§ 2° - Para a conceituagao do acidente e da doenga profissional,
serdo adotados os critérios da legislagcdo especifica de acidentes do trabalho.

Secéao V.
Das Licencas a Gestante, ao (a) Adotante e a Paternidade.

Subsecgéo I.
Da Licenca a Gestante.

ART. 85 — A Profissional do Magistério gestante sera concedida,
mediante inspe¢do médica, licengca de 180 (cento e oitenta) dias com vencimento
ou remuneragdo, observado o seguinte:

| - salvo prescricdo médica em contrario, a licenga podera ser concedida a partir
do 8° (oitavo) més de gestacao,

Il - ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, sera esta concedida
mediante a apresentagdo da Certiddo de Nascimento e vigorara, a partir da data
do evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico — No caso de natimorto, sera concedida a
licenga para tratamento de saude, a critério médico, na forma prevista no artigo
81, desta Lei Complementar.

Subsecaéo |l.
Da Licenca ao (a) Adotante.

ART. 86 — O (a) Profissional do Magistério podera obter licenga
de 180 (cento e oitenta) dias, com vencimentos ou remuneragbes integrais,
quando adotar menor, de até 07 (sete) anos de idade ou quando obtiver
Judicialmente a sua guarda para fins de adogéo.

§ 1° - Em caso de adogéo por cdénjuges ou companheiros, ambos
Profissionais do Magistério, a licengca de que trata o Caput deste artigo sera
concedida na seguinte conformidade:

I - 180 (cento e oitenta) dias ao Profissional do Magistério adotante, que assim o
requerer;

Il - 05 (cinco) dias ao outro Profissional do Magistério, cbnjuge ou companheiro,
que assim o requerer.
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§ 2° - O Profissional do Magistério devera requerer a licenga de
que trata este artigo a autoridade competente, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da expedi¢ao, conforme o caso, do Termo de Adogéo ou do Termo
de Guarda para fins de Adogéo.

§ 3° - O requerimento de que trata o §2° deste artigo devera
estar instruido com as provas necessarias a verificagdo dos requisitos para a
concesséo da licenga, na forma em que requerida.

§ 4° - A ndo observéancia do disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo
implicara indeferimento do periodo de licenca.

§ 5° - O periodo da licenga de que trata este artigo sera
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos.

Subsecao lll.
Da Licenca a Paternidade.

ART. 87 — A licenga paternidade sera concedida por um periodo
de 05 (cinco) dias, a contar do nascimento do filho e mediante a Certiddo de
Nascimento respectiva.

ART. 88 — O Profissional do Magistério, durante o periodo de
licenga, de que trata os artigos 85, 86 e 87, desta Lei Complementar, cometera
falta grave e podera ser responsabilizado, se exercer qualquer atividade
remunerada ou mantiver a crianga em creche ou organizag&o similar.

Secéao VI.
Das Licencas para atender as obrigacées concernentes ao Servico Militar.

ART. 89 — Ao Profissional do Magistério que for convocado para
o Servigo Militar, sera concedida licenga sem salario ou remuneragéo.

§ 1° - A licenca sera concedida mediante comunicagdo do
Profissional do Magistério ao Diretor de Escola e/ou chefe imediato,
acompanhada de documentacgéao oficial que estabelece a incorporagéo.

§ 2° - O Profissional do Magistério desincorporado reassumira
imediatamente o exercicio, sob pena de demissdo por abandono do cargo publico
de magistério, se a auséncia exceder o prazo legal.

Secéao ViIl.
Da Licenca para tratar de Interesses Particulares.

ART. 90 - O Profissional do Magistério com mais de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, podera obter licenga, sem vencimento ou remuneragao,
para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.
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§ 1° - Podera ser negada a licenga quando o afastamento do
Profissional do Magistério for inconveniente ao interesse do servigo.

§ 2° - O Profissional do Magistério devera aguardar a concesséao
da licenga em exercicio, sob pena de demissdo por abandono do cargo publico
de magistério, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias.

§ 3° - O Profissional do Magistério podera desistir da licenga, a
qualquer tempo, reassumindo o exercicio em seguida.

§ 4° - S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorridos
05 (cinco) anos do término da anterior.

Secéao ViIIl.
Da Licenca Compulséria, como Medida Profilatica.

ART. 91 - O Profissional do Magistério, ao qual se possa atribuir
a condicdo de fonte de infecgdo de doencga transmissivel, podera ser licenciado
enquanto durar essa condig¢do, a juizo de autoridade sanitaria competente.

§ 1° - Verificada a procedéncia da suspeita, o Profissional do
Magistério sera licenciado para tratamento de saude, na forma prevista no artigo
82, desta Lei Complementar, considerando-se incluidos no periodo da licenca os
dias de licenciamento compulsério, como medida profilatica.

§ 2° - Quando néo positivada a moléstia, devera o Profissional do
Magistério retornar ao servigo, considerando-se como de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais, o periodo de licenga compulséria, como medida
profilatica, até o maximo de 05 (cinco) dias.

Secéo IX.
Da Licenca-Prémio por Assiduidade.

ART. 92 - O Profissional do Magistério, integrante do Quadro do
Magistério Publico Municipal, nomeado por concurso publico de provas e titulos,
para cargos publicos de magistério, nas Classes de Docentes e nas Classes do
Suporte Pedagdgico, tera direito, como prémio de assiduidade a licengca de 90
(noventa) dias, em cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em
que néo haja sofrido qualquer penalidade administrativa.

Paragrafo unico — O periodo da licenga-prémio por assiduidade
sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais e néo
acarretara desconto algum no vencimento ou remuneragao.

ART. 93 — Para fins de licenga-prémio por assiduidade, ndo se
consideram interrupgdo de exercicio:
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| - os afastamentos enumerados no artigo 16, desta Lei Complementar,
excetuado o previsto nos incisos X, X1V, XV, XXl e XXl do artigo citado; e

Il - as faltas dadas: no desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual,
Municipal, do Distrito Federal, como abonadas por moléstia comprovada; por
licengas para tratamento de saude; por motivo de doenga em pessoa da familia;
desempenho de atividade classista e comparecimento para consulta médica,
desde que o total de todas essas auséncias ndo exceda o limite maximo de 30
(trinta) dias, no periodo de 05 (cinco) anos.

ART. 94 — Os requerimentos voltados a concessao de licenga-
prémio por assiduidade dos Profissionais do Magistério, integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal serdo obrigatoriamente encaminhados ao superior
hierarquico, a quem cabera o despacho preliminar sobre o deferimento ou ndo da
referida licenga, analisada sob o aspecto da absoluta necessidade do Profissional
do Magistério, para o servigo educacional, sendo, apos, encaminhado ao Chefe
do Poder Executivo para deciséo final.

Paragrafo unico — Adquirido o direito a licenga-prémio o0s
profissionais do magistério terdo o prazo de 05 (cinco) anos para efetuar o
requerimento que trata o artigo anterior, sob pena de prescri¢do.

ART. 95 — A requerimento do interessado, a licenga-prémio por
assiduidade podera ser gozada em parcelas néao inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 1° — Cabera as autoridades competentes para conceder a
licenga-prémio por assiduidade, tendo em vista o interesse do servigo, indeferir ou
decidir por seu gozo por inteiro ou parceladamente.

§ 2° - Para tratar da sua propria saude ou de familiar de primeiro
grau.

ART. 96 — O Profissional do Magistério devera aguardar em
exercicio a concesséo da licenga-prémio por assiduidade.

Paragrafo unico — Dependera de novo requerimento, o gozo da
licenga-prémio por assiduidade, quando n&o iniciada dentro de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo e/ou concessédo do ato que a houver deferido.

ART. 97 — O Profissional do Magistério podera optar pelo gozo da
metade do periodo da licenca-prémio por assiduidade a que tiver direito,
recebendo em dinheiro a importancia equivalente aos vencimentos, inclusive as
vantagens do cargo, como se estivesse em exercicio, correspondentes a outra
metade.

Paragrafo unico — No caso deste artigo, devera o Profissional do

Magistério gozar o periodo restante de 45 (quarenta e cinco) dias, por inteiro, a
Juizo da administragdo quanto a oportunidade.
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ART. 98 — O calculo a que se refere o artigo anterior, sera
efetuado com base no nivel de vencimento do docente, a época da opgéo.

Secdo X.
Da Licenca para Atividade Politica de Mandato Eletivo.

ART. 99 — O Profissional do Magistério tera direito a licenca sem
vencimento ou remuneragéo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha
em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo Federal, Estadual,
Municipal, do Distrito Federal e a véspera do registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral.

Secéao XI.
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista.

ART. 100 — E assegurado ao Profissional do Magistério o direito a
licenga para o desempenho de mandato classista, para cargo de dire¢do, em
confederacéo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional ou sindicato
representativo de categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, de acordo com
a legislacéo vigente.

Paragrafo unico — A licenga tera duragédo igual a do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo e por uma unica vez, no prazo
maximo de 02 (dois) anos.

Secao Xil.
Da Licenca em Missao de Estudos.

ART. 101 — O Profissional do Magistério com mais de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, podera licenciar-se sem vencimento ou remuneragao,
em missdo de estudos, dentro do Estado ou em outros pontos do territorio
nacional ou estrangeiro, quando devidamente autorizado pela autoridade
competente, pelo prazo maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo unico — A licenga podera ser concedida mediante
pedido devidamente instruido e quando tiver estreita relagdo com o cargo publico
de magistério, ou com a fungéo publica de magistério.

Secao XiIll.
Da Licenca para participar em Reuniées de Orientacao Técnica

e para integrar Representacées em Competicées Esportivas,
Congressos Culturais ou Artisticos Oficializados.

ART. 102 - Ao Profissional do Magistério que participar em
reuniées de orientagdo técnica e para integrar representagbes em competicbes
esportivas, congressos culturais ou artisticos, devidamente oficializados e de
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interesse da Municipalidade, em qualquer parte do territorio nacional ou
estrangeiro, sera concedida licenga, pelo tempo em que durar sua participagéo,
mas ndo superior a 30 (trinta) dias, desde que devidamente autorizado pela
autoridade competente.

§ 1° - O periodo de licenga sera considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais e ndo acarretara desconto no vencimento ou
remuneragao.

§ 2° - A licencga de que trata este artigo sera concedida mediante
pedido devidamente instruido e com a comprovagdo do 6rgao oficial ao qual o
Profissional do Magistério ¢ filiado ou membro.

§ 3° - Se o evento néo for oficializado e apenas for de interesse
do Profissional do Magistério, a licenga ndo sera remunerada.

Secédo XIV.
Das Licencas Sabaticas.

ART. 103 — Aos Profissionais do Magistério, fica assegurado
periodos de licengas sabaticas, com o objetivo exclusivo de proporcionar o
desenvolvimento de estudos e aperfeicoamento técnico-profissional aos
interessados, com duragdo, condicbes e regras de acesso a serem,
estabelecidas em requlamento, pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico — A licenga sabatica é de carater voluntario e
podera ser autorizada pela Administragdo Publica Municipal, apds cada periodo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio dos Profissionais do Magistério, na Rede
Puablica Municipal de Ensino.

CAPITULO L.
Das Demais Situacoées Funcionais.

Secao I.
Da Readaptacdo.

ART. 104 — Readaptagdo € investidura do Profissional do
Magistério, em cargo publico de magistério e /ou atribuigbes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegcdo médica, através de avaliacdo da Junta Médica
Municipal.

§ 1°- A readaptagéo podera ser sugerida, conforme o caso:
Il - por qualquer autoridade, relativamente aos seus subordinados, justificando a

medida;
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Il - pelo 6rgdo médico oficial quando, através de inspeg¢do de saude para fins de
licencga, constatar a ocorréncia das condigbées previstas no Caput deste artigo;

Il - pelo proprio interessado, juntando os comprovantes médicos necessarios.

§ 2° - O Profissional do Magistério sera submetido, inicialmente, a
avaliacdo da Junta Médica Municipal, para verificar a sua capacidade para
exercer as atividades inerentes a uma possivel e nova situagdo funcional.

§ 3° - A readaptagéo so se efetiva com a sumula da readaptagéo,
emitida pela Junta Médica Municipal, da qual conste o rol de atribuicbes que
devera desempenhar.

§ 4° - O Departamento Municipal de Educagéo, através do chefe
imediato respectivo, devera avaliar, semestralmente, o desempenho do
Profissional do Magistério readaptado, elaborando relatério que sera enviado a
Junta Médica Municipal, para apreciagdo, a qual emitira parecer técnico parcial de
capacidade para o servigo publico.

§ 5° - A readaptacdo dependera da existéncia de local adequado
para a prestacdo e desempenho do rol de atribuigées indicado.

§ 6° - Para cada caso a Junta Médica Municipal devera instaurar
processo interno, instruido com todos os documentos, relatorios e pareceres, que
permanecera em seus arquivos até solugdo final e para as providéncias
necessarias no ambito funcional.

§ 7° - A readaptacao nao acarretara diminuicdo, nem aumento de

vencimento ou remuneragdo sem prejuizo das demais vantagens do cargo, como
efetiva fosse.

Secao Il
Da Disponibilidade.

ART. 105 — O Profissional do Magistério podera ser posto em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo:

I - no caso de o cargo publico de magistério houver sido extinto;
Il - ou declarada a sua desnecessidade.

Paragrafo unico — O Profissional do Magistério ficarda em
disponibilidade até o seu aproveitamento em cargo publico de magistério

equivalente.
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Das Penalidades em Geral.

CAPITULO |.
Das Penas Disciplinares e sua Aplicagcao.

ART. 106 — S&o penas disciplinares:

| - repreenséo;

Il - suspenséo;

Il - multa;

IV - demisséo;

V - demissdo a bem do servigo publico; e

VI - cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade.

ART. 107 - Na aplicacdo das penas disciplinares serao
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela
provierem para a educacgao publica municipal.

Paragrafo unico — S&o componentes para a aplicagdo das
penas disciplinares as autoridades escolares e a Administragdo Publica Municipal,
respeitada a legislagéo vigente, especialmente, a Lei Orgénica do Municipio.

ART. 108 — A pena de repressdo sera aplicada por escrito, nos
casos de desidia, indisciplina, insubordinacdo ou falta de cumprimento dos

deveres legais.

ART. 109 — A pena de suspensdo, que ndo excedera de 90
(noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1° - O Profissional do Magistério suspenso perdera todas as
vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo publico de magistério.

§ 2° - A autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera
converter essa penalidade em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por
dia de vencimento ou remuneragédo, sendo o Profissional do Magistério, nesse
caso, obrigado a permanecer em servigo.

ART. 110 — A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos
expressamente previstos em lei especifica ou requlamento do Poder Executivo
Municipal.

ART. 111 — Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:
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| - abandono de cargo publico de magistério;
Il - procedimento irregular, de natureza grave;

Ill - ineficiéncia no servigo, constatada através de avaliagdo periddica de
desempenho, a que se refere o inciso Ill, do artigo 19, desta Lei Complementar;

IV - auséncia ao servigo, sem causa justificavel e nos casos nao previstos nesta
Lei Complementar, considerando-se abandono de cargo publico de magistério,
quando o Profissional do Magistério ndo comparecer, no decurso de 01 (um) ano,
por:

a)mais de 30 (trinta) dias consecutivos; e
b)mais de 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente.

Paragrafo unico — A pena de ineficiéncia no servigo, prevista no
inciso Ill, deste artigo, s6 sera aplicada quando verificada a impossibilidade e ndo
for o caso de readaptacéo.

ART. 112 — Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo
publico ao Profissional do Magistério que:

| - praticar crime contra a boa ordem da Administragdo Publica Municipal, em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado,

Il - praticar insubordinagdo grave, constatada mediante processo administrativo
disciplinar, em que lhe seja assegurada ampla defesa e o contraditorio.

ART. 113 — Sera aplicada a pena de cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual é cominada nesta Lei
Complementar a pena de demissdo ou de demisséo a bem do servigo publico; e

I - aceitou ilegalmente o cargo publico de magistério.

ART. 114 — Para aplicagdo das penas disciplinares, previstas no
artigo 106, desta Lei Complementar, sGo competentes:

| - o (a) Prefeito(a) Municipal;

Il - o (a) Diretor(a) do Departamento Municipal de Educacdo, até suspenséo,
limitada a 03 (trés) dias;

Il - o Diretor(a) de Escola, da Unidade Escolar Municipal, limitada a repreenséo.

ART. 115 — Prescrevera a punibilidade:
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| - da falta sujeita a pena de repreensao, suspensao ou multa, em 02 (dois) anos;

Il - da falta sujeita a pena de demissédo, de demissdo a bem do servigo publico e
de cassacgao da aposentadoria e disponibilidade, em 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico — O prazo de prescrigado inicia-se no dia que a
autoridade competente tomar conhecimento oficial de existéncia da falta e
interrompe-se pela abertura de sindicancia ou quando for o caso, pela
instauracdo do processo administrativo.

ART. 116 — Deverdo constar do assentamento individual do
Profissional do Magistério, todas as penas disciplinares, que por ventura, lhe
forem impostas.

CAPITULO |l.
Da Instauracao do Processo Administrativo e Sindicancia.

ART. 117 — Instaura-se processo administrativo ou sindicancia, a
fim de apurar agdo ou omissdo do Profissional do Magistério, puniveis
disciplinarmente.

ART. 118 — Sera obrigatdrio o processo administrativo quando a
falta disciplinar, por sua natureza, for considerada grave, nos termos desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico — O processo sera precedido de sindicéncia,
quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta
ou de sua autoria.

ART. 119 — E competente para determinar a instauracdo de
processo administrativo e de sindicancia o Chefe do Poder Executivo, de acordo
com a legislagéo vigente.

Secgdo I.
Da Sindicancia.

ART. 120 - Sindicancia é o procedimento cautelar ou preventivo,
pelo qual se reunem informagbes possiveis de fornecer elementos
esclarecedores de determinados atos ou fatos, possibilitando que a
Administragdo Publica Municipal, evite aplicar aos Profissionais do Magistério,
procedimentos ou processos injustos e previne despesas e danos eventuais de
natureza moral.

ART. 121 — Promove-se a sindicancia:
| - como preliminar do processo administrativo; e
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Il - quando néo for obrigatéria a instalagdo do processo administrativo.

Paragrafo unico — Denuncia anénima ndo podera ser acolhida
para efeito de instauragédo de sindicancia.

ART. 122 — |Instaura-se a sindicéncia, com a publicagdo do ato
que constituir a comissdo, a ser composta por até dois servidores publicos
efetivos, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo
objeto da apuracgéo.

§ 1° A comisséo ou funcionario publico incumbido da sindicancia,
dando-lhe inicio imediato, procedera as seqguintes diligéncias.

| - ouvira o acusado, se julgar necessario para esclarecimentos dos recursos ou a
bem de sua defesa, permitindo-lhe juntada de documentos e indicacdo de provas
e, apos, ouvira testemunhas para esclarecimentos dos fatos referidos na portaria
de designacgéo; e

Il - colhera as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia, ou néo,
da argtiigcdo feita contra o Profissional do Magistério.

Paragrafo 2° - O servidor publico designado a fazer parte de
comisséo de sindicéncia tera gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o salario
base da categoria funcional, concedido uma unica vez, independentemente do
numero de comissbes que venha a participar.

ART. 123 —. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il - instauragéo de processo administrativo disciplinar.

§ 1° A sindicancia devera ser ultimada dentro do prazo de até 30
(trinta) dias, prorrogados se necessario por mesmo periodo, a critério da
autoridade que a houver mandado instaurar

§ 2° — A critério da autoridade que designar o funcionario publico
incumbido para proceder a sindicancia podera dedicar todo o seu tempo aquele
encargo, ficando, em conseqliéncia, automaticamente dispensado do servi¢o da
reparticdo, durante a realizagdo dos trabalhos.

§ 3° - Sempre que o licito praticado pelo servidor ensejar a
imposi¢do de penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comiss&o, sera obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.
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ART. 124 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuragdo da irregularidade, a  autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2 ° - Os casos omissos serdo apreciados e decididos pela
comiss&o de sindicancia.

Secéo Il
Da Processo Administrativo Disciplinar.

ART. 125. O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuigbes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se
encontre investido.

ART. 126. O processo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de trés servidores estaveis designados pelo Prefeito Municipal, que
indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 1° A Comissao tera como secretario servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicag&o recair em um de seus membros.

§ 2° Ndo podera participar de comissdo processante, cbnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

§ 3 ° - A critério da comissdo podera ser nomeados auxiliares,
técnicos ou néo, para o bom andamento dos trabalhos.

ART. 127. A Comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagcdo do
fato ou exigido pelo interesse da administrag&o.

Paragrafo unico. As reunibes e as audiéncias das comissées
terdo carater reservado.

ART. 128. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

| - instaurag&o, com a publicag&o do ato que constituir a comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatoério;
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Il - julgamento.

ART. 129. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagcdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega
do relatério final.

ART. 130. Os autos da sindicancia integrarGo 0 processo
disciplinar, como pecga informativa da instrug¢ao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia
concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente  encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragcdo do processo disciplinar.

ART. 131. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacgao do fato independer de conhecimento especial de perito.

ART. 132- O processado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para prestar depoimento pessoal, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, mediante pedido
expresso.

ART. 133. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado por edital, publicado em jornal, por 03 (trés) vezes, para apresentar
defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

ART. 134. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
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§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo
pela comissao e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, o Conselho Municipal de
Educacgéo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

ART. 135. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

ART. 136. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo,
sera remetido ao Chefe do Poder Executivo, para julgamento.

Do Julgamento

ART. 137. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, o chefe do Poder Executivo proferira a sua deciso.

Pardgrafo Unico - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do
servidor, a autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento,
salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

ART. 138. O julgamento acatara o relatorio da comisséo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Pardgrafo Unico - O julgamento sé poderd ser exarado dentro
do prazo do processo, sendo considerado nulo se for exarado fora do prazo.

ART. 139. O servidor que responder a processo disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, ao caso aplicada.

Secéo Il
Da Revisao do Processo

ART. 140. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequag¢éo da penalidade
aplicada.
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Das Disposicoes Gerais e Finais.

ART. 141 — Integram-se a este Estatuto do Magistério Publico
Municipal e Plano de Carreira e de Remuneragéo para os integrantes do Quadro
do Magistério Publico Municipal, da Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP., no
que couber, os titulares de cargo, da Secretaria Estadual de Educacédo, do
Estado de Sao Paulo, que legal e possivelmente sejam afastados, junto a
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP., por forca da
Municipalizagdo do Ensino Fundamental.

ART. 142 — Aos demais Profissionais da Educacgéo, funcionarios
publicos administrativos, da area da educacdo municipal, em exercicio no
Departamento Municipal de Educacdo e nas Unidades Escolares Municipais,
além das férias anuais a que tém direito, nos termos da legislagdo municipal,
poderdo ser concedidos 08 (oito) dias de recesso escolar, com dispensa do
trabalho, de acordo com o Calendario escolar, em forma de rodizio e de
revezamento, permanecendo o Departamento Municipal de Educagdo as
Unidades Escolares Municipais, em funcionamento e sem direito a substitui¢cées,
nos dias de recesso escolar.

ART. 143 — Aos Profissionais do Magistério, em efetivo exercicio
de suas atribuicbes, na Rede Publica Municipal de Ensino, em cumprimento ao
artigo 22, da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2.007, em havendo
recursos financeiros disponiveis, sera paga bonificacdo, de carater provisorio e
excepcional, calculada conforme condigdes e critérios a seguir enumerados:

§ 1° — A bonificagdo referida no Caput deste artigo tera as
seguintes condigbes de concessdo:

| - o Profissional do Magistério, devera estar em efetivo exercicio de suas
atribuicbes, em qualquer situagdo funcional, na Rede Publica Municipal de
Ensino, na data base de 01 de dezembro, de cada ano letivo;

Il - devera contar no minimo com 100 (cem) dias corridos de efetivo exercicio de
suas atribuigbes, de forma consecutiva, na Rede Publica Municipal de Ensino, até
01 de dezembro citado;

Ill - para aqueles Profissionais do Magistério, que por algum motivo ndo se
encontrarem em efetivo exercicio de suas atribuicbes, na data de 01 de
dezembro, deverdo contar no minimo com 200 (duzentos) dias corridos de efetivo
exercicio de suas atribuigbes, consecutivo ou ndo, na Rede Publica Municipal de

Ensino, em qualquer situagao funcional, no respectivo ano letivo.
§ 2° — A bonificagdo sera calculada proporcionalmente e
respeitando-se a hierarquia de responsabilidade, que os diretores percebam
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remuneracdo maior do que o vice diretor e este por sua vez tenha uma
remuneragdo maior que os coordenadores pedagogicos e, vinculada diretamente
aos critérios de pontuagdo, na forma requlamentada em conjunto, pelo Poder
Executivo, Conselho Municipal de Educagéo e o Conselho Municipal do Fundeb e
destinada aos profissionais do magistério que atendam as condigbes do
paragrafo anterior, conforme seguem:

| - afericdo da freqliéncia e/ou assiduidade, medida através do numero de
auséncias mensais e/ou anual, convertida em escala de pontuacéo, através de
tabela numérica, na proporgédo de 48% (quarenta e oito por cento), sobre o total a
ser distribuido, observado as equivaléncias utilizadas;

Il - jornada de trabalho e/ou carga horaria de trabalho cumprida pelo Profissional
do Magistério, baseada em escala de pontuagéo, através de tabela numérica, na
propor¢do de 28% (vinte e oito por cento), sobre o total a ser distribuido,
observada as equivaléncias utilizadas;

Il - Avaliagdo geral do desempenho apresentado, através de indicadores de
rendimento, baseados em escala de pontuacéo, através de tabelas numéricas na
propor¢do de 24% (vinte e quatro por cento), sobre o total a ser distribuido,
observadas as equivaléncias utilizadas, considerando, igualmente os elementos a
seguir enumerados:

a) taxa de abandono/evasdo escolar, da Unidade Escolar Municipal e/ou
classe(s)/projeto educacional especial, considerando o ano letivo atual,
comparado ao ano letivo anterior;

b) média da porcentagem de freqliéncia dos alunos da Unidade Escolar Municipal
e/ou classe(s)/projeto educacional especial do ano letivo respectivo;

c) acoes envolvendo as Instituicbes Escolares e os Colegiados das Unidades
Escolares Municipais, de acordo com avaliagdo e/ou pontuagéo.

§ 3°- Os valores da bonificagéo referida no Caput deste artigo:

I - ndo se incorporam, em nenhuma hipotese e para nenhum fim aos vencimentos
dos Profissionais do Magistério;

Il - ndo seréo considerados para calculo de qualquer vantagem pecuniaria;

Ill - ndo serdo considerados para calculo do percentual de 1/3 (um tergo) das
férias anuais e para calculo do 13° (décimo terceiro) salario e/ou Gratificagdo de
Natal;

IV - ndo serdo computados para efeito dos descontos previdenciarios e nenhum
outro, observando as disposi¢cées em constitucionais.

§ 4° — A bonificagdo em pauta, podera ser paga mensalmente,
junto com os respectivos vencimentos, dos Profissionais do Magistério, e as
possiveis sobras dos recursos financeiros, dos 60% (sessenta por cento) do
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FUNDEB, de que trata o artigo 32, da Lei Federal n°11.494, de 20 de junho de
2.007, serem distribuidos ao final do exercicio financeiro respectivo, juntamente
com o0s vencimentos do més de janeiro subseqliente, na forma a ser
requlamentada conforme o previsto no § 2° deste artigo.

§ 5° — Os possiveis Profissionais do Magistério, pertencentes a
Secretaria Estadual da Educagéo, do Estado de Sdo Paulo, quando legalmente
afastados junto a Prefeitura Municipal da Estdancia de HOLAMBRA-SP., em
efetivo exercicio de suas atribuicbes, na Rede Publica Municipal de Ensino, farao
Jjus somente, a diferengca da bonificacdo em pauta, se realmente esta existir,
levando-se em conta o valor deste beneficio e/ou similar, pago pelo Governo
Estadual.

ART. 144 — Nos proximos concursos publicos de provas e titulos,
de que trata o artigo 10, desta Lei Complementar, devera ser considerado, como
titulos, o tempo de efetivo exercicio, nos cargos publicos de magistério de
Professor Adjunto de Educagdo Basica e de Professor Auxiliar do
Desenvolvimento Infantil, na Rede Publica Municipal de Ensino, para o
provimento do cargo publico de magistério de Professor Titular de Educag¢éo
Basica I, através de concurso publico de provas e titulos.

ART. 145 — Ficam transformados, redenominados e criados, no
Quadro do Magistério Publico Municipal, os cargos publicos de magistério, em
carater permanente, das Classes de Docentes, de que tratam as alineas “a” e “b”,
do inciso I, do artigo 4° desta Lei Complementar, constantes do ANEXO VIII,
desta Lei Complementar.

ART. 146- Ficam criados no Quadro do Magistério Publico
Municipal, os cargos publicos de magistério, em carater permanente, das Classes
de Docentes, de que tratam as alineas “c” e “d”, do inciso I, do artigo 4° desta Lei
Complementar, constantes do ANEXO VIlII, desta Lei Complementar.

ART. 147 — Ficam transformados, redenominados e criados, no
Quadro do Magistério Publico Municipal, os cargos publicos de magistério, em
carater permanente, das Classes do Suporte Pedagobgico, de que tratam as
alineas “a”, “b”, “c” e “e”, do inciso Il, do artigo 4° desta Lei Complementar,
constantes do ANEXO [X, desta Lei Complementar.

ART. 148 — Ficam criados, no Quadro do Magistério Publico
Municipal, os cargos publicos de magistério, em carater permanente, das Classes
do Suporte Pedagdgico, de que tratam as alineas “d” e “F’, do inciso Il, do artigo
4°, desta Lei Complementar, constantes do ANEXO IX, desta Lei Complementar.

ART. 149 - Fica criado o PROGRAMA PERMANENTE e

REGULAR de FORMACAO CONTINUADA, de CAPACITACAO e de
APERFEICOAMENTO dos PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, vinculado
diretamente ao Departamento Municipal de Educag¢éo, objetivando a valorizagdo
dos Profissionais do Magistério e a melhoria crescente da qualidade do ensino
62


mailto:holambra@holambra.sp.gov.br

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Cidade das Flores
Avenida Rota dos Imigrantes, n° 606, Centro, CEP: 13.825-000 - HOLAMBRA-SP.
Telefone (19) 3802-8000 Email: holambra@holambra.sp.gov.br

Departamento Municipal de Educacéo

municipal, cujas agbes deverdo ser articuladas e planejadas com a participagéo
de todos os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico — Aos Profissionais do Magistério, da Rede
Puablica Municipal de Ensino, que participarem diretamente, das atividades deste
programa, na qualidade de coordenadores dos trabalhos e/ou monitores de
cursos, escolhidos por um processo seletivo aberto para todos os professores da
rede municipal de Holambra, deverdo receber certificados de participagdo ou
outros incentivos, na forma a ser requlamentada pelo Poder Executivo Municipal,
em conjunto com o Conselho Municipal de Educacgéo, inclusive financeiros.

ART. 150 — Aplicam-se, subsidiariamente, aos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal da Estancia Turistica de HOLAMBRA-
SP., naquilo que né&o colidir com os dispositivos desta Lei Complementar, as
disposi¢des contidas na legislagdo municipal vigente.

ART. 151 — Quando o numero de Professores Titulares de
Educacdo Basica I, de Professores Titulares de Educagdo Basica I, de
Professores Adjuntos de Educacéo Basica e de Professores Auxiliares do
Desenvolvimento Infantil, nomeados em carater permanente, mediante
habilitagdo e aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, classificados em
nivel de municipio, for maior que o numero necessario, para pleno atendimento,
da Rede Publica Municipal de Ensino, pelas normas legais e regulamentares
vigentes, serdo considerados excedentes.

§ 1° — A identificacdo dos docentes excedentes ocorrera apos o
processo anual de atribuicdo de classes e/ou aulas, nas Unidades Escolares
Municipais, observada a ordem de classificacdo do concurso publico de provas e
titulos de ingresso e a respectiva data de nomeacgéo.

§ 2° — Em havendo vaga disponivel e compativel com a situagéo,
em cargo publico de magistério, o docente excedente, sera removido para outra
Unidade Escolar Municipal, observada a ordem de classificagdo, do respectivo
concurso publico de provas e titulos, cessando a condigcdo de excedente.

§ 3° — Os docentes declarados excedentes serdo aproveitados,
de acordo com a classificagdo do respectivo concurso publico de provas e titulos,
na seguinte conformidade:

I - na propria Unidade Escolar Municipal de origem, preferencialmente:
a) para substituir outros docentes, em cargos publicos de magistério
semelhantes, em periodos longos, em qualquer tipo de licenga ou afastamento;

b) os Professores Auxiliares do Desenvolvimento Infantil, deverdo ser
aproveitados, na Educagéo Infantil, em creches.
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Il - em nivel de municipio, em outras Unidades Escolares Municipais, através de
remogéo “ex-officio” ou transferéncia opcional, quando for possivel, para exercer
as mesmas atribuigées referidas no inciso anterior e nas mesmas condig¢ées.

§ 4° — O Departamento Municipal de Educagéo, devera manter
integral controle, através de cadastro dos docentes nestas situagbes e sempre
que necessario tomar as providéncias legais cabiveis.

§ 5°— A cessacao da condicdo de excedente sera feita através de
ato legal, do Poder Executivo Municipal e obedecida a ordem de classificagdo do
concurso publico de provas e titulos e da data de nomeagé&o respectiva.

ART. 152 — As disposi¢cées desta Lei Complementar, ndo se
aplicam aos demais Profissionais da Educacdo, funcionarios publicos
administrativos, da area da educagdo municipal, que exercem as suas
atribuigcées, nas Unidades Escolares Municipais e no Departamento Municipal de
Educacéo.

ART.153 — O Chefe do Poder Executivo Municipal, devera
expedir os atos legais respectivos, através de decretos e/ou portarias, referentes
a qualquer concessdo de beneficio remuneratério, direito concedido,
afastamento, movimentagao de local de trabalho ou outros de quaisquer espécie
ou natureza, procedendo as devidas anotagbes e registros nos respectivos
prontuarios da vida funcional do Profissional do Magistério de que trata essa Lei
Complementar.

ART. 154 — Sempre que a vacéncia de cargos publicos de
magistério, do Quadro do Magistério Publico Municipal, a que se refere o artigo
20, desta Lei Complementar, alcangar um percentual de 10% (dez por cento) de
cada classe, dos diversos cargos publicos de magistério, das Classes de
Docentes e das Classes do Suporte Pedagdgico ou houver expansao da Rede
Pablica Municipal de Ensino, com novas criagbes de cargos publicos de
magistério, a Administragcdo Publica Municipal devera garantir e determinar a
realizacdo de concursos publicos de provas e titulos respectivos, para provimento
qualificado das vagas disponiveis.

ART. 155 — No dia 15 de outubro de cada ano — Dia dos
Professores — sera ponto facultativo ao professores da rede publica municipal de
ensino, sendo estendido o mesmo beneficio a eventuais professores da rede
publica estadual que estejam prestando servigos a rede publica municipal de
ensino, sem prejuizo de remunerag&o.

Paragrafo unico — Igual direito ao ponto facultativo tera todos os
servidores lotados no Departamento de Educagdo Municipal, sem prejuizo de
remuneragdo, ressalvado os setores essenciais que devem permanecer em
funcionamento a critério do Departamento de Educag¢do
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ART. 156 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagbes proprias, consignadas no
orgamento vigente do Municipio, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado,
deste ja, a abrir créditos suplementares, se necessario, na forma legal.

ART. 157 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar
atos regulamentares necessarios a execugao da presente Lei Complementar.

ART. 158 — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de
sua publicacéo, e seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2010.

ART. 159 - Revogam-se as disposicbes em contrario,
especialmente, a Lei Complementar n°. 097, de 07 de fevereiro de 2.000, com

todas as suas alteragées.

Das Disposicoes Transitorias.

ART. 1° — O Departamento Municipal de Educacdo, em
colaboragdo com outros 0Orgdos publicos municipais, devera providenciar
levantamento minucioso e criterioso, referente aos atuais Professores de
Educacgéo Infantil, Professores de Educagdo Especial, Professores de Ensino
Fundamental | e Professores de Ensino Fundamental I, das Classes de
Docentes, nomeados por concurso publico de provas e titulos, em carater
permanente e dos Coordenadores Pedagdgicos, Coordenadores de Unidade de
Educacéo Infantil, Vice-Diretores de Unidade Educacional e Diretores de Unidade
Educacional, das Classes de Especialistas de Educagdo, nomeados por concurso
publico de provas e titulos, em carater permanente, a que se referem,
respectivamente, as alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do inciso I, e as alineas “a”, “b”, “c”
e “d”, do inciso Il, do artigo 3°, da Lei Complementar n° 097, de 07 de fevereiro de
2.000, lotados e em efetivo exercicio, na Rede Publica Municipal de Ensino.

Paragrafo unico — Do levantamento referido no Caput deste
artigo, além dos dados pessoais completos, deverdo constar os concursos
publicos de provas e titulos, a que cada interessado foi submetido, com o0s
respectivos editais de concurso, classificagdo final dos candidatos para ingresso,
escolha de vagas, datas de nomeagdes e inicio de exercicio de cada docente e
de cada especialista de educagéo, objetivando a elaboragdo de assentamentos
funcionais, para a classificagdo final a ser utilizada no Primeiro Concurso de
Remocéo.

ART. 2° — Os atuais Professores de Educacgcdo Infantil,

Professores de Educacédo Especial, Professores de Ensino Fundamental | e
Professores de Ensino Fundamental I, das Classes de Docentes e os atuais
Coordenadores Pedagogicos, Coordenadores de Unidade de Educagdo Infantil,
Vice-Diretores de Unidade Educacional e Diretores de Unidade Educacional, das
65


mailto:holambra@holambra.sp.gov.br

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Cidade das Flores
Avenida Rota dos Imigrantes, n° 606, Centro, CEP: 13.825-000 - HOLAMBRA-SP.
Telefone (19) 3802-8000 Email: holambra@holambra.sp.gov.br

Departamento Municipal de Educacéo

Classes de Especialistas de Educacdo, referidos no artigo anterior serdo
classificados, para efeito do Primeiro Concurso de Remocgdo, obedecendo
rigorosamente, o que abaixo seguem:

| - datas e classificagbes finais dos respectivos concursos publicos de provas e
titulos, tendo supremacia os mais antigos e, no mesmo concurso publico de
provas e titulos devera ser respeitada, a respectiva classificagao final;

Il - demais elementos constantes dos respectivos editais, dos concursos publicos
de provas e titulos, para ingresso, nos diversos cargos publicos de magistério,
citados no Caput deste artigo.

ART. 3° — As vagas disponiveis para o PRIMEIRO CONCURSO
DE REMOCAO para os cargos publicos de magistério de Professores de
Educacéo Infantil, Professores de Educacédo Especial, Professores de Ensino
Fundamental | e Professores de Ensino Fundamental Il, dos diversos
componentes curriculares e da Educacao Especial, das Classes de Docentes e
de Coordenadores Pedagdgicos, Coordenadores de Unidade de Educagéo
Infantil, Vice-Diretores de Unidade Educacional e Diretores de Unidade
Educacional, das Classes de Especialistas de Educacgéo, deverdo ser publicadas,
com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis, para conhecimento dos interessados.

ART. 4° — O PRIMEIRO CONCURSO DE REMOCAO, tem a
finalidade de fixar os Profissionais do Magistério, nas Unidades Escolares
Municipais, de preferéncia dos interessados, conforme as vagas disponiveis e é
de carater obrigatorio, para todos os envolvidos.

ART. 5° — Os possiveis Profissionais do Magistério, titulares de
cargo da Secretaria Estadual de Educagéo, do Estado de Sé&o Paulo, legalmente
afastados junto a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra-SP., por
forca da Municipalizagdo do Ensino Fundamental, terdo direitos iguais aos demais
Profissionais do Magistério, da Rede Publica Municipal de Ensino, na escolha das
vagas disponiveis, no PRIMEIRO CONCURSO DE REMOCAO, exclusivamente,
na Unidade Escolar Municipal, na época da Municipalizagdo e de acordo com a
situagéo funcional dos mesmos.

ART. 6° — Cabe ao Departamento Municipal de Educacéo, tomar
as providéncias necessarias, para a realizagdo do PRIMEIRO CONCURSO DE
REMOCAO, classificando os interessados, rigorosamente, conforme o que ficou
anteriormente estabelecido e convocando o0s mesmos, para escolha e/ou
atribuicdo das vagas, em classes, aulas e/ou Unidades Escolares Municipais
vagas e disponiveis, de acordo com o0s respectivos cargos publicos municipais,
em dia, horario e local a ser definido, antes do inicio do préximo ano letivo.

ART. 7° — Os 6rgdos competentes da Prefeitura Municipal da

Estancia Turistica de Holambra-SP., com a efetiva colaboragdo do Departamento
Municipal de Educacdo, apostilardo os respectivos titulos e fardo as devidas
anotagdes nos prontuarios de todos os Profissionais do Magistério envolvidos, no
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PRIMEIRO CONCURSO DE REMOCAO, apés as providéncias referidas no artigo
anterior.

ART. 8° — Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal da Estancia Turistica de Holambra-SP., detentores de cargos publicos
de magistério, em carater permanente das Classes de Docentes, de Professores
Titulares de Educacgao Basica | e de Professores Titulares de Educagdo Basica ll,
de que tratam as alineas “a” e “b”, do inciso I, do artigo 4° desta Lei
Complementar e das Classes do Suporte Pedagoégico, de Coordenadores
Pedagdgicos, de Vice-Diretores de Escola e de Diretores de Escola, de que
tratam as alineas “a”, “b” e “c”, do inciso Il, do artigo 4°, desta Lei Complementar,
abaixo especificados, ficam enquadrados nas novas Escalas de Vencimentos
Mensais, nos niveis de vencimentos especificados, conforme os seus direitos e

nas respectivas jornadas de trabalho, de acordo com o que seguem:

| - das CLASSES DE DOCENTES:

a) de PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAQ BASICA I, na jornada de trabalho
docente de 30 (trinta) horas semanais e/ou 21 (vinte e uma) horas semanais, a
que se referem os incisos Il e lll, respectivamente, do artigo 21, desta Lei
Complementar, de acordo com os ANEXOS X e Xl, partes integrantes desta Lei
Complementar, considerando os seguintes elementos a serem incorporados aos
vencimentos e as diretrizes a seguir:

1- Adicional por Tempo de Servigo Publico Municipal, ja concedidos, a razdo de
05% (cinco por cento) do respectivo vencimento, corrigido com base na jornada
de trabalho docente, por qlinquénio concedido;

2- Adicional por Tempo de Servigo Publico Municipal, a ser concedido, a razdo de
0,00274% (duzentos e setenta e quatro centésimos de milésimo por cento),
equivalente a 05%/1.825 dias (05 anos) por dia de servigo publico municipal,
calculado sobre o respectivo vencimento, corrigido com base na jornada de
trabalho docente;

3- Sexta Parte, do respectivo vencimento, corrigido com base na jornada de
trabalho docente, a ser calculada a razdo de 0,0000182 (cento e oitenta e dois
décimos de milionésimo), equivalentes a
1-6/9.125 dias (25 anos), por dia de servigo publico municipal, calculado sobre o
respectivo vencimento;

4- Tempo de Servigo, na Carreira do Magistério Publico Municipal, a razdo de
0,00137% (cento e trinta e sete centésimos de milésimo por cento), equivalente a
05%/3.650 dias (10 anos), por dia de Tempo de Servigo na Carreira de Magistério
Pablico Municipal, calculado sobre o respectivo vencimento, corrigido com base
na jornada de trabalho docente.

b) de PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAQ BASICA Il, na jornada de trabalho
docente de 30 (trinta) horas semanais e/ou 21 (vinte e uma) horas semanais, a
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que se referem os incisos Il e lll, respectivamente, do artigo 21, desta Lei
Complementar, de acordo com os ANEXOS Xll e Xlll, partes integrantes desta
Lei Complementar, considerando os seguintes elementos a serem incorporados
aos vencimentos e as diretrizes a sequir:

1- Adicional por Tempo de Servigo Publico Municipal, ja concedidos, a razdo de
05% (cinco por cento) do respectivo vencimento, corrigido com base na jornada
de trabalho docente, por qlinqlénio concedido;

2- Adicional por Tempo de Servigo Publico Municipal, a ser concedido, a razdo de
0,00274% (duzentos e setenta e quatro centésimos de milésimo por cento),
equivalente a 05%/1.825 dias (05 anos) por dia de servigo publico municipal,
calculado sobre o respectivo vencimento, corrigido com base na jornada de
trabalho docente;

3- Sexta Parte, do respectivo vencimento, corrigido com base na jornada de
trabalho docente, a ser calculada a razdo de 0,0000182 (cento e oitenta e dois
décimos de milionésimo), equivalentes a
1-6/9.125 dias (25 anos), por dia de servigo publico municipal, calculado sobre o
respectivo vencimento;

4- Tempo de Servigo, na Carreira do Magistério Publico Municipal, a razdo de
0,00137% (cento e trinta e sete centésimos de milésimo por cento), equivalente a
05%/3.650 dias (10 anos), por dia de Tempo de Servico, na Carreira de
Magistério Publico Municipal, calculado sobre o respectivo vencimento, corrigido
com base na jornada de trabalho docente.

Il - das CLASSES DO SUPORTE PEDAGOGICO:

a) de COORDENADORES PEDAGOGICOS, de VICE-DIRETORES DE ESCOLA
e de DIRETORES DE ESCOLA, na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, a que se refere o artigo 23, desta Lei Complementar, de acordo com o
ANEXO XlV, parte integrante desta Lei Complementar, considerando as
seguintes vantagens pecuniarias e 0S elementos a serem incorporados aos
vencimentos e as diretrizes a seguir:

1- Funcdo Gratificada, a que se refere o artigo 52 e o Anexo I, da Lei
Complementar n° 097, de 07 de fevereiro de 2.000, com porcentagem a ser
incorporada, com base nos vencimentos respectivos, percentuais e valores, a
razao e conforme a legislagéo citada;

2- Adicional por Tempo de Servigo Publico Municipal, ja concedidos, a razdo de
05% (cinco por cento) do respectivo vencimento, com base na jornada de
trabalho, por qlinqiiénio concedido;

3- Adicional por Tempo de Servigo Publico Municipal, a ser concedido, a razdo de
0,00274% (duzentos e setenta e quatro centésimos de milésimo por cento),
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equivalente a 05%/1.825 dias (05 anos) por dia de servigo publico municipal,
calculado sobre o respectivo vencimento, com base na jornada de trabalho;

4- Sexta Parte, do respectivo vencimento, com base na jornada de trabalho, a ser
calculada a razao de 0,0000182 (cento e oitenta e dois décimos de milionésimo),
equivalentes a 1-6/9.125 dias (25 anos), por dia de servigo publico municipal,
calculado sobre o respectivo vencimento,

5- Tempo de Servigco, na Carreira do Magistério Puablico Municipal, a razdo de
0,00137% (cento e trinta e sete centésimos de milésimo por cento), equivalente a
05%/3.650 dias (10 anos), por dia de tempo de servigo na Carreira de Magistério
Puablico Municipal, calculado sobre o respectivo vencimento, com base na jornada
de trabalho.

§ 1° — O nivel de vencimento, dos atuais integrantes do Quadro
do Magistério Publico Municipal, a que se refere o Caput deste artigo, devera ser
aquele que estiver localizado no nivel mais proximo e tendo-se em conta sempre,
o limite superior encontrado, na Escala de Vencimentos Mensais respectiva,
considerando as incorporagées, os elementos e as diretrizes da situagcdo atual,
em que se encontravam, corrigidos e convertidos, levando-se em conta, para os
Profissionais do Magistério, das Classes de Docentes, o numero de horas, nas
respectivas jornadas de trabalho docente e, para os Profissionais do Magistério,
das Classes do Suporte Pedagodgico, os demais elementos constantes e
discriminados.

§ 2° — Se em decorréncia do disposto no paragrafo anterior,
resultarem enquadramentos de Profissionais do Magistério, em niveis de
vencimentos incompativeis com os seus direitos, o Profissional do Magistério fara
jus ao recebimento da diferenca a menor, como Vantagem Pessoal, a ser
absorvida pelos proximos reajustes de vencimentos, mediante providéncias da
Administragdo Publica Municipal.

§ 3° — Os Professores Titulares de Educacao Basica Il, dos
diversos componentes curriculares, enquadrados conforme ANEXQO XllII, para as
Jjornadas de trabalho docente de 21 (vinte e uma) horas semanais, a que se
refere a alinea “b”, do inciso I, deste artigo, terdo direito de ampliarem as suas
respectivas jornadas de trabalho docente, preferencialmente, na sua Unidade
Escolar Municipal, em havendo aulas disponiveis e nos termos desta Lei
Complementar.

§ 4° — O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal,
cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas e diretrizes
previstas nesta Lei Complementar, podera no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagéo desta Lei Complementar, dirigir ao Poder Publico Municipal peticdo
fundamentada, solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

§ 5° — Os levantamentos referentes ao tempo de servigo publico,
para efeito dos itens 2, 3 e 4, das alineas “a” e “b”, do inciso | e dos itens 3, 4 e 5,
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do inciso I, deste artigo, devem considerar a data base de 31 de agosto de
2.009.

ART. 9° — O Departamento Municipal de Educag¢ao providenciara
a implantagdo das jornadas de trabalho docente, previstas nos incisos I, Il e lll,
do artigo 21, desta Lei Complementar e implementara o que abaixo segue,
considerando as necessidades especificadas, a critério da autoridade
administrativa, desde que fundamentado e diante de situagbes supervenientes e
justificaveis :

| - implantagdo das jornadas de trabalho docente com 2/3 (dois tergos) das horas
semanais de trabalho, para o desempenho das atividades de interagdo com os
alunos e 1/3 (um tergo) das horas semanais de trabalho pedagdgico, em
atividades complementares e extraclasse, a serem cumpridas no proprio local de
trabalho, de forma coletiva, de acordo com as diretrizes nacionais, dos 6rgaos
superiores;

Il - criagdo de espaco fisico adequado e compativel com as necessidades da
Rede Publica Municipal de Ensino, para as atividades complementares e
extraclasse, em atendimento ao 1/3 (um tergo) das horas semanais de trabalho
pedagdgico, atendendo-se as exigéncias contidas no inciso V, do artigo 67, da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1.996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, estabelecendo periodos reservados a estudos,
planejamento, avaliagao e integral capacitagdo dos Profissionais do Magistério;

Ill - orientagdo as Unidades Escolares Municipais, com respeito as novas
exigéncias e procedimentos quanto a elaboragdo das Propostas Pedagogicas e
organizag&o curricular, em atendimento as mudangas a serem implementadas;

IV - recrutamento e preparagdo dos Profissionais do Magistério para
acompanhamento, controle, avaliagao e orientagdo dos trabalhos referentes a 1/3
(um terco) das horas semanais de trabalho, em atividades complementares e
extraclasse;

V - providenciar junto ao Poder Executivo Municipal, oS recursos materiais
necessarios, equipamentos e utensilios pedagogicos que serdo indispensaveis a
nova organizag¢éo do Sistema Municipal de Ensino.

ART. 10 — Enquanto ndo forem implantadas as jornadas de
trabalho docente, a que se refere o Caput do artigo anterior, entrar&o em vigor,
automaticamente, as seguintes jornadas de trabalho docente:

| - para a Educag¢do Infantil, em creches, aos Professores Auxiliares do
Desenvolvimento Infantil:

a) 33 (trinta e trés) horas semanais de atividades com alunos;
b) 07 (sete) horas semanais de atividades pedagdgicas, na Unidade Escolar
Municipal.
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Il - para a Educacéo Infantil, em Pré-Escolas, para o Ensino Fundamental, do 1°
ao 9° anos escolares e para a Educagédo Especial, aos Professores Adjuntos de
Educacédo Basica, aos Professores Titulares de Educacdo Basica | e aos
Professores Titulares de Educacgéao Basica Il:- 30 (trinta) horas semanais, sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de atividades com alunos;
b) 05 (cinco) horas semanais de atividades pedagodgicas, na Unidade Escolar
Municipal.

Ill - para o Ensino Fundamental, do 6° ao 9° anos escolares e para a Educag¢ao
de Jovens e Adultos, do 1° ao 9° anos escolares, aos Professores Titulares de
Educacéo Basica | e aos Professores Titulares de Educacg&o Basica IlI:- 21 (vinte
e uma) horas semanais, sendo:

a) 18 (dezoito) horas semanais de atividades com alunos;
b) 03 (trés) horas semanais de atividades pedagdgicas, na Unidade Escolar
Municipal.

ART. 11 — O Poder Executivo Municipal devera regulamentar, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da vigéncia desta Lei
Complementar, a forma, as condigbes e 0s critérios a serem observados, para a
implantagéo integral das jornadas de trabalho docente, de que tratam o0s incisos |,
Il e lll, do artigo 21, desta Lei Complementar, preferencialmente, a de tempo
integral de, no maximo 40 (quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a
ampliacdo paulatina da parte da jornada destinada as atividades complementares
e extraclasse, conforme o estabelecido no § 2° do artigo 21, citado
anteriormente.

Paragrafo unico — Os atuais Profissionais do Magistério, das
Classes de Docentes, terdo o prazo maximo de 03 (trés) anos, a partir da
vigéncia desta Lei Complementar, para optarem para a jornada de trabalho
docente de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com as normas e diretrizes
da Administragdo Publica Municipal, a serem estabelecidas em regulamento e
conforme as vagas disponiveis, na Rede Publica Municipal de Ensino.

ART. 12 — O tempo de servico publico municipal, ja valorizado
nos enquadramentos dos atuais Profissionais do Magistério, conforme constam
do artigo 8°, das Disposi¢cbes Transitorias, desta Lei Complementar e utilizado
como componente para a avaliagdo da Progressdo Funcional pela via néo-
académica, a que se refere o inciso V, do artigo 55, desta Lei Complementar, ndo
devera ser utilizado em outros beneficios posteriores, gerando vantagens em
duplicidade.

ART. 13 — Para as nomeacbes através da realizagdo de
concursos publicos de provas e titulos, em carater permanente, para oS cargos
publicos de magistério, de Professores Adjuntos de Educag¢do Basica e de
Professores Auxiliares do Desenvolvimento Infantil, somente poderdo ser
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admitidas, a formagcao minima em nivel médio, na modalidade Normal, até 31 de
dezembro de 2018, conforme consta do Anexo I, parte integrante desta Lei
Complementar.

ART. 14 - Ficam extintos, na vacancia e postos em
disponibilidade, os cargos publicos permanentes de PAJENS efetivas, atualmente
em efetivo exercicio na Educacgéo Infantil, em creches ou entidades equivalentes,
vinculadas ao Departamento Municipal de Educagdo, conforme ANEXO XV,
desta Lei Complementar.

Pardgrafo tinico — As PAJENS de que trata o Caput deste artigo,
nos préoximos concursos publicos de provas e titulos, de que trata a alinea “d”, do
inciso I, do artigo 9° desta Lei Complementar, podera ser considerado, como
titulos, com pontuagdo especial, o tempo de servico e a experiéncia adquirida no
cargo publico de PAJEM, desde que estas funcionarias publicas se habilitem para
0 concurso publico especifico, nos termos da legislagéo vigente.

ART. 15 — Ficam extintos e tornados sem efeito, a partir de 31 de
dezembro de 2.009, os dispositivos legais referentes a criagdo de cargos em
comisséo e de fungbes de confianga, a que se referem os incisos Il e lll, do artigo
6° e do Anexo I, da Lei Complementar n°® 097, de 07 de fevereiro de 2.000 e de
quaisquer outros dispositivos legais referentes as criagbes de cargos em
comisséo e de fungbes de confianga, na area da educagéo publica municipal.

ART. 16 — A Profissional do Magistério gestante abrangida pelo
artigo 83, desta Lei Complementar que, na data de sua publicacdo, estiver em
gozo da respectiva licengca fara jus ao acréscimo de 60 (sessenta) dias de
beneficio e/ou a respectiva diferenga de dias, contados a partir do primeiro dia
subsequiente ao término do periodo anteriormente concedido, pela legislagé&o
municipal anterior.

ART. 17 — O(a) Profissional do Magistério que, na data da
publicagdo desta Lei Complementar, estiver em gozo de licenga por adogdo, nos
termos do artigo 84, desta Lei Complementar, fara jus ao acréscimo de 60
(sessenta) dias de beneficio e/ou a respectiva diferenga de dias, contados a partir
do primeiro dia subsequiente ao término do periodo anteriormente concedido, pela
legislagédo municipal anterior.

ART. 18 — Cabera a autoridade competente adotar as medidas
necessarias ao cumprimento do disposto nos artigos 16 e 17, das Disposi¢cbes
Transitorias, desta Lei Complementar.

ART. 19 — Os o¢rgéos proprios e competentes, da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Holambra-SP., com a efetiva colabora¢cdo do
Departamento Municipal de Educagéo, apostilardo os titulos e fardo as devidas
anotagbées nos prontuarios de todos os Profissionais do Magistério e outros
funcionarios publicos, envolvidos e abrangidos por esta Lei Complementar.
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ANEXO I.

A que se refere o0 Caput, do artigo 4°, da

Lei Complementar n® 215, de 06 de maio de 2.010.

SUB-ANEXO I

uadro do Magistério Publico Municipal, da Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP.

Da transformacao e Redenominagdo e/ou criagdo das

CLASSES DE DOCENTES.

Situagdo Atual

Situacdo Nova

Denominacao:

(inciso I, do artigo 3° Situacdo Denominacéo: Situacdo
incisos I, II, III e IV, do Funcional, (inciso I, do artigo 4°; incisos I, Funcional,
artigo 4°, da Lei em II, I e IV, do artigo 5° da Lei em
Complementar n°® 097, carater Complementar n°  , de carater
de 07/02/2000). permanente. !/ ). permanente.
Professor de Educagdo Professor Titular de Educagdo | Cargo publico de
Infantil.......cccceveeeennns Cargo efetivo. Bésica L...cocoeviiieiiiiieiiieenn, magistério.
Professor de Educagdo Professor Titular de Educagdo | Cargo publico de
Especial........cccccoue..... Cargo efetivo. BésicaIl......occovveeiiiiiaiiiaanns magistério.
Professor de Ensino Professor Titular de Educagdo | Cargo publico de
Fundamental I............ Cargo efetivo. Bésica l....cccooevevieeiiieaenn magistério.
Professor de Ensino Professor Titular de Educagdo | Cargo publico de
Fundamental II........... Cargo efetivo. Basica Il........ccocvvevevireeiiiaanns magistério.

Professor Adjunto de Educacdo | Cargo publico de
-------------------------- BaSiCa.....cccoiiieeiiiiieiiieeei magistério.

Professor Auxiliar do | Cargo publico de
-------------------------- Desenvolvimento Infantil....... magistério.

Continuacdo - ANEXO 1.
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Da transformacdo e Redenominagdo e/ou criagdo das

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO.

Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Holambra

Situacdo Atual

Situa¢do Nova

Denominacéo: . ~ L Situagdo
. . o i Situacao Denominacdo: -
(inciso II, do artigo 3°; incisos V, . . . or s Funcional,
. o Funcional. (inciso 1II, do artigo 4°; artigo
VI, VII, VIII e IX, do artigo 4°, da C o . o em
’ o (Especialistas de 6°, da Lei Complementar n ,
Lei Complementar n° 097, de Educagiio) de | J ) carater
07/02/2000). §20). — = permanente.
Cargo Permanente Careo iblico de
Coordenador Pedagdgico........ Anexo I-A, da | Coordenador Pedagdgico... ma g] stério p
LC.194/2008. gisterio.
. Cargo Permanente 1
ggﬁzgegg(ﬁ?an t(il]e Unidade  de Anexo I-A, da | Coordenador Pedagdgico... gzrgi(s)tério piblico de
¢do Infantil.................... LC.194/2008. g .
. . . Cargo Permanente ey
géiiziigf de Unidade Anexo I-A, da | Vice-Diretor de Escola....... gzrgi(s)tério piblico de
............................ LC.194/2008. g .
. . Cargo Permanente Ry
gclirlf(gional da Unidade Anexo I-A, da | Diretor de Escola............... g?irgi(s)tério publico de
............................ LC.194/2008. g .
_________________________________ Assistente Técnico | Cargo publico de
Pedagdgico........cccvveeennnnnnns magistério.
. ~ | Cargo Permanente 1
I?:Snzr(l:tia;ior de Educagdo Anexo I-A, da | Orientador Educacional...... ﬁzrgiztério piiblico de
pecial......coviiiiiieniieniee LC.194/2008. g .
Cargo em Comissdo 1
. ~ Anexo II-A, da | Supervisor de Ensino........... Cargo . piiblico 4e
Supervisor de Educagio........... magistério.

LC.194/2008.

ANEXO II.
A que ser referem o §1°, do artigo 4° e o paragrafo unico e Caput,

do artigo &8°, da Lei Complementar n° 215. de 06 de maio de 2.010.
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CLASSES DE DOCENTES.

Denominagao Forma de .. .
. Requisitos para provimento dos
dos provimento. cargos publicos de magistério
cargos publicos de magistério. (artigo 9°/T) gos p & '

Professor Titular de Educagao
Basical.............

Nomeacdo através
de Concurso
Publico de Provas e
Titulos...............

Formagdo em curso superior de Pedagogia, com
licenciatura plena e com as habilitagdes especificas, para a
docéncia na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

ou Curso Normal Superior, com as referidas habilitagdes.

Professor Titular de Educagdo
Basica II, para os diversos

Nomeagao através
de Concurso

Formag@o em nivel superior, com licenciatura plena e com
habilitagdo especifica, para os diversos componentes
curriculares ¢/ou em area propria e/ou formagdo em area

componentes Publico de Provas e | correspondente; e/ou complementacdo pedagodgica, nos
curriculares..........ccceeeueeenne Titulos............... termos da legislacdo vigente, para a docéncia nos anos
finais, do Ensino Fundamental.
Formacdo em curso superior de Pedagogia, com
~ ... | licenciatura plena e com as habilitagdes especificas, para a
Nomeagdo através o ~ . R
. docéncia na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do
Professor Adjunto de | de Concurso

Educacao Basica...............

Publico de Provas e
Titulos...............

Ensino Fundamental; ou curso Normal Superior, com as
referidas habilita¢des; admitida, como formagdo minima, a
oferecida em nivel médio, na modalidade Normal, até
31/12/2014.

Professor Auxiliar do
Desenvolvimento Infantil...

Nomeagdo através
de Concurso
Publico de Provas e
Titulos...............

Formagdo em curso superior de Pedagogia, com
licenciatura plena e com a habilitacdo especifica, para a
docéncia na Educagdo Infantil; ou Curso Normal Superior,
com a referida habilitagdo; admitida, como formacgédo
minima, a oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal, até 31/12/2014.
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ANEXO II - Continuacio.

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO.

Denominagao .
dos Forrpa de Requisitos para provimento dos cargos Expgnenma
. q pbara p o g i de
cargos publicos P qulminto publicos de magistério. minima )
de magistério. (artigo 9°/11). Exercicio:
g
Formagao em curso superior de Pedagogia, | Efetivamente prestada no
com licenciatura plena e habilitacdo | magistério da educacdo basica,
Nomeagao especifica; exercido em escola publica ou
através de ou, escola devidamente autorizada e
Coordenador Concurso Outra licenciatura plena especifica, na area | reconhecida, pelos orgaos
Pedagogico..... Publico de da educagdo; competentes, conforme seguem,
Provas e ou, para:
Titulos. Diploma de mestrado ou doutorado, na area | a) Coordenador Pedagdgico:
da educagdo especifica, com o curso 03 (trés) anos, como docente;
devidamente credenciado.
Formagdo em curso superior de Pedagogia,
com licenciatura plena e habilitacdo
Nomeagao especifica;
através de ou b) Vice-Diretor de Escola:
Vice-Diretor de Concurso Outra licenciatura plena, com pos- 03 (trés) anos, como docente;
Escola............... Publico de graduagado especifica, na area de educagao;
Provas e ou
Titulos. Diploma de mestrado ou doutorado, na area
da educagdo especifica, com o curso
devidamente credenciado.
Formagao em curso superior de Pedagogia,
com licenciatura plena e habilitagdo
N 5 especifica; c) Diretor de Escola:
. omeagao ou 05 (cinco) anos, dos quais pelo
Diretor através de = . . - 03 (trés) anos, como
de Concurso Outra ~hcencmyura plena: com  pos glenost . >
Escola... . Pablico de grac}uag:ao especn"lca.l de gestdo educacional, ocente;
Provas e na area de educagao;
Titulos. au
Diploma de mestrado ou doutorado, na area
da educagdo especifica, com o curso
devidamente credenciado.
Formacdo em curso superior com
licenciatura plena e habilitagdo especifica,
na area respectiva, que ira atuar;
. ou d) Assistente Técnico
Nomeagdo Pos-graduagdo  especifica, na 4rea de Pedagogico:
Assistente através de educagdo, com licenciatura plena, na area 05 (cinco) anos, dos quais pelo
Técnico Cpnpurso respectiva; menos 02 (dois) anos, como
Pedagogico..... P 11311301:;(; 26 ou docente e pelo ,Ol. (um) ano, no
Titulos. Diploma de mestrado ou doutorado, na drea Suporte Pedagogico;
da educagdo, com habilitacdo especifica, na
area respectiva, com o curso devidamente
credenciado.
Orientador Nomeacao Formacdo em curso superior de Pedagogia,
Educacional.... através de com licenciatura plena e habilitagdo
Concurso especifica;
Publico de ou
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ANEXO II - Continuacio.

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO.

Denominagao a
dos Forrpa de Requisitos para provimento dos cargos Expgnenma
q para p g ; d
cargos publicos P qulminto publicos de magistério. minima ?
de magistério. (artigo 9II). Exercicio:
Outra licenciatura plena, na area da
educacio;
ou
Diploma de mestrado ou doutorado, na area
Provas e da educacdo, com o curso devidamente
Titulos. credenciado.
e  Sendo obrigatério, além de uma das
situagdes acima, pds-graduagdo em
Psico-pedagogia e/ou em Educagdo
Especial.
Formagdo em curso superior de Pedagogia, | ¢) Orientador Educacional:
com licenciatura plena e habilitagdo 05 (cinco) anos, dos quais pelo
Nomeagao especifica; menos 02 (dois) anos, na
Supervisor através de ou . . , Educagdo  Especial, como
de Cpnpurso Outra ~llcencla’tura pl,ena, com  pos- docente;
Ensino. ... Publico de graduacido especifica, na area da educacao;
Provas e ou
Titulos Diploma de mestrado ou doutorado, na area
da educagdo especifica, com o curso
devidamente credenciado.
f)  Supervisor de Ensino:
08 (oito) anos, dos quais pelo
menos 03 (trés) anos, na
docéncia e 02 (dois) anos, no
Suporte Pedagdgico.

‘ FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO TRABALHO. ‘

ANEXO III.

A que se refere o inciso 111, do artigo 55, da Lei Complementar n® 215, de 06 de maio de 2.010.
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Ano Letivo:

Identificacao do(a) Avaliado(a):
Nome

Completo:

R.G.:

Cargo Piblico de Magistério: Unidade Escolar
Municipal:__
INSTRUCOES:

Condigoes, critérios e formas de avaliacao:

Todos os integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal da Estincia Turistica de
Holambra-SP., com mais de 180 dias de tempo de servi¢o liquido deverio ser avaliados.

Existem 10 fatores de avaliacdo, descritos de forma resumida. A cada fator correspondem 05
(cinco) afirmativas identificadas pela pontuacio 10, 08, 06, 04, 02, que indicam o desempenho do(a)
avaliado(a).

Haver4, inicialmente, 02 (duas) avaliacées: auto-avaliacio e avaliacio efetuada pelo chefe
imediato. Se houver, significativa discrepancia entre as 02 (duas) avaliacdes citadas, de no minimo
25% (vinte e cinco por cento), o Conselho de Escola respectivo, corresponsavelmente, fara a terceira
avaliacido. A pontuacio final sera a média aritmética das avaliacoes efetuadas.

Ao(a) avaliador(a), em qualquer situacdo, cabe: ler atentamente os fatores e as alternativas,
optando pela afirmativa que melhor descreva o desempenho do(a) avaliado(a), no respectivo Ano
Letivo.

Devera assinalar o quadrinho que identifica a alternativa escolhida, com caneta esferografica
preta ou azul.

Assinalar apenas um quadrinho de cada fator de avaliacio. Todos os fatores deverdo ser
respondidos.

O(a) avaliador(a) e o (a) avaliado(a) deverio, datar e assinar este formulario.

NEXO XV.

A que se refere o artigo 14, das Disposi¢des Transitdrias,
da Lei Complementar n° de de de 2.009.
Cargos publicos permanentes, em EXTINC "AO, na vacancia e postos em disponibilidade, referentes as PAJENS
efetivas, atualmente em efetivo exercicio, na Educacdo Infantil, em CRECHES ou entidades equivalentes,
vinculadas ao Departamento Municipal de Educacio:
(Anexo 1, da Lei Complementar n® 001/93, alterada pela Lei Complementar n°® 194, de 16 de abril de
2.008):

79


mailto:holambra@holambra.sp.gov.br

Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Holambra

Cidade das Flores
Avenida Rota dos Imigrantes, n° 606, Centro, CEP: 13.825-000 - HOLAMBRA-SP.
Telefone (19) 3802-8000 Email: holambra@holambra.sp.gov.br

Departamento Municipal de Educacéo

e SITUACAO ATUAL.
de Jornada TABELA
Nomes Completos. RG. de SALARIAL. ~
ordem - Observagdes.
trabalho. Ref Vencimentos
(Mensal.) ) .
01 Adriana Daniela Forte 33.744.279-4 220 3 R$ 561,75
02 Aline Mariano Fogaca 34.602.728-7 220 3 R$ 561,75
03 Ana Livia de Oliveira 40.115.140-2 220 3 RS 561,75
04 Ana Luzia de Oliveira 45.779.354-5 220 3 RS 561,75
06 Ana Paula de Souza 35.289.935-9 220 3 R$ 561,75
05 Ana Paula Luccas 45.387.471-X 220 3 R$ 561,75
07 Andrea Carlos de Melo 19.702.989 220 3 R$ 561,75
08 Benedita Célia dos Santos 18.457.705 220 3 R$ 561,75
09 Cibele Aparecida Addo 40.115.202-9 220 3 R$ 561,75
10 Cintya Cristina Cidade 40.538.049-9 220 3 R$ 561,75
11 Claudia Barbosa 33.065.376-3 220 3 RS 561,75
12 Dalva Aparecida Barreira 25.311.504-8 220 3 R$ 561,75
13 Daniela Milk 46.852.992-5 220 3 R$ 561,75
14 Daniele Chevalier Mazzetto 8.364.851-3 220 3 R$ 561,75
15 Edenize Fernandes Graca 32.764.417-5 220 3 R$ 561,75
16 Edileuza Rodrigues Teixeira 45.314.167-5 220 3 R$ 561,75
17 Elizangela Fernandes 42.083.148-4 220 3 R$ 561,75
18 Fabiana Ribeiro F. Vilhano 30.718.455-9 220 3 R$ 561,75
19 Gisele Ribeiro 45.665.953-5 220 3 R$ 561,75
20 Janaina Aparecida Batista 40.538.485-3 220 3 R$ 561,75
21 Josiele Ridolfi da Silva 45.573.260-7 220 3 R$ 561,75
22 Juceli Gomes de Lima 48.412.889-9 220 3 R$ 561,75
23 Juliana Aragdo Riguetto 33.065.441-7 220 3 R$ 561,75
24 Margarete Aparecida de Almeida | 30.853.987-4 220 3 R$ 561,75
25 Maria Dalva Lopes 10.741.757-1 220 3 R$ 561,75
26 Maria de Fatima Costa dos Santos 7.615.477-5 220 3 R$ 561,75
27 Maria Rosa Vicente 27.735.505-9 220 3 R$ 561,75
28 Maria Valéria Borelli 20.626.859-2 220 3 RS 561,75
29 Marlenice Martins Ramos 32.761.965-X 220 3 R$ 561,75
45 Niulda Vieira Matos 12.739.189 220 3 R$ 561,75
30 Regiane Soares de Franca 41.379.932-3 220 3 R$§ 561,75
31 Regina Célia de Oliveira 21.126.707 220 3 R$ 561,75
32 Rosa Maria Vicente 27.735.505-9 220 3 R$ 561,75
33 Rosangela Pereira 22.480.114-4 220 3 R$ 561,75
34 Rosemilda Oliveira Costa 45.388.337-0 220 3 R$ 561,75
35 Rosinete de Oliveira Barbosa 28.460.094-5 220 3 R$ 561,75
46 Rozenilda Sena Silva 34.602.811-5 3 R$ 561,75
36 Sueli Gongalves Marchioli 3.927.689-5 220 3 R$ 561,75
37 Sueli Pereira 26.396.892-3 220 3 R$ 561,75
38 Suzana Cerqueira Chichem 39.595.307-8 220 3 R$ 561,75
39 Tatiana Nogueira 25.075.459-9 220 3 R$ 561,75
g0 | Yaldete  Mota  Medeiros de | ¢ ¢13 4163 220 3| R$561,75
Campos

41 Valdirene Cordeiro de Oliveira 27.824.870-6 220 3 R$ 561,75
42 Valquiria Beatriz Mingote 40.538.123-2 220 3 R$ 561,75
43 Vanessa Cristina dos Santos 43.231.463-5 220 3 R$ 561,75
44 Vania da Silva Gato 26.681.997-7 220 3 R$ 561,75
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ANEXO 1V.

A que se refere o inciso I, do artigo 72. da Lei Complementarn® . de de de 2009.

ESCAILA DE VENCIMENTOS MENSAIS, destinada as Classes de Docentes,
de Professores Titulares de Educacdo Basica I.
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ANEXO V.

A que se refere o inciso 11, do artigo 72. da Lei Complementar n® . de  de de 2009.

ESCAILA DE VENCIMENTOS MENSAIS, destinada as Classes de Docentes,
de Professores Titulares de Educacdo Basica I, dos diversos componentes curriculares e da Educacdo Especial.
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ANEXO VI.
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A que se refere o inciso 111, do artigo 72, da L.ei Complementar n® . de  de de 2009.

ESCAILA DE VENCIMENTOS MENSAIS, destinada as Classes de Docentes,

de Professores Adjuntos de Educacdo Basica e Professores Auxiliares do Desenvolvimento Infantil.
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ANEXO VII.

A que se refere o inciso IV, do artigo 72, da Lei Complementar n® . de de de 2009.

ESCAILA DE VENCIMENTOS MENSAIS, destinada as Classes do Suporte Pedagodgico.
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ANEXO VIIIL

A que se referem os artigos 134 e 135, da Lei Complementar n° . de de de 2.009.
Quadro do Magistério Publico Municipal da Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP.

TRANSFORMACAQO ¢ REDENOMINACAO ¢/ou CRIACAO de CARGOS PUBLICOS DE MAGISTERIO, em carater permanente, das CLASSES DE
DOCENTES.
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SITUACAO ATUAL. SITUACAO NOVA.
Quantidade de cargos Red - C ST dQUAngDADES:
Denominacdes Atuais e Refe- permanentes, no w ﬁgl\% P 'b_la.rg% q Cargos Publicos
Fundamentos Legais. conforme especificagdes: réncia: Magistério Publico Denomir?a_oglo Nova: Trms o m de Magistério
Municipal: Lenominacao Nova. T _g_ Existentes:
Redenominados: Criados:
PROFESSOR __DE _EDUCACAO __ INFANTIL
(art.3°/1-“a”, da LC 097/2000)
-Anexo I-A, da Lei Complementar n° 001/93, MI 28 (vinte e oito) 1%:;%%
alterado pela Lei Complementar n° 194, de e p—
16/04/2008.....oooooosc oo EDUCACAQ BASICA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (PTF:B-I)
(art.3°/1-“c”, da LC n° 097/2000) (Art.41-“a”, da LC. n°
-Anexo I-A, da Lei Complementar n° 001/93, MII 51 (cinqiienta e um) ’ /2’009) ) 79 11 90
alterado pela Lei Complementar n° 194, de — '
16/04/2008.......eeeiiiaieeiie e
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11
(art.3°/1-“d”, da LC n° 097/2000)
-Anexo I-A, da Lei Complementar n° 001/93, | MIV 42 (quarenta e dois) PROFESSOR
alterado pela Lei Complementar n° 194, de TITULAR DE
16/04/2008.......ceeieeeiieeiie e EDUCACAO BASICA
PROFESSOR _DE EDUCACAO _ ESPECIAL I 46 04 50
(art.3°/1-“b”, da LC n° 097/2000) (PTEB-II)
-Anexo I-A, da Lei Complementar n° 001/93, (Art.4°/1-“b”, da LC. n°
alterado pela Lei Complementar n° 194, de | MIII 04 (quatro) /2009).
16/04/2008.......cooiiiiieaieeieeeceee e
PROFESSOR
ADJUNTO DE
EDUCACAO BASICA
---------------------- (PAEB) - 20 20
((Art.4°/1-“c”, da LC.
n° /2009).
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SITUACAO ATUAL. SITUACAO NOVA.
. QUANTIDADES:
Quantidade de cargos Redenominagéo Cargos Publicos de Cargos
Denominacdes Atuais ¢ Refe- permanentes, no y _gﬁ P Wg_ 4 Cargos Publicos
Fundamentos Legais, conforme especificagdes: réncia: Magistério Publico D ol . ~AagIsierno, ZUDIICOS e de Magistério
Municipal: Denominagio Nova: %n}adose &gm Existentes:
Redenominados: Criados: o
PROFESSOR
AUXILIAR DO
DESENVOLVIMENT
______________________ O INFANTIL o 15 15
(PADI)
((Art.4°/1-“d”, da LC.
n° /2009).
ANEXO IX.
A que se referem os artigos 136 e 137, da Lei Complementar n°® . de de de 2.009.

Quadro c}o Magistério Pl:lli)liCO Municipal da Esténcia Turistica de HOLAMBRA-SP.
TRANSFORMACAO e REDENOMINACAOQO e/ou CRIACAO de CARGOS PUBLICOS DE MAGISTERIO, em carater permanente, das CLASSES DO

SUPORTE PEDAGOGICO.
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SITUACAO ATUAL. SITUACAO NOVA.
Quantidade de QUANTIDADES:
cargos, no
. ~ . i o1 i a i 1 I3 . I .
Denominacdes Atuais e Refe- _g_Ma, ISICTI0 Redenominacio fawzpun Pblivos P.ub’h'c 8 Cargos Publicos Cargos Publicos
. . . . Publico e/ou de Magistério, . .
Fundamentos Legais, conforme especificacdes: | réncia: — S . de Magistério de Magistério
Municipal, Denominacdo Nova: Transformados e . - . X
- Criados: Existentes:
conforme Redenominados:
] especificacdes:
COORDENADOR PEDAGOGICO.
(art.3°/11-“a”, da LC 097/2000). 13 (treze)
-Anexo I-A, da Lei Complementar n® 001/93, MV cargos
alterado pela Lei Complementar n°® 194, de permanentes. COORDENADOR
16/04/2008....c.eeiiiiiiieaieiieeeie e “PEDAGOGICO.
COORDENADOR DE UNIDADE DE (A rtm e
EDUCACAO INFANTIL. 07 (sete) ' 12009).
(art.3°/11-“b”, da LC n° 097/2000). MV careos B ’ 20 | e 20
-Anexo I-A, da Lei Complementar n°® 001/93, ermar%entes
alterado pela Lei Complementar n° 194, de p ’
16/04/2008.......eeeiiiaieeiie e
VICE-DIRETOR DE UNIDADE VICE-DIRETOR DE
EDUCACIONAL. .
O] 69 o 02 (dois) ESCOLA.
(art.3°/11-“c”, da LC n°® 097/2000). P o
. o MV cargos (Art.4°/11-“b”, da LC. n 02 | - 02
-Anexo I-A, da Lei Complementar n° 001/93, ermanentes 12009)
alterado pela Lei Complementar n° 194, de p ' BE— )
16/04/2008.......cceiiieiieeiiieeiie e
DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL.
(art.311-“d”, da LC n° 097/2000). 05 (cinco) %.
-Anexo I-A, da Lei Complementar n° 001/93, MV cargos ’ /2’009) ' 05 02 07
alterado pela Lei Complementar n°® 194, de permanentes. B— ’
16/04/2008....c..eiiiiiiiiiiiiiiiceieceiee e
ORIENTADOR DE EDUCACAQ ESPECIAL. ORIENTADOR
. o 01 (um) EDUCACIONAL.
-Anexo I-A, da Lei Complementar n° 001/93, Py —. o
. o MIV cargo (Art.4°/11-“¢”, da LC. n 01 02 03
alterado pela Lei Complementar n°® 194, de ermanente 12009)
16/04/2008......vvoeeeeeeeeeeeeeeereeeeeere p ' e :
SUPERVISOR DE EDUCACAOQ. MV 01 (um) SUPERVISORDE | = --—--- 03 03
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SITUACAO ATUAL. SITUACAO NOVA.
Quantidade de QUANTIDADES:
Denominacdes Atuais e Refe- %g%’n_.o w %gl\j[)sp.u—b,h.m Cargos Publicos Cargos Publicos
Fundamentos Legais, conforme especificacdes: | réncia: _lf,gw cou . de Maglatere, de Magistério de Magistério
ublico Denominacao Nova: Transformados e . . p .
— - - Criados: Existentes:
Municipal. Redenominados:
(art.3°%11-“¢”, da LC n® 097/2000). ENSINO.
-Anexo I-A, da Lei Complementar n® 001/93, cargo em (Art.4°/11-“f”, da LC. n°
alterado pela Lei Complementar n° 194, de comissao. /2009).
16/04/2008.....c..ciiiiiiiiiiieiiieeieceieeenee
ASSISTENTE
TECNICO
PEDAGOGICO.
(Art4%11-“d”>, dalLC.n° | 05 05
/2009).

Obs.- 01 (um) cargo em comissio de SUPERVISOR DE EDUCACAO, extinto e revogado os dispositivos legais de sua criagio, conforme artigo 15, das
Disposi¢des Transitorias, desta Lei Complementar.

P%%}Ii(l}(?oss NIVEIS DE VENCIMENTOS, em Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
DE, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MAGISTERIO:
Coordenadores Pedagdgicos 1.787,50 1.876,88 1.970,72 2.069,25 2.172,72 2.281,35 2.395,42 2.515,19 2.640,95 2.773,0(
Vice-Diretores de Escola 1.787,50 1.876,88 1.970,72 2.069,25 2.172,72 2.281,35 2.39542 2.515,19 2.640,95 2.773,0(
Orientadores Educacionais 1.966.,25 2.064,56 2.167,79 2.276,18 2.389,99 2.509.,49 2.634,96 2.766,71 2.905,05 3.050,3(
Assistentes Técnicos Pedagdgicos 1.966,25 2.064,56 2.167,79 2.276,18 2.389,99 2.509,49 2.634,96 2.766,71 2.905,05 3.050,3(
Diretores de Escola 2.379,16 2.498.12 2.623,02 2.754,18 2.891,88 3.036,48 3.188,30 3.347,72 3.515,10 3.690, 81
Supervisores de Ensino 2.617,07 2.747,92 2.885,32 3.029,59 3.181,06 3.340,12 3.507,12 3.682,48 3.866,60 4.059.9:
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CARGOS ‘ .
ELTIOS NIVEIS DE VENCIMENTOS, em Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
DE n | 12 | 13 | w4 | s | 16 | o1 [ 18 [ 19 | 20
MAGISTERIO:
Coordenadores Pedagogicos 2911,65| 3.05723| 3.210,09| 3.370,60| 3.539,13| 3.716,08| 3.901,89| 4.096,98| 4.301,83| 4.516,9:
Vice-Diretores de Escola 2.911,65 3.057,23 3.210,09 3.370,60 3.539,13 3.716,08 3.901,89 4.096,98 4.301,83 4.516,9:
Orientadores Educacionais 3.202,81 3.362,95 3.531,10 3.707,66 3.893,04| 4.087,69| 4.292,08 4.506,68 4.732,02| 4.968,6.
Assistentes Técnicos Pedagdgicos 3.202,81 3.362,95 3.531,10 3.707,66 3.893,04 4.087,69 4.292,08 4.506,68 4.732,02 4.968,6.
Diretores de Escola 3.87540| 4.069,17| 4.272,63 4.486,26| 4.710,57| 4.946,10 5.193,41 5.453,08 5.725,73 6.012,0:
Supervisores de Ensino 4.262,93 4.476,08 4.699,88 4.934,88 5.181,62 5.440,70 5.712,74 5.998,37 6.298.,29 6.613,2
ANEXO X.
A que se refere a alinea "a", do inciso I, do artigo 8°, Das Disposicdes Transitorias, da Lei Complementar n® de de de 2.009.
ENQUADRAMENTO na NOVA ESCALA DE VENCIMENTOS MENSAIS, conforme ANEXO 1V, desta Lei Complementar dos
PROFESSORES TITULARES DE EDUCACAO BASICA 1. na jornada de trabalhdo docente de 30 (trinta) horas semanais.
SITUAGCAO ATUAL. VENCIMENTOS ELEMENTOS A SET
n’ TABELA SALARIAL JORNADA CORRIGIDOS, com Adicional por Tempo de Serv. Adicional por Tempo de
de NOME COMPLETO RG. DO, DE base na JORNADA Pub. Munic. (J& concedido) Serv.Pub. Munic. (a ser concedido
ordem. MAGISTERIO. TRABALHO DE TRABALHO n° Porcen- Valor a n° Valor
Refe- Vencimentos DOCENTE DOCENTE de tagem. incor- de x| 0,00247% a
réncia. mensais (R$) (Horas semanais NOVA. quing. % porar. dias. incorpo;
1 Adriana Luzia Campos Nizoli 284361638-6 MI 869,46 23 RS 1.134,08 1 5% RS 56,70 182 | x| 0,00247% | R$ 5,
2 Ana Lucia Costa 19313855 MI 869,46 23 RS 1.134,08 2 10% R$ 11341 1.302 | x| 0,00247% | R$ 36,
3 Ana Paula Negro 41743717-1 MI 869,46 23 RS 1.134,08 0 0% R$ 210 [x| 0,00247% | R$ 5,
4 Angela Vasconcellos de Pietro 27198668-2 MI 869,46 23 RS 1.134,08 0 0% R$ 560 | x| 0,00247% | RS 15,
5 Aparecida Pratris Magalhaes 15710025-X MI 869,46 23 RS 1.134,08 1 5% R$ 56,70 565 | x| 0,00247% | R$ 15,
6 Carolina Wallauer Macedo 8086473884 MI 869,46 23 RS 1.134,08 0 0% R$ - 203 [x| 0,00247% | R$ 35,
7 Cintia Aparecida Alves Pimenta Francisco 23790751-3 MI 869,46 23 R$ 1.134,08 1 5% R$ 56,70 552 | x| 0,00247% | R$ 15,

93


mailto:holambra@holambra.sp.gov.br

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Cidade das Flores
Avenida Rota dos Imigrantes, n° 606, Centro, CEP: 13.825-000 - HOLAMBRA-SP.
Telefone (19) 3802-8000 Email: holambra@holambra.sp.gov.br

Departamento Municipal de Educacio

8 Claudia Luzia Campos Nizoli Varola 28431639-8 MI 869,46 23 RS$ 1.134,08 1 5% RS 56,70 565 | x| 0,00247% | R$ 15,
9 Claudia Renata Leite da Silva 34602966-1 MI 869,46 23 RS 1.134,08 0 0% R$ - 87 |x| 0,00247% | RS 2,
10 Daniela Elena Costella Silva 26422745-1 MI 869,46 23 R$ 1.134,08 2 10% R$ 11341 1.125 [ x| 0,00247% | R$ 31,
11 Eliane Lima de Souza Porto 43495247-3 MI 869,46 23 RS 1.134,08 0 0% R$ - 882 | x| 0,00247% | RS 24,
12 Elisangela Segatto Ferreira 30330120-X MI 869,46 23 RS 1.134,08 0 0% R$ - 570 | x| 0,00247% | RS 15,
13 Elisete Leme de Oliveira 23564269-1 MI 869,46 23 R$ 1.134,08 2 10% RS 11341 1.125 | x| 0,00247% | R$ 31,
14 Elizangela Leme de Castilho 28858141-6 MI 869,46 23 RS 1.134,08 1 5% RS 56,70 565 | x| 0,00247% | RS 15,
15 Ericka Ferreira da Silva Godoi 21821508-03 MI 869,46 23 RS 1.134,08 2 10% R$ 11341 575 | x| 0,00247% | RS 16,
16 Evanilda de Oliveira Gouveia 59370928 MI 869,46 23 R$ 1.134,08 2 10% R$ 11341 40 | x| 0,00247% | RS 1,
17 Evelise Aparecida de Rezende Mafra 2267010-8 MI 869,46 23 R$ 1.134,08 4 20% R$ 226,82 575 | x| 0,00247% | R$ 16,
18 Gislene da Silva Gongalves 16806923 MI 869,46 23 R$ 1.134,08 2 10% R$ 11341 1.125 [ x| 0,00247% | R$ 31,
19 Ivanir Aparecida Borri de Rezende Ortiz 23520758-5 MI 869,46 23 RS 1.134,08 3 15% R$ 170,11 204 | x| 0,00247% | R$ 5,
20 Leticia da Silva Borges 41146264-7 MI 869,46 23 RS 1.134,08 0 0% R$ - 210 | x| 0,00247% | R$ 5,
21 Marilza Aparecida Strasser Scheltinga 19.948.595-1 MI 869,46 23 R$ 1.134,08 0 0% RS - 1.686 | x| 0,00247% | RS 47,
22 Nilcelina Chavier Ribeiro 22320955 MI 869,46 23 RS 1.134,08 0 0% RS - 560 | x| 0,00247% | RS 15,
23 Patricia Gregorio Wagemaker 28431780-9 MI 869,46 23 RS 1.134,08 0 0% RS - 545 | x| 0,00247% | RS 15,
24 Renata Moraes 23588696-8 MI 869,46 23 RS$ 1.134,08 0 0% R$ - 182 | x| 0,00247% | R$ 5,
25 Viviane Tonietti 26792812-9 MI 869,46 23 RS 1.134,08 2 10% R$ 11341 1.302 | x| 0,00247% [ R$ 36,
26 Adriana Maria Batista de Souza 35289906-2 MII 973,04 26 R$ 1.134,08 1 5% RS 56,70 1.664 [ x| 0,00247% | R$ 46,
27 Alessandra Aparecida Ribeiro Cosmo 20447566 MII 973,04 26 RS 1.134,08 2 10% R$ 11341 546 | x| 0,00247% | RS 15,
28 Andréa Olegario Filippini de Moraes 22154188 MII 973,04 26 RS 1.134,08 0 0% R$ - 395 | x| 0,00247% | R$ 11,
29 Andreia Aparecida Thomaz Montoro 27028651-2 MII 973,04 26 R$ 1.134,08 1 5% RS 56,70 565 | x| 0,00247% | R$ 15,
30 Claudia Agostinho 27608736-7 MII 973,04 26 RS 1.134,08 0 0% RS - 570 | x| 0,00247% | RS 15,
31 Claudirene Navarro 17294553 MII 973,04 26 RS 1.134,08 2 10% R$ 11341 575 | x| 0,00247% | RS 16,
32 Cleone Marques de Souza 16396781 MIIL 973,04 26 RS$ 1.134,08 0 0% RS - 546 | x| 0,00247% | R$ 15,
33 Cleusa Malvao Marques da Silva 18565495-2 MII 973,04 26 R$ 1.134,08 0 0% RS - 560 | x| 0,00247% | R$ 15,
34 Daiane Aparecida Gallo Pedro 43231415-5 MII 973,04 26 R$ 1.134,08 0 0% R$ - 882 | x| 0,00247% | RS 24,
35 Darli Noronha 22229943-5 MII 973,04 26 RS 1.134,08 0 0% R$ - 395 | x| 0,00247% | R$ 11,
36 Dayana Gongalves da Silva 42095366-8 MII 973,04 26 RS 1.134,08 0 0% R$ - 196 | x| 0,00247% | R$ 5,
37 Elaine Avanze Arantes 23591156-2 MII 973,04 26 R$ 1.134,08 2 10% RS 11341 559 | x| 0,00247% | R$ 15,
38 Elaine Cristina Bentlin de Oliveira 25000641-8 MII 973,04 26 RS 1.134,08 2 10% R$ 11341 575 | x| 0,00247% | RS 16,
39 Elisabete Cristina Gongalves da Silva Brito 19927302-9 MII 973,04 26 RS 1.134,08 2 10% R$ 11341 882 | x| 0,00247% | RS 24,
40 Evani Cristina dos Santos 21727297 MII 973,04 26 RS 1.134,08 2 10% R$ 11341 559 | x| 0,00247% | RS 15,
41 Gabriela Maria Defendi Penteado 34123081-9 MII 973,04 26 R$ 1.134,08 0 0% RS - 395 | x| 0,00247% | R$ 11,
42 Ivone Aparecida Cremo 18507627-0 MII 973,04 26 R$ 1.134,08 2 10% R$ 11341 480 | x| 0,00247% | R$ 13,
43 Janete C.dos Santos Orlandini 21727296-4 MII 973,04 26 R$ 1.134,08 2 10% R$ 11341 575 | x| 0,00247% | RS 16,
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44 Jodo Francisco Filipini Junior 45787923-3 MIIL 973,04 26 RS$ 1.134,08 0 0% RS - 560 | x| 0,00247% | R$ 15,
45 Jocymara Aparecida de Campos 26709791-X MII 973,04 26 RS 1.134,08 0 0% R$ - 882 | x| 0,00247% | RS 24,
46 Kelly Cristina Nogueira Telles 28813526-X MII 973,04 26 R$ 1.134,08 0 0% R$ - 914 | x| 0,00247% | R$ 25,
47 Lilian Lira Oliveira Scuciatto 30537880-6 MII 973,04 26 RS 1.134,08 0 0% R$ - 210 | x| 0,00247% | R$ 5,
48 Livia Rodrigues Cordeiro 41879860-6 MII 973,04 26 RS 1.134,08 0 0% R$ - 191 | x| 0,00247% | RS 5,
49 Luana Paschoal Malago 340091-8-3 MII 973,04 26 R$ 1.134,08 0 0% RS - 714 | x| 0,00247% | R$ 20,
50 Luciana Andretto Repache 23875179-X MII 973,04 26 RS 1.134,08 0 0% RS - 532 | x| 0,00247% | RS 14,
51 Magda Maria Antonio 17246089-X MII 973,04 26 RS 1.134,08 0 0% RS - 746 | x| 0,00247% | R$ 20,
52 Margarete Caldas Schoenmaker 273495136 MIIL 973,04 26 R$ 1.134,08 0 0% RS - 424 | x| 0,00247% | R$ 11,
53 Maria de Lourdes Amaral 11230787 MII 973,04 26 R$ 1.134,08 0 0% RS - 914 | x| 0,00247% | R$ 25,
54 Maria Luisa da Silva Pinto Antonio 17246030-X MII 973,04 26 R$ 1.134,08 2 10% R$ 11341 575 | x| 0,00247% | RS 16,
55 Melissa Laila dos Santos 29088259-X MII 973,04 26 RS 1.134,08 0 0% R$ - 210 | x| 0,00247% | R$ 5,
56 Michele Borelli de Albuquerque Vieira 20449100 MII 973,04 26 RS 1.134,08 2 10% R$ 11341 833 | x| 0,00247% | R$ 23,
57 Odneia Silva Capistrano 35289918-9 MII 973,04 26 R$ 1.134,08 0 0% RS - 196 | x| 0,00247% | RS 5,
58 Otilia Bressan 5407793 MII 973,04 26 RS 1.134,08 2 10% R$ 11341 575 | x| 0,00247% | RS 16,
59 Rosana Maria Sia 21871153 MII 973,04 26 RS 1.134,08 2 10% R$ 11341 575 | x| 0,00247% | RS 16,
60 Rosangela Benedita Zorzetto 18081532 MIIL 973,04 26 RS$ 1.134,08 2 10% R$ 11341 552 | x| 0,00247% | R$ 15,
61 Rosangela de Lima Zanardo 35039028-9 MII 973,04 26 R$ 1.134,08 0 0% RS - 914 | x| 0,00247% | R$ 25,
62 Sandra Aparecida Strassa Sia 179876259 MII 973,04 26 R$ 1.134,08 2 10% R$ 11341 575 | x| 0,00247% | RS 16,
63 Sandra Regina Dias Duzzi 12946234 MII 973,04 26 RS 1.134,08 2 10% R$ 11341 575 | x| 0,00247% | RS 16,
64 Selma Pimenta Rocha Azevedo 9644572 MII 973,04 26 RS 1.134,08 0 0% R$ - 896 | x| 0,00247% | R$ 25,
65 Sheila Bertaglia 27727373-0 MII 973,04 26 R$ 1.134,08 0 0% RS - 746 | x| 0,00247% | R$ 20,
66 Sheila Fabiana Bonano 23958364 MII 973,04 26 RS 1.134,08 0 0% RS - 942 | x| 0,00247% | RS 26,
67 Simone Barbosa Andriotti 20780149-6 MII 973,04 26 RS 1.134,08 2 10% R$ 11341 559 | x| 0,00247% | RS 15,
68 Tatiana Cardoso Faria 42083190-3 MII 973,04 26 RS$ 1.134,08 0 0% R$ - 363 | x| 0,00247% | RS 10,
69 Valkiria Aparecida Guarnieri 10185343-9 MII 973,04 26 R$ 1.134,08 0 0% RS - 437 | x| 0,00247% | R$ 12,
70 Vanessa Nunes dos Santos 45317005-5 MII 973,04 26 R$ 1.134,08 0 0% RS - 111 | x| 0,00247% | RS 3,

TOTAL 65.523,30 79.385,49 3.402,24 1.180,.
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