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LEI COMPLEMENTAR N.° 248

Dispoe sobre alteracdes em dispositivos da Lei
Complementar n.° 215, de 06 de maio de 2010 e da
outras providéncias.

Art. 1° As alineas a e b do inciso Ill do Art. 21 da Lei Complementar n° 215, de
06.05.2010, passam a vigorar com a seguinte redagao:

a) 16 (dezesseis) horas semanais de trabalho para o desempenho das
atividades de interagdo com os alunos: e

b) 8 (oito) horas semanais de trabalho pedagogico, em atividades
complementares e extraclasse, a serem cumpridas em unidade escolar do municipio,
podendo destas, até 3 (trés) horas em local de livre escolha, desde que previamente
autorizado pelo Diretor de Escola.

Art. 2° O paragrafo 4° do Art. 22 da Lei Complementar n® 215 de 06.05.2010 passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Paragrafo 4° - A auséncia por motivo de satde superior a 15 (quinze dias) com
referéncia & carga suplementar acarretara apenas perda dos respectivos vencimentos a ela
concernentes, sem prejuizo de retorno do profissional as fungbes suplementares a ele
afribuidas.

Art. 3° Modifica a tabela constante na alinea a do inciso | do paragrafo 1° e acrescenta a
alinea a.1 ao referido inciso, do Art. 29 da Lei Complementar n° 215 de 06.05.2010, como segue:

Numero de auséncia_s No ano respectivo ano letivo [ Pass
(de 01 de julho a 30 de junho )
Zero auséncia 10 (dez)

01 a 03 auséncias 6 (seis) ]
04 a 06 auséncias 5 (cinco)
07 a 09 auséncias 4 (quatro) 4
10 a 12 auséncias 3 (trés)
13 a 15 auséncias 2 (dois)
16 a 18 auséncias 1 (um)

A partir de 19 auséncias 0 (zero) |

a.1) : Para todos os efeitos de enquadramento na tabela anterior, a convocagéo
nédo atendida para trabalhos de interesse das classes respectivas e da administragao publica
sera considerada como auséncia, sem prejuizo de vencimentos.

Art. 4° A alinea b do inciso | e os incisos IV e V do Art. 29 da Lei Complementar n°® 215,
de 06.05.2010, passam a respectivamente vigorar com a seguinte redagao:

b) - no magistério publico oficial, exclusivamente em escolas da rede municipal de
ensino, de acordo com o campo de atuagéo, de que trata o Art. 5° desta Lei Complementar pelo
qual o candidato solicita inscrigdo referente ao trabalho nio concomitante: 0,001 (um milésimo)
de ponto por dia.
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IV — diplomas e/ou certificados de cursos de pos-graduagéo, de especializagdo e de
aperfeicoamento, na &rea de educagdo, devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo
Departamento Municipal de Educagdo, com no minimo 100(cem) horas consecutivas de efetiva
participagéo e frequéncia realizados nos tltimos 5 (cinco) anos: 0,005 (cinco milésimos) de ponto
por hora de curso comprovada.

V - certificados de cursos e/ou programas de extenséo, de qualificagédo profissional e
de curta duragdo, na &rea de educacgdo, devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo
Departamento Municipal de Educagdo, com menos de 100 (cem) horas consecutivas e efetiva
participagdo e frequéncia realizados nos ultimos 5 (cinco) anos: 0,004 (quatro milésimos) de
ponto por hora de curso comprovada.

Art. 5° Da nova redagdo ao Art. 34 da Lei Complementar n® 215, de 06.05.2010, que
passa a seguir:

Art. 34 - Os ocupantes de cargos publicos de magistério, e carater permanente, das
Classes de Suporte Pedagdgico, de coordenagéo pedagdgica, de vice-dire¢do de escola e de direcdo
de escola, s6 poderdo ser removidos a cada dois anos de efetivo exercicio na unidade escolar, se
ndo cumprirem no periodo o plano de metas, e ou por determinagdo do Departamento Municipal de
Educacéo, regulamentado por Ato Oficial da Administragdo Municipal

Art. 6° O “caput” do Art. 35 da Lei Complementar n® 215 de 06.05.2010 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 35 — A remogéo por permuta sera concedida por interesse e conveniéncia da
administragdo publica ou a pedido de profissionais do magistério com pelo menos 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, através de requerimento tinico, demonstrando interesses comuns e pliblico,
e que sejam ambos os postulantes detentores de cargos publicos de magistério idénticos e que
néo estejam ha menos de 05 (cinco) anos da aposentadoria, de qualquer tipo.

Art. 7° Fica acrescentado o inciso IV no paragrafo primeiro do Art. 35 da Lei
Complementar n° 215, de 06.05.2010:

IV — por necessidade de atendimento & melhoria do ensino, conforme determinagédo
do Departamento Municipal de Educagédo, observado plano de metas a ser instituido a partir de
dispositivos desta Lei Complementar.

Art. 8° Modifica a tabela constante no item 1 da alinea a, inciso Il, e acrescenta na alinea
a) 1.1, do Art. 40 da Lei Complementar n° 215, de 06.05.2010, como segue:

Numero de ausénciqs No ano respectivo ano letivo P ]
(de 01 de julho a 30 de junho )
Zero auséncia 10 (dez)

01 a 03 auséncias 6 (seis)
04 a 06 auséncias 5 (cinco)
07 a 09 auséncias 4 (quatro)
10 a 12 auséncias 3 (trés)
13 a 15 auséncias 2 (dois)
16 a 18 auséncias 1 (um)

A partir de 19 auséncias | 0 (zero)
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1.1: Para todos os efeitos de enquadramento na tabela anterior. a convocagéo
nao atendida para trabalhos de interesse das classes respectivas e da administragdo publica
sera considerada como auséncia, sem prejuizo de vencimentos.

Art. 9° O item 2 da alinea a e os itens 3 e 4 da alinea b do Art. 40 da Lei Complementar
n®215 de 06.05.2010 passam a, respectivamente, vigorar com a seguinte redacao:

Alinea a)

2 - no magistério publico oficial, exclusivamente em escolas da rede municipal de
ensino de Holambra, de acordo com o campo de atuagdo, de que trata o Art. 5° desta Lei
Complementar pelo qual o candidato solicita inscricéo referente ao trabalho ndo concomitante:
0,001 (um milésimo) de ponto por dia.

Alinea b)

3 — diplomas e/ou certificados de cursos de pos-graduagéo, de especializagdo e de
aperfeicoamento, na &rea de educagdo, devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo
Departamento Municipal de Educagdo, com no minimo 100 (cem) horas consecutivas de efetiva
participagdo e frequéncia realizados nos dltimos 5 (cinco) anos: 0,005 (cinco milésimos) de ponto
por hora de curso comprovada.

4 — certificados de cursos e/ou programas de extens&o, de qualificagdo profissional e
de curta duragdo, na drea de educacdo, devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo
Departamento Municipal de Educagdo e com menos de 100 (cem) horas consecutivas e efetiva
participagdo e freqiiéncia realizados nos ultimos 5 (cinco) anos: 0,004 (quatro  milésimos) de
ponto por hora de curso comprovada.

Art. 10 O “caput’ do Art. 52 da Lei Complementar n° 215 de 06.05.2010 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 52 — A Progressdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do
Magistério Municipal, detentores de cargos ptiblicos de magistério, nomeados por concurso
publico de provas e titulos em caréter permanente, das Classes de Docentes e da Classe de
Suporte Pedagdgico para nivel imediatamente superior da respectiva classe a que pertence,
mediante a avaliagdo de indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do
profissional do Magistério, com contagem requerida pelo progressante a cada final de intersticio,
observadas as seguintes modalidades:

Art. 11 O inciso Il do paragrafo 1° do Art. 53 da Lei Complementar n° 215, de
06.05.2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il — mediante a apresentagé&o de diploma e/ou certificado de concluséo de curso de
pos-graduagdo, em nivel de Doutorado, na &rea de Educagéo, concluido em instituigdo
credenciada, equivalente a 1 (um) nivel de vencimento superior aquele a que pertence, na
respectiva escala de vencimento.

Art. 12 Ficam suprimidos o inciso Il do paragrafo 1° e o paragrafo 2° do Art. 53 da Lei
Complementar n® 215, de 06.05.2010.

Art. 13 O Art. 55 e seus dispositivos gerais da Lei Complementar n® 215, de 06.05.2010,
passam a vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 55 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de que trata o
Art. 52 desta Lei Complementar e para os efeitos do Art. anterior serdo avaliados considerando
0S seguintes elementos:

I - Qualificagdo em instituicbes credenciadas pelo MEC ou reconhecidas pelo
Departamento Municipal de Educacéo, conforme legislagéo vigente, a saber:

a) Licenciatura plena, quando ndo exigida para o cargo, desde que na area de
Educagéo - 700 (setecentos) pontos;

Il - Qutras licenciaturas e cursos dentro do campo de atuagéo, reconhecidos pelo
MEC ou pelo Departamento Municipal de Educagdo, observando a legislagéo vigente.

a) Segunda licenciatura, quando n&o exigida para o cargo, desde que na area de
Educagéo -200 (duzentos) pontos;

b) diplomas e/ou certificados de cursos de pés-graduagdo “lato sensu” de
especializagdo e de aperfeicoamento, na &rea de educagdo, devidamente reconhecidos pelo
MEC ou pelo Departamento Municipal de Educagéo, observada legislagdo vigente, com no
minimo 100 (cem) horas consecutivas de efetiva participagéo e frequéncia: 100 (cem) pontos;

c) certificados de cursos e/ou programas de extensdo, de qualificagdo profissional e
de curta duragdo, na é4rea de educagdo, devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo
Departamento Municipal de Educagdo, com menos de 100 (cem) horas consecutivas e efetiva
participagdo e frequéncia realizados nos ultimos 5 (cinco) anos: 0,005 (cinco milésimos) de
ponto por hora de curso comprovada.

Ill - Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo anual no exercicio profissional
segundo pardmetros de qualidade, na forma indicada pelo ANEXO III desta Lei Complementar:
até 50 (cinqienta) pontos por ano;

IV - Dedicagéo exclusiva ao cargo do magistério que ocupa na rede municipal de
ensino de Holambra: 100 (cem) pontos por ano;

V- Tempo de servigo na fungdo de docente ou de Suporte pedagdégico no magistério
publico da rede municipal de ensino de Holambra: 250 (duzentos e cinqiienta) pontos para cada
5 (cinco) anos;

VI - Assiduidade e participagéo: considerando-se um total de 0 (zero) a 30 (trinta)
auséncias no intersticio de 5 anos — pontos conforme tabela a sequir:

00(zero) auséncia — 100 pontos por ano
01(uma) auséncia — 80 pontos por ano

02 (duas) auséncias — 60 pontos por ano
03 (trés) auséncias — 50 pontos por ano
04 (quatro) auséncias — 40 pontos por ano
05 (duas) auséncias — 30 pontos por ano
06 (seis) auséncias — 20 pontos por ano

L Mais de 06 (seis) auséncias — 00 (zero) pontos por ano |

Paragrafo 1° - Para fins de atribuicdo de pontos s6 serdo considerados os cursos
apresentados a partir da aprovagéo desta Lei Complementar, com contagem promovida apenas
ao fim de cada intersticio, por requerimento do interessado.

Parégrafo 2° - Para fins do beneficio previsto no inciso VI, ndo se consideram
auséncias os afastamentos enumerados nos incisos a sequir:

| ~ Férias e recesso escolar;

Il - casamento (gala) e falecimento (luto);

Il - servigos obrigatérios por Lei;

IV - licenga a gestante, a adotante e a paternidade,

V — licenga-prémio por assiduidade;
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VI - licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuigbes ou atacado de
doenca profissional;

VIl - licenciamento compulsério;

VIl — doagéo voluntaria de sangue;

IX - faltas abonadas;

X — falta para tratamento de sadde do profissional do Quadro do Magistério até 06
(seis) dias ao ano, no maximo de 1 (uma) ao més;

X — participagéo de reunies de orientagéo técnica e pedagogica, com excegdo das
inseridas como convocagéo obrigatéria do Departamento de Educagéo.

Parégrafo 3° - Considera-se em dedicagéo exclusiva, para efeito do inciso IV, deste
Art., a regéncia de classe e/ou aulas a titulo de carga suplementar de trabalho docente. o
exercicio nas atribuigbes das Classes do Suporte Pedagdgico, neste Municipio e a prestacéo de
servigos néo remunerados e na qualidade de voluntérios, em entidades sem fins lucrativos.

Art. 14 O "caput’ do Art. 56 e seu paragrafo unico da Lei Complementar n® 215 de
06.05.2010, passam a vigorar com a redagédo que segue, respectivamente:

Art. 56 — Para fins da progresséo funcional pela via ndo-académica prevista nos
Art.s 54 e 55 desta Lei Complementar, deverdo ser totalizados no minimo 900 (novecentos)
pontos e cumpridos intersticios minimos de 05 (cinco) anos, a partir da data de vigéncia desta
Lei Complementar, computando sempre o tempo liquido no Quadro de Magistério Publico
Municipal, no nivel de vencimento em que estiver enquadrado.

Paragrafo Gnico — a permanéncia minima em cada nivel de vencimento sera de 05
(cinco) anos de tempo de servigo liquido.

Art. 15 Da nova redacao aoparagrafo Unico do Art. 58 da Lei Complementar n° 215, de
06.05.2010:

Parégrafo (inico — Com referéncia aos pontos referidos no “caput” deste Art.. ndo
serdo considerados para efeito de ingresso em outro cargo publico, de qualquer integrante das
classes de docentes ou de suporte pedagdgico, mesmo que investidos sob concurso publico,
sendo os vencimentos no segundo cargo submetidos ao nivel inicial da respectiva tabela,

Art. 16 O Art. 72 e seus dispositivos correspondentes a Lei Complementar n® 215, de
06.05.2010, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art.72 — Os valores dos vencimentos dos integrantes do Quadro de Magistério
Publico Municipal, detentores de cargos publicos de magistério, em carater permanente, das
Classes de Docentes e das Classes de Suporte Pedagdgico, seréo fixados nas Escalas de
Vencimentos Mensais, nas diversas Jornadas de trabalho constantes dos anexos a esta Lei
Complementar, a seguir especificadas:

I' = ANEXO IV - Escala de Vencimentos Mensais. destinada as Classes de
Docentes, Professores Titulares de Educag&o Basica I:

Il = ANEXO V - Escala de Vencimentos Mensais, destinada as Classes de
Docentes, Professores Titulares de Educacgéo Basica Il, dos diversos componentes curriculares e
da Educagéo Especial:

4

(
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Il = ANEXO VI - Escala de Vencimentos Mensais, destinada as Classes de
Docentes, de Professores Adjuntos de Educagdo Bésica | e de Professores Auxiliares do
Desenvolvimento Infantil;

IV — ANEXO VIl — Escala de Vencimentos Mensais, destinada as Classes de
Suporte Pedagdgico, de Coordenadores Pedagogicos, de Vice-Diretores de Escola, de Diretores
de Escola, de Assistentes Técnicos Pedagdgicos, de Orientadores Educacionais e de
Supervisores de Ensino.

Paragrafo 1° - Cada Escala de Vencimentos Mensais é composta de 07 (sete)
niveis de vencimentos, correspondendo o nivel inicial ao vencimento-base das Classes de
Docentes e de Suporte Pedagdgico investidos por concurso publico a partir da data de vigéncia
desta Lei modificativa a Lei Complementar n° 215, de 06.05.2010.

Paragrafo 2° - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, das
Classes de Docentes e das Classes de Suporte Pedagdgico, cujos vencimentos mensais no ato
da promulgagdo dessa Lei Complementar forem superiores ao nivel VI da respectiva tabela
(anexos IV, V, VIl e Vl), se submeterdo aos mesmos critérios de progresséo previstos nesta Lei
Complementar, observado o limite maximo de 5% (cinco por cento) a cada intersticio de 05
(cinco) anos.

Paragrafo 3° - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, das
Classes de Docentes e das Classes de Suporte Pedagdgico, cujos vencimentos mensais em
vigor séo inferiores ou iguais ao nivel | da respectiva tabela, terdo sua remuneragéo
transformada no valor deste nivel, com progresséo apés 05 (cinco) anos de intersticio minimo, a
contar a partir da data de vigéncia desta Lei.

Art. 17 Ficam expressamente revogados o Art. 74 e seus incisos, da Lei Complementar
n° 215 de 06.06.2010.

Art. 18 O art.75 da Lei Complementar 215/2010, passa a ter a seguinte redacao:

‘Art. 75 - A vantagem pecunidria, do docente renomeado, para cargo publico de
magistério, em carater permanente, a titulo de Carater Suplementar de Trabalho Docente, de que
trata o art. 22, desta Lei Complementar, correspondera a 1/150 (um, cento e cinglenta avos), ou a
1/105 (um, cento e cinco avos), do valor fixado para o respectivo nivel de vencimento do docente, de
acordo com a Escala de Vencimentos Mensais, da Classe de Docente, a que o interessado pertence,
respectivamente, na jornada de trabalho docente de 30 (trinta) horas semanais e 24 (vinte e quatro)
horas semanais, por hora trabalhada."

Art. 19 Cria o paragrafo 6° no Art. 8°, inciso II, do ato das Disposicoes Transitorias da Lei
Complementar n® 215, de 06.05.2010:

Paragrafo 6° - A data de 01.09.2009 passa a vigorar como ponto de partida para
contagem de tempo de servigo posterior para garantia do direito & sexta parte e quiingiénios
previstos na Lei Complementar n° 052/1995.

Art. 20 Ficam acrescentados no inciso Il os itens I1.1 e 11.2, no artigo 10 das Disposigoes
Transitorias da LC 215//2010, com a seguintes redagoes:

/1.1 - Aos professores titulares da Educagéo Basica Il: 35 horas semanais, sendo: -
a) 30 (trinta) horas semanais de atividades com alunos: {
b) 5 (cinco) horas de atividades pedagdgicas, na Unidade Escolar Municipal.

"%
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Il.2 = Aos professores titulares da Educagéo Bésica I1:40 horas semanais, sendo:
a) 35 (trinta e cinco) horas semanais de atividades com alunos;
b) 5 (cinco) horas de atividades pedagdgicas, na Unidade Escolar Municipal.

Art. 21 Da nova redagao ao inciso Ill do artigo 10 das Disposi¢oes Transitérias da LC
215//2010, com a seguinte redagao:

lll - para o Ensino Fundamental, do 6° ao 9° ano escolares e para a Educagéo de
Jovens e Adultos, do 1° ao 9° ano escolares, aos Professores Titulares de
Educagdo Bésica | e aos Professores Titulares de Educacéo Basica Il: 23 (vinte e
frés) horas semanais, sendo:

a) 20 (trinta e cinco) horas semanais de atividades com alunos;

b) 3(trés )horas de atividades pedagégicas, na Unidade Escolar Municipal,

Art. 22 Cria o paragrafo unico no Art. 12 do ato das Disposicoes Transitorias da Lei
Complementar n° 215, de 06.05.2010:

Paragrafo tinico — Os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, da
classe de Suporte Pedagdgico, Diretor de Escola, que, no ato da promulgagdo desta Lei
Complementar tiverem 10 (dez) anos ou mais de tempo de servico no magistério publico
municipal e, cumulativamente, ainda se encontrarem no nivel | ou Il ou Ill, da tabela de
vencimentos, serdo automaticamente enquadrados no nivel IV da referida tabela.

Art. 23 Acrescenta os Art.s 20, 21, 22 e 23 no ato das Disposicoes Transitérias, como
seguem:

Art. 20 — O Departamento de Educagéo da Estancia Turistica de Holambra, por
meio de resolugéo, devera elaborar no prazo de até 90 noventa (dias) apés a vigéncia desta Lei
Complementar, um Plano De Metas a serem atingidas na area de Educagéo, aprovado por
Decreto do Executivo abrangendo critérios amplos de avaliagdo pedagdgica do Corpo Docente e
do Suporte Pedagdgico para garantia de crescimento da qualidade da gestdo e do ensino no
municipio.

Art. 21 — Ficam criadas, no &mbito da Diretoria Municipal de Educagéo, 5 (cinco)
fungbes gratificadas para Supervisdo Administrativa e Pedagdgica de Escolas, com as
atribuigGes pertinentes as unidades escolares e com capacitagdo comprovada de no minimo 3
(trés) anos em érea de Educagéo Bésica Infantil. e /ou Educag&o Basica de 1° ao 5° ano e /ou
Educagéo Bésica de 6° ao 9° ano.

Paragrafo 1° - Essas fungées deveréo ser ocupadas exclusivamente por integrantes
do Quadro do Magistério Municipal, com recebimento de vencimentos no nivel inicial, na escala ,
de vencimentos correspondente a Supervisor de Ensino. \,

Paréagrafo 2° - A diferenga de vencimentos entre o nivel de origem e o da fungéo
gratificada, para efeito legal e de registro, seré denominada de ‘exercicio de fungéo gratificada”

Art. 22 — Excepcionalmente, para efeito do Concurso de Remogédo 2013 para 2014,
a lista classificatéria obedecera prioritariamente ordem decrescente a partir do maior tempo de
servigo do docente na rede municipal de ensino, constatado nos apontamentos efetuados pela
Diretoria de Educagéo.




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
CNPJ 67.172.437/0001-83 ~ site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

Capital Nacional das Flores
Continuagao da LC n.° 248/2013.

Paréagrafo Unico: Em caso de tempo de servico apontado em igualdade de nimero.
o critério a ser utilizado para desempate seré o da maior nota auferida em concurso publico.

Art. 23 - Os casos omissos em relagdo aos deveres, proibigbes e penalidades
previstos nesta Lei Complementar obedecerdo, cumulativamente, aos dispositivos constante do
Estatuto do Servidor Pablico Municipal (Lei Complementar n°® 052/1 995).

Art. 24 Esta Lei Complementar entra em vi

gor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 02 de dezembro de 2013.

Art. 25 Revogam-se as disposicoes em contrério.
al

Prefeitura Municipal da Estancia Turfstica'd Holambra, 17 de Dezembro de 2013.
r
Tl
v I
\

FERNANDO/F—B}-{ GODOY

Prefeito Muhicipal

Autor do Projeto de Lei Complementar n.° 022/2013: Senhor FERNANDO FIORI DE GODOQY, Prefeito
Municipal. \ /

Publicado por afixagdo, no quadro préprio de é’di‘éis‘ no
com redagéo oriunda do autografo n.° 061/2013.
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

Escala de Vencimentos Mensais destinada as Classes de Docentes, Professores Titulares
de Educacao Basica |

NIVEIS DE VENCIMENTO
DOCENTES

INICIAL 1 2 3 4 5 6
40 HORAS | 2.000,00 | 2.456,58 | 2.579,41 | 2.708,38 | 2.843.80 | 2.985,99 | 3.135.29
30 HORAS 1.500,00 | 1.842,44 | 1.934,56 | 2.031,29 | 2.132,85 | 2.239,50 | 2.351,47
24 HORAS | 1.000,00 | 1.289,71 | 1.354,19 | 1.421,90 | 1.493,00 | 1.567,65 | 1.646,03
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

Escala de Vencimentos Mensais destinada as Classes de Docentes, Professores Titulares
de Educagao Basica I,

dos diversos componentes curriculares e da Educagao Especial

NIVEIS DE VENCIMENTO
DOCENTES

INICIAL 1 2 3 4 5 6
40 HORAS | 2.150,00 | 2.702,26 | 2.837,37 | 2.979,24 | 3.128,20 | 3.284,61 | 3.448,84
30 HORAS | 1.612,50 | 2.026,69 | 2.128,03 | 2.234,43 | 2.346,15 | 2.463,46 | 2.586,63
24 HORAS | 1.075,00 | 1.459,21 | 1.532,17 | 1.608,77 | 1.689,22 | 1.773,68 | 1.862,36
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ANEXO VI

Escala de Vencimentos Mensais destinada as Classes de Docentes, de Professores

Adjuntos de Educacao Basica |

e de Professores Auxiliares do Desenvolvimento Infantil

NIVEIS DE VENCIMENTO
DOCENTES
INICIAL 1 2 3 4 5 6
40 HORAS | 1.440,50 | 1.795,20 | 1.884,96 | 1.979,21 | 2.078,17 | 2.182,08 | 2.291.18
30 HORAS | 1.080,00 | 1.346,40 | 1.413,72 | 1.484,40 | 1.558,63 | 1.636,56 | 1.718,38
24 HORAS 756,26 | 942,48 | 989,60 | 1.039,08 | 1.091,04 | 1.145,59 | 1.202.87
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ANEXO Vi

Escala de Vencimentos Mensais, destinada as Classes de Suporte Pedagdgico, de
Coordenadores Pedagégicos, de Vice-Diretores de Escola, de Diretores de Escola, de
Assistentes Técnicos Pedagdgicos,de Orientadores Educacionais e de Supervisores de
Ensino, de carater permanente

NIVEIS DE VENCIMENTO

SUPORTE
QUADRO
PERMANENTE INICIAL 1 2 3 4 5 6
Coordenador 2.750,00 2.917,92 3.063,82 3.217,01 3.377,86 3.546,75 3.724,09
Pedagdégico

Vice-Diretor de 2.750,00 2.917 .92 3.063,82 3.217,01 3.377,86 3.546,75 3.724,09
Escola

Orientador Educ. 3.000,00 3.209,68 3.370,16 3.5638,67 3.715,61 3.901,39 4.096,46

Assist. Tec. 3.000,00 3.209,68 3.370,16 3.538,67 3.715,61 3.901,39 4.096,46

Pedag. 4

Diretor de Escola 3.500,00 3.883,70 4.077,89 4.281,78 4.495,87 4.720,66 4.956,69

Supervisor de 3.800,00 4.272,07 4.485 67 4.709,96 4.945 46 5.192,73 5.452 36
Ensino




