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LEI COMPLEMENTAR N.° 273.

Dispoe sobre alteragdes em dispositivos da Lei
Complementar n® 215, de 06 de maio de 2010,
alterada pela Lei Complementar n° 248, de 17 de
dezembro de 2013, e da outras providéncias.

“FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA APROVOU, E EU, FERNANDO FIORI DE GODOY,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR”;

Art. 1° Da nova redagéo aos incisos VI, VIl e XV do artigo 16, altera os
§§§ 1°, 2° e 3° do mesmo dispositivo, da Lei Complementar n° 215, de 06.05.2010,
que passam a vigorar com a seguinte redacao:

ART. 16 — (...)
(s

VI - licenga a gestante, a adotante e a paternidade, nos termos dos artigos 85,
86 e 87, desta Lei Complementar;

()

VIll - licenca para tratamento de saude acima de 15 (quinze) dias
consecutivos, quando acidentado ou nao, no exercicio de suas atribuicées ou
atacado de doenca profissional;

()

XV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, nos termos do artigo
83, desta Lei Complementar;

()

§ 1° - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal da Estancia
Turistica de HOLAMBRA - SP, terao direito de ter até 06 (seis) faltas
abonadas por ano, sendo no maximo 01 (uma) por més, as quais poderao ser
abonadas pelo superior imediato, e homologada previamente pelo
Departamento de Educagédo, com agendamento prévio, evitando-se faltar no
dia de horas de trabalho pedagdgico em atividades complementares e
extraclasse.

§ 2° - A justificacao de faltas por motivos de doenga, que nao forem referentes
a licenca para tratamento de saude, devera ser realizada nos termos do
Decreto n° 594 de 05 de janeiro de 2006, que regulamenta os procedimentos
necessarios a justificacao de faltas dos servidores publicos por motivos de

doenga. /
§ 3° - As faltas do Profissional do Magistério que ndo forem comunicadas e
comprovadas, na forma regulamentar, serdo consideradas faltas
injustificadas, perdendo a remuneragao correspondente as mesmas, alem das

sangoes legais. ((S/"
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Art. 2° Altera 0 § 4° e insere os §§ 6°, 7°, 8° e 9° ao artigo 21 da Lei
Complementar n® 215, de 06.05.2010, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

ART. 21 - (...)
()

§ 4° - Fica assegurado aos docentes 20 (vinte) minutos de descanso, por
periodo letivo, sendo consecutivos para os docentes lotados nos cargos de
Professor Titular de Educacdo Basica | — PTEB |, Professor Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil — PADI, Professor Adjunto de Educacédo Basico -
PAEB e subtraidos, proporcionalmente, da duragcdo das aulas, para os
docentes lotados nos cargos de Professor Titular de Educagao Basica Il —
PTEB II.

()

§ 6° - Os profissionais do magistério da Classe de Docentes que fazem
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ficaréo a disposi¢ao do
Departamento de Educagao caso as horas semanais de trabalho nao atinjam
a carga prevista no inciso |, letra “a” deste artigo, devendo cumprir as horas
que faltarem em atividades a serem determinadas pela direcdo da escola ou
pelo Departamento de Educacgao.

§ 7° - O profissional do magistério da Classe de Docentes de Professor Titular
de Educacéao Basica Il — PTEB Il que quiser alterar sua jornada de trabalho
para jornada menor, podera requerer mediante simples pedido no
Departamento de Educacdo, devendo o mesmo renunciar ao direito de
vencimentos da jornada superior para adequagéo na jornada inferior, em caso
de deferimento.

§ 8° - A alteragdo de jornada somente podera ser solicitada no més de
novembro de cada exercicio para o exercicio subsequente.

§ 9° - Excepcionalmente, para adequacao da grade curricular, poderéo ser
criadas jornadas de trabalho diversas daquelas constantes dos incisos |, Il e
Il do artigo 21, mediante Decreto.

Art. 3° Da nova redagéo ao caput do artigo 22, e insere os §§ 5° e 6°,
da Lei Complementar n°® 215 de 06.05.2010, que passam a vigorar com a seguinte
redagao:

ART. 22 - Os docentes nomeados para cargos publicos do magistério em
carater permanente, sujeitos as jornadas de trabalho docente, previstas nos
incisos I, Il e Il do artigo anterior desta Lei Complementar, poderdo exercer
CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE, até o limite maximo de
B0 (sessenta) horas semanais, referente ao total da carga horaria a ser
cumprida, desde que exista compatibilidade de horarios, inclusive com as
horas de trabalho pedagégico, em atividades complementares e extraclasse.

.
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§ 5° - O valor da hora da carga suplementar de trabalho docente sera
calculado sobre os Niveis de Vencimentos Iniciais estabelecidos nos Anexo
IV, V e VI desta Lei Complementar.

§ 6° - Os docentes que desistirem, parcial ou totaimente, das horas
suplementares no decorrer do ano letivo ficam impedidos de exercer carga
suplementar no ano seguinte.

Art. 4° Da nova redagdo ao artigo 29 e paragrafos da Lei
Complementar n°® 215 de 06.05.2010, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

ART. 29 — O candidato docente inscrito no concurso de remogao de titulos
sera classificado de acordo com Anexo |ll e suas alineas e conforme os
seguintes critérios:

| — Avaliacdo pela via académica:

a — mediante a apresentagédo de diploma e/ou certificado de conclusdo de
curso de pos graduacgao “lato sensu”, com duragéo minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, na area de educagdo ou de gestdo publica ou de
administragdo publica — 03,00 (trés) pontos;

b - mediante a apresentacdo de diploma e/ou certificado de concluséo de
curso em nivel de mestrado, na area de educacgéo, concluido em instituicdo
credenciada — 04,00 (quatro) pontos;

¢ — mediante a apresentagdo de diploma e/ou certificado de concluséo de
curso em nivel de Doutorado, na area de Educagéo, concluido em instituicao
credenciada — 06,00 (seis) pontos.

d - mediante qualificagdo em instituicdes credenciadas pelo MEC ou
reconhecidas pelo Departamento Municipal de Educacao, conforme legislagéo
vigente, a saber:

d.1) licenciatura plena, quando ndo exigida para o cargo, desde que na area
de Educacao — 03,00 (trés) pontos;

d.2) segunda licenciatura, quando néo exigida para o cargo, desde que na
area de Educacgéo — 03,00 (trés) pontos;

d.3) diplomas e/ou certificados de cursos de especializagdo e de
aperfeicoamento, na area de educagédo, com no minimo 100 (cem) horas /),
consecutivas de efetiva participagédo e frequéncia: 0,005 (cinco milésimos) de éf/
ponto por hora de curso comprovada, até o maximo de 05,00 (cinco) pontos;

%

\
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d.4) certificados de cursos e/ou programas de extensdo, de qualificagédo
profissional e de curta duragdo, na area de educagdo, com no minimo 50
(cinglienta) horas consecutivas e efetiva participacao e freqliéncia realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos: 0,004 (quatro milésimos) de ponto por hora de
curso comprovada, até o maximo de 03,00 (trés) pontos.

Il - Avaliacdao anual pela via ndo académica:

a - Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo no exercicio profissional,
segundo parametros de qualidade, na forma indicada pelo ANEXO Il e suas
alineas desta Lei Complementar: até 50 (cinquenta) pontos;

b — Dedicagao exclusiva ao cargo que ocupa na rede municipal de ensino:
03,00 (trés) pontos.

¢ - Tempo de servico no magistério publico oficial de acordo com o campo de
atuacdo, de que trata o artigo 5° desta Lei Complementar, pelo qual o
candidato solicita a inscrigéo, referente ao trabalho ndao concomitante: 01,00
(um) ponto por ano de servigo até o maximo de 10 (dez) pontos;

d - Assiduidade no cargo publico de magistério, do Municipio da Estancia
Turistica de Holambra — SP, pelo qual o candidato solicita inscrigcéo,
equivalente ao Ano Letivo a que se refere o concurso de remocgéo: 0,001 (um
milésimo) de ponto por dia, multiplicado pelo peso respectivo, conforme tabela
abaixo: '

Numero de auséncias no respectivo ano letivo Peso
(de 01 de julho a 30 de junho)
00 (zero) auséncia 10 (dez)
01 a 03 auséncias 6 (seis)
04 a 06 auséncias 5 (cinco)
07 a 09 auséncias 4 (quatro)
10 a 12 auséncias 3 (trés)
13 a 15 auséncias 2 (dois)
16 a 18 auséncias 1 (um)
A partir de 19 auséncias 0 (zero)

§ 1° - A avaliagdo dos titulos sera feita pelo Departamento Municipal de
Educacao, da qual sera dada ciéncia ao candidato, através do documento de
inscrigédo.

§ 2° - Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo considerados para
pontuacdo se os cursos estiverem devidamente credenciados pelos 6rgaos
competentes.
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§ 3° - Para os titulos referidos nos incisos | e Il deste artigo, devera ser
observada a data limite de 30 de junho do ano letivo a que se refere a
inscrigao.

§ 4° - Para fins do disposto no item d do inciso Il deste artigo, ndo se
consideram auséncias os afastamentos abaixo discriminados:

| - férias e recesso escolar;

Il - casamento (gala), 08 (oito) dias, consecutivos, a contar da ocorréncia do
fato, com apresentagao da Certiddo de Casamento;

Il - falecimento (luto), 08 (oito) dias, consecutivos, por falecimento de
cobnjuge, companheiro, pais, filhos, enteados, irméos, avés, netos, sogros,
padrasto e madrasta, com apresentagdo da Certidao de Obito, a contar da
ocorréncia do fato;

IV — servicos obrigatérios por lei;

V - licenca a gestante, a adotante e a paternidade, nos termos dos artigos 85,
86 e 87, desta Lei Complementar,;

VI - licenga-prémio por assiduidade;

VIl - licenga para tratamento de saiude acima de 15 (quinze) dias
consecutivos, quando acidentado ou néo, no exercicio de suas atribuicbes ou
atacado de doenga profissional,

VIl - faltas por moléstia, devidamente comprovadas, nos termos do § 2° do
artigo 16 desta Lei Complementar;

IX - doacéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um) dia, em
cada 06 (seis) meses de trabalho;

X - faltas abonadas, nos termos do § 1° do artigo 16 desta Lei Complementar.

Art. 5° Da nova redacgao ao artigo 34 e insere os artigos 34A e 34B, da
Lei Complementar n° 215, de 06.05.2010, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

ART. 34 — A remocgdo dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal das Classes de Suporte Pedagégico de que trata o inciso Il do
artigo 4° da Lei Complementar n° 215, sera realizada a cada 02 (dois) anos,
ao final do ano letivo, e processar-se-a mediante concurso publicado por
Edital e regulamentado por Decreto, obedecida a classificagdo geral dos
candidatos inscritos, em ordem decrescente, seguindo os seguintes critérios:

| — Avaliacdo pela via académica:

a — mediante a apresentagdo de diploma e/ou certificado de conclusdo de
curso de pos graduacgao “lato sensu”, com duragéo minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, na area de educagédo ou de gestdo publica ou de
administragdo publica — 03,00 (trés) pontos;
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b - mediante a apresentagdo de diploma e/ou certificado de conclusdo de
curso em nivel de mestrado, na area de educagéo, concluido em instituicao
credenciada — 04,00 (quatro) pontos;

¢ — mediante a apresentacdo de diploma e/ou certificado de concluséao de
curso em nivel de Doutorado, na area de Educagéo, concluido em instituicdo
credenciada — 06,00 (seis) pontos.

d - mediante qualificagdo em instituigbes credenciadas pelo MEC ou
reconhecidas pelo Departamento Municipal de Educagéo, conforme legislagéo
vigente, a saber:

d.1) licenciatura plena, quando ndo exigida para o cargo, desde que na area
de Educagao — 03,00 (trés) pontos;

d.2) segunda licenciatura, quando nao exigida para o cargo, desde que na
area de Educacao — 03,00 (trés) pontos;

d.3) diplomas e/ou certificados de cursos de especializagdo e de
aperfeicoamento, na area de educagdo, com no minimo 100 (cem) horas
consecutivas de efetiva participagéo e freqtiéncia: 0,005 (cinco milésimos) de
ponto por hora de curso comprovada, até o maximo de 05,00 (cinco) pontos;

d.4) certificados de cursos e/ou programas de extens&o, de qualificagcao
profissional e de curta duragdo, na area de educagdo, com no minimo 50
(cinqlienta) horas consecutivas e efetiva participacao e frequéncia realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos: 0,004 (quatro milésimos) de ponto por hora de
curso comprovada, até o maximo de 03,00 (trés) pontos.

Il — Avaliagdao anual pela via ndo académica:

a - Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo no exercicio profissional,
segundo parametros de qualidade, na forma indicada pelo ANEXO Il e suas
alineas desta Lei Complementar: até 50 (cinquenta) pontos;

b — Dedicagao exclusiva ao cargo que ocupa na rede municipal de ensino:
03,00 (trés) pontos;

¢ - Tempo de servigo na fungéo/cargo de suporte pedagégico no magistério
publico: 0,50 (meio) ponto por ano de servico até o maximo de 10 (dez)
pontos; e/ou, de forma nao cumulativa, tempo de servigo na fungéo/cargo do
magistério publico municipal de Holambra: 01,00 (um) ponto por ano de
servigo até o maximo de 10 (dez) pontos;

d - Assiduidade: considerando-se um total de 0 (zero) a 30 (trinta) auséncias
no intersticio de 2 (dois) anos — pontos conforme tabela a seguir:
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Numero de auséncias no respectivo ano letivo | Peso (pontos)
(de 01 de julho a 30 de junho)
00 (zero) auséncia 10 (dez)
01 (uma) auséncia 8 (oito)
02 (duas) auséncias 6 (seis)
03 (trés) auséncias 5 (cinco)
04 (quatro) auséncias 4 (quatro)
05 (duas) auséncias 3 (trés)
06 (seis) auséncias 2 (dois)
Mais de 06 (seis) auséncias 00 (zero)

Paragrafo tnico - Para fins do disposto no item d do inciso Il do artigo 34,
nao se consideram auséncias os seguintes afastamentos:

| - férias e recesso escolar;

Il - casamento (gala), 08 (oito) dias, consecutivos, a contar da ocorréncia do
fato, com apresentagao da Certiddo de Casamento;

Il - falecimento (luto), 08 (oito) dias, consecutivos, por falecimento de
cénjuge, companheiro, pais, filhos, enteados, irmaos, avds, netos, sogros,
padrasto e madrasta, com apresentagdo da Certidao de Obito, a contar da
ocorréncia do fato;

IV — servigos obrigatorios por lei;

V - licencga a gestante, a adotante e a paternidade, nos termos dos artigos 85,
86 e 87, desta Lei Complementar;

VI - licenga-prémio por assiduidade;

VIl - licenga para tratamento de saide ou compulséria acima de 15 (quinze)
dias consecutivos, quando acidentado ou nao, no exercicio de suas
atribuicdes ou atacado de doenga profissional;

VIl - faltas por moléstia, devidamente comprovadas, nos termos do § 2° do
artigo 16 desta Lei Complementar,

IX - doacgdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um) dia, em
cada 06 (seis) meses de trabalho;

X - faltas abonadas, nos termos do § 1° do artigo 16 desta Lei Complementar.

ART. 34 A - A abertura de cada concurso de remocgéo de titulos, dar-se-a
através de edital, do Departamento Municipal de Educagéao, constando prazo,
local de entrega dos pedidos e inscricbes e demais condigcdes, exigéncias e
requisitos a serem preenchidos pelos interessados, e regulamentado por
Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Os profissionais da classe de suporte pedagdgico de
Diretor de Escola que, durante o exercicio financeiro de sua gestéo, deixarem
de cumprir com as prestagbes de contas de sua unidade escolar, dos
Programas Governamentais, da APM e outros documentos sob sua
responsabilidade, ndo fardo jus a pontuagédo prevista neste Capitulo, assim
entendidos:

&
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| - Prestacéo de contas da APM:

a. prestacédo de contas do PMDDE;

b. prestagédo de contas do PDDE.

Il - Atas de registro da APM.

lll - Atas de registro de ocorréncia.

IV — Ata de registro do Conselho de Classe Série/Ano (CCSA).

V - Ata de registro do Conselho de Escola.

VI - Cadastro PRODESP.

VIl - Cadastro EDUCACENSO.

VIl - Boletins de avaliagéo especial de desempenho (Estagio Probatério).
IX - Outros documentos necessarios que a lei exigir ou que vier a exigir para o
funcionamento regular das escolas.

ART. 34 B — O desempenho no trabalho, dos profissionais do magistério, das
Classes de Suporte Pedagbgico, na forma do ANEXO |l desta Lei
Complementar, obedecera aos pardmetros de qualidade, dedicagao plena e
exclusiva, tempo de servigo, assiduidade, colaboragdo, comprometimento
com o trabalho e com a comunidade escolar, responsabilidade, capacidade
de iniciativa e lideranga, eficiéncia na gestdo educacional, produtividade e
disciplina, atendendo ainda aos principios da legalidade, finalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia, devendo ser regulamentada por
Decreto no prazo de 90 dias da publicagéo da presente Lei Complementar.

§ 1° - O profissional da classe de suporte pedagégico que, no primeiro ano de
avaliacdo, tiver obtido desempenho ineficiente, ou seja, que néo atingir, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagéo na forma prevista
neste capitulo e, concomitantemente, 50% (cinquenta por cento) da avaliagéo
de desempenho do Anexo Il e suas alineas, ficard como adido junto ao
Departamento Municipal de Educagdo para, no periodo de um ano, ser
treinado e capacitar-se, ndo contando o ano para fins de progresséo
funcional.

§ 2° - Apés o ano de capacitagdo de que trata o paragrafo anterior, o
profissional sera reconduzido as suas fungdes e caso reincida em avaliagéao
de desempenho ineficiente, a qualquer tempo, apés ampla defesa, podera ser
indiciado mediante processo administrativo disciplinar para perda do cargo
por insuficiéncia de desempenho, nos termos do artigo 41 da Constituicao
Federal.

Art. 6° Da nova redagdo ao caput do artigo 35, e insere os §§§ 3°,4° e
5°, da Lei Complementar n°® 215, de 06.05.2010, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

ART. 35 — A remogé&o por permuta sera concedida a pedido de Profissionais .
do Magistério, com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, através de
requerimento Unico, demonstrando interesses comuns, sendo ambos {
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detentores de cargos publicos de magistério idénticos e que néo estejam ha
menos de 05 (cinco) anos da aposentadoria, de qualquer tipo.

()

§ 3° - Em casos devidamente justificados, o superior hierarquico podera
indeferir a remogéao pelo prazo de 06 (seis) meses.

§ 4° - Somente podera requerer a remogao por permuta o profissional do
magistério que estiver exercendo regularmente suas funcdes e comprovar
estar totalmente regular com as competéncias e atribuicbes sob sua
responsabilidade.

§ 5° - N&o tera direito a pleitear a remog&o por permuta, o profissional da
classe de docentes que nao estiver cumprindo HTPC.

Art. 7° Da nova redagdo ao artigo 40 e paragrafos da Lei
Complementar n° 215, de 06.05.2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ART. 40 - A classificacéo para fins de atribuicdo e escolha das classes e/ou
aulas, aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, das
Classes de Docentes, de acordo com os respectivos cargos publicos de
magistério, sera procedida de acordo com Anexo lll e suas alineas e
conforme os seguintes critérios:

| — Avaliacdo pela via académica:

a — mediante a apresentacdo de diploma e/ou certificado de concluséo de
curso de pés graduagdo “lato sensu”, com duragéo minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, na area de educagdo ou de gestdo publica ou de
administragao publica — 03,00 (trés) pontos;

b - mediante a apresentagdo de diploma e/ou certificado de conclusédo de
curso em nivel de mestrado, na area de educacéo, concluido em instituigéo
credenciada — 04,00 (quatro) pontos;

¢ — mediante a apresentacédo de diploma e/ou certificado de conclusao de
curso em nivel de Doutorado, na area de Educagao, concluido em instituigéo
credenciada — 06,00 (seis) pontos.

d - mediante qualificagdo em instituigdes credenciadas pelo MEC ou
reconhecidas pelo Departamento Municipal de Educagéo, conforme legislacéo
vigente, a saber:

d.1) licenciatura plena, quando néo exigida para o cargo, desde que na area /
L,/

de Educacgao - 03,00 (trés) pontos; ({
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d.2) segunda licenciatura, quando n&o exigida para o cargo, desde que na
area de Educacgédo — 03,00 (trés) pontos;

d.3) diplomas efou certificados de cursos de especializacao e de
aperfeicoamento, na area de educagdo, com no minimo 100 (cem) horas
consecutivas de efetiva participacéo e freqiiéncia: 0,005 (cinco milésimos) de
ponto por hora de curso comprovada, até o maximo de 05,00 (cinco) pontos;

d.4) certificados de cursos e/ou programas de extensdo, de qualificagéo
profissional e de curta duragéo, na area de educagéo, com no minimo 50
(cinglienta) horas consecutivas e efetiva participagéo e freqliéncia realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos: 0,004 (quatro milésimos) de ponto por hora de
curso comprovada, até o maximo de 03,00 (trés) pontos.

Il — Avaliacdo anual pela via ndo académica:

a - Desempenho no trabalho, mediante avaliagéo no exercicio profissional,
segundo parametros de qualidade, na forma indicada pelo ANEXO Il e suas
alineas desta Lei Complementar: até 50 (cinquenta) pontos;

b — Dedicagéo exclusiva ao cargo que ocupa na rede municipal de ensino:
03,00 (trés) pontos.

¢ - Tempo de servico no magistério publico oficial de acordo com o campo de
atuagdo, de que trata o artigo 5° desta Lei Complementar, pelo qual o
candidato solicita a inscrigédo, referente ao trabalho ndo concomitante: 01,00
(um) ponto por ano de servico até o maximo de 10 (dez) pontos;

d - Assiduidade no cargo publico de magistério, do Municipio da Estancia
Turistica de Holambra — SP, pelo qual o candidato solicita inscrigao,
equivalente ao Ano Letivo a que se refere o concurso de remogéo: 0,001 (um
milésimo) de ponto por dia, multiplicado pelo peso respectivo, conforme tabela
abaixo:

Numero de auséncias no respectivo ano letivo Peso
(de 01 de julho a 30 de junho)
00 (zero) auséncia 10 (dez)
01 a 03 auséncias 6 (seis)
04 a 06 auséncias 5 (cinco)
07 a 09 auséncias 4 (quatro)
10 a 12 auséncias 3 (trés)
13 a 15 auséncias 2 (dois)
16 a 18 auséncias 1 (um)
A partir de 19 auséncias 0 (zero)
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§ 1° - A avaliagéo dos titulos sera feita pelas respectivas Unidades Escolares
Municipais e supervisionada pelo Departamento Municipal de Educagao,
devendo ser dada ciéncia ao candidato, através de documento de inscri¢éo.

§ 2° - Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo considerados para
pontuagdo se os cursos estiverem devidamente credenciados pelos 6rgaos
competentes.

§ 3° - Para os titulos referidos nos incisos | e Il deste artigo, devera ser
observada a data limite de 30 de junho do ano letivo a que se refere a
inscrigao.

§ 4° - Para fins do disposto no item d do inciso Il deste artigo, nao se
consideram auséncias os afastamentos abaixo discriminados:

| - férias e recesso escolar;

Il - casamento (gala), 08 (oito) dias, consecutivos, a contar da ocorréncia do
fato, com apresentagdo da Certiddao de Casamento;

Il - falecimento (luto), 08 (oito) dias, consecutivos, por falecimento de
conjuge, companheiro, pais, filhos, enteados, irmaos, avds, netos, sogros,
padrasto e madrasta, com apresentagdo da Certidao de Obito, a contar da
ocorréncia do fato;

IV — servigos obrigatérios por lei;

V - licenga a gestante, a adotante e a paternidade, nos termos dos artigos 85,
86 e 87, desta Lei Complementar,

VI - licenga-prémio por assiduidade;

VIl - licenga para tratamento de saude ou compulséria acima de 15 (quinze)
dias consecutivos, quando acidentado ou n&o, no exercicio de suas
atribuicbes ou atacado de doenga profissional;

VIl - faltas por moléstia, devidamente comprovadas, nos termos do § 2° do
artigo 16 desta Lei Complementar;

IX - doagéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um) dia, em
cada 06 (seis) meses de trabalho;

X - faltas abonadas, nos termos do § 1° do artigo 16 desta Lei Complementar.

Art. 8° Da nova redagéo ao caput do paragrafo 1°, altera o inciso Il e
insere o inciso Il ao paragrafo 1° e insere os paragrafos 2° e 3°, todos do artigo 53
da Lei Complementar n° 215, de 06.05.2010, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 53 —(...)

()

§ 1° - Fica assegurada a progressao funcional pelas vias académica e nao
académica, através da passagem de nivel para vencimentos superiores,
obedecido o intersticio de 05 anos para todos os casos de progressao, e,
ainda, ressalvado o disposto nos incisos | e |l deste paragrafo, a soma da
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pontuacdo minima de 900 pontos de que trata o artigo 56 da Lei
Complementar n° 215 de 06.05.2010, com os seguintes critérios:

()

Il - mediante a apresentagdo de diploma e/ou certificado de conclusdo de
curso em nivel de Doutorado, na area de Educagéo, concluido em instituicao
credenciada, equivalente a 02 (dois) niveis de vencimento superior aquele a
que pertence, na respectiva escala de vencimento.

Il - mediante qualificagdo em instituicdes credenciadas pelo MEC ou
reconhecidas pelo Departamento Municipal de Educagao, conforme legislagéo
vigente, a saber:

a) Licenciatura plena, quando n&o exigida para o cargo, desde que na area de
Educacéo - 300 (trezentos) pontos;

b) Segunda licenciatura, quando nao exigida para o cargo, devidamente
reconhecida pelo MEC, desde que na area de Educagao - 200 (duzentos)
pontos;

c) Pés graduagéo ‘lato sensu”, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na éarea de educagdo ou de gestao publica ou de
administracéo publica — 200 (duzentos) pontos;

d) diplomas el/ou certificados de cursos de especializagdo e de
aperfeicoamento, na area de educagéo, devidamente reconhecidos pelo MEC
ou pelo Departamento Municipal de Educagdo, com no minimo 100 (cem)
horas consecutivas de efetiva participagdo e freqiéncia: 0,005 (cinco
milésimos) de ponto por hora de curso comprovada;

e) certificados de cursos efou programas de extensao, de qualificagao
profissional e de curta duragdo, na area de educacao, devidamente
reconhecidos pelo MEC ou pelo Departamento Municipal de Educagao, com
no minimo 50 (cinqiienta) horas consecutivas e efetiva participacdo e
freqiiéncia realizados nos ultimos 5 (cinco) anos: 0,004 (quatro milésimos) de
ponto por hora de curso comprovada.

§ 2° - Fica vedada, para fins de progresséo ulterior, a cumulagdo de direitos
previstos nos incisos |, Il e Ill do paragrafo anterior.

§ 3° - Os profissionais da classe de suporte pedagogico de Diretor de Escola
que, durante o exercicio financeiro de sua gestéo, deixarem de cumprir com
as prestacbes de contas de sua unidade escolar, dos Programas
Governamentais, da APM e outros documentos sob sua responsabilidade,
nao fardo jus a pontuagao prevista neste artigo, assim entendidos:
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| - Prestagéo de contas da APM:

a. prestagdo de contas do PMDDE;

b. prestagéo de contas do PDDE.

Il - Atas de registro da APM.

Il - Atas de registro de ocorréncia.

IV — Ata de registro do Conselho de Classe de Série/Ano (CCS/A).

V - Ata de registro do Conselho de Escola.

VI - Cadastro PRODESP.

VIl - Cadastro EDUCACENSO.

VIII - Boletins de avaliagéo especial de desempenho (Estagio Probatério).
IX - Outros documentos necessérios que a lei exigir ou que vier a exigir para o
funcionamento regular das escolas.

Art. 9° Da nova redagdo ao artigo 55 e paragrafos, da Lei
Complementar n° 215, de 06.05.2010, que passam a vigorar com a seguinte
redagao:

ART. 55 - (...)
| - Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo anual no exercicio

profissional, segundo pardmetros de qualidade, na forma indicada pelo
ANEXO Il desta Lei Complementar: até 50 (cinquenta) pontos por ano;

Il - Dedicacédo exclusiva ao cargo do magistério que ocupa na rede municipal
de ensino: 50 pontos por ano;

Il - Tempo de servico na fungdo de docente ou de suporte pedagdgico no
magistério publico ndo concomitante: 50 pontos por ano;

IV — Assiduidade: considerando-se um total de 0 (zero) a 30 (trinta) auséncias
no intersticio de 5 anos — pontos conforme tabela a seguir:

00 (zero) auséncia 50 pontos por ano
01 (uma) auséncia 40 pontos por ano
02 (duas) auséncias 30 pontos por ano
03 (trés) auséncias 25 pontos por ano
04 (quatro) auséncias 20 pontos por ano
05 (duas) auséncias 15 pontos por ano
06 (seis) auséncias 10 pontos por ano
Mais de 06 (seis) auséncias 00 (zero) pontos por ano

§ 1° - Para fins do beneficio previsto no inciso IV, ndo se consideram
auséncias os afastamentos enumerados nos incisos a seguir:

| - férias e recesso escolar;
Il - casamento (gala), 08 (oito) dias, consecutivos, a contar da ocorréncia do
fato, com apresentacao da Certidao de Casamento;
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Il - falecimento (luto), 08 (oito) dias, consecutivos, por falecimento de
conjuge, companheiro, pais, filhos, enteados, irméos, avés, netos, sogros,
padrasto e madrasta, com apresentagdo da Certidao de Obito, a contar da
ocorréncia do fato;

IV — servigos obrigatorios por lei;

V - licenga a gestante, & adotante e a paternidade, nos termos dos artigos 85,
86 e 87, desta Lei Complementar,

VI - licenga-prémio por assiduidade;

VIl - licenga para tratamento de saude acima de 15 (quinze) dias
consecutivos, quando acidentado ou n&o, no exercicio de suas atribuicdes ou
atacado de doenga profissional;

VIII - licenciamento compulsério, a juizo da autoridade sanitaria competente,
no caso de moléstia transmissivel e por medida profilatica;

IX - doagao voluntéria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um) dia, em
cada 06 (seis) meses de trabalho;

X - faltas abonadas, nos termos do § 1° do artigo 16 desta Lei Complementar,
XI - faltas por moléstia, devidamente comprovadas, nos termos do § 2° do
artigo 16 desta Lei Complementar;

XIl - participacdo em reunides de orientagdo técnica, por convocagao da
autoridade competente.

§ 2° - Considera-se em dedicagao exclusiva, para efeito do inciso Il, deste
artigo, a regéncia de classe e/ou aulas a titulo de carga suplementar de
trabalho docente, o exercicio nas atribuicbes das Classes do Suporte
Pedagogico, neste Municipio e a prestagdo de servicos ndo remunerados e
na qualidade de voluntarios, em entidades sem fins lucrativos.

§ 3° - Os profissionais da classe de suporte pedagégico de Diretor de Escola
que, durante o exercicio financeiro de sua gestéo, deixarem de cumprir com
as prestacbes de contas de sua unidade escolar, dos Programas
Governamentais, da APM e outros documentos sob sua responsabilidade,
néo fardo jus & pontuagéo prevista neste artigo, assim entendidos:

| - Prestagdo de contas da APM:
a. prestagdo de contas do PMDDE;
b. prestagéo de contas do PDDE.
Il - Atas de registro da APM.
Ill - Atas de registro de ocorréncia.
IV — Ata de registro do Conselho de Classe de Série (CCS).
V — Ata de registro do Conselho de Escola.
VI — Cadastro PRODESP.
VIl — Cadastro EDUCACENSO.
VIl - Boletins de avaliagéo especial de desempenho (Estagio Probatério).
IX - Outros documentos necessarios que a lei exigir ou que vier a exigir para o
funcionamento regular das escolas.
§</
)
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§ 4° - Nao fardo jus a progressao os profissionais do magistério que nao
atingirem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagao na
forma prevista neste artigo e, concomitantemente, 50% (cinquenta por cento)
da avaliagdo de desempenho do Anexo lll e suas alineas.

Art. 10 Revoga o § 2° do artigo 71 da Lei Complementar n® 215, de
06.05.2010.

Art. 11 Fica alterado o inciso | do artigo 73 da Lei Complementar n°
215. de 06.05.2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ART. 73 - (...)

| — Gratificagao referente ao Adicional de Trabalho no Curso Noturno, no
periodo compreendido das 19h00min as 23h00min, correspondendo a 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora trabalhada, com base no respectivo
nivel de vencimento, da respectiva jornada de trabalho e da Escala de
Vencimentos mensais propria, enquanto atuarem no ensino nas unidades
escolares do Departamento de Educagéo, no periodo noturno.

Art. 12 Altera a denominagdo de Paragrafo Unico para § 1° e
acrescenta os §§ 2° e 3° ao artigo 111 da Lei Complementar n® 215, de 06.05.2010,
que passam a vigorar com a seguinte redagao:

ART. 111 - (...)
()

§ 1° - A pena de ineficiéncia no servigo, prevista no inciso lll, deste artigo, s6
sera aplicada quando verificada a impossibilidade e néo for o caso de
readaptacao.

§ 2° - Os profissionais da classe de docente e da classe de suporte
pedagbgico que nao atingirem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total
da pontuacdo na forma prevista no artigo 40 e, concomitantemente, 50%
(cinquenta por cento) da avaliagdo de desempenho do Anexo lll e suas
alineas, perderao 01 (um) ano na contagem do periodo aquisitivo de licenga
prémio.

§ 3° - Os profissionais da classe de docente e da classe de suporte
pedagégico que tiverem duas avaliagdes de desempenho ineficiente, ou seja,
com pontuagdo menor que 50% (cinquenta por cento) do Anexo lll e suas
alineas, em anos consecutivos ou intercalados num intersticio de 03 (trés)
anos, poderdo ser indiciados mediante processo administrativo disciplinar
para demissdo, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal,
considerando-se, para efeitos legais, falta gravissima.
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Art. 13 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2016.

Art. 14 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Tuyistica de Holambra, 11 de Abril de 2016.

)O FIORI DE GODOY
Pl'ef to Municipal
Autor do Projeto de Lei Comblemen

n.° 003/2016: Senhor FERNANDO FIORI DE
GODOQY, Prefeito Municipal.

Publicado por afixagdo, no'quadfo/ préprio de editais, no Pago da Prefeitura

Diretor Admini(é




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
CNPJ 67.172.437/0001-83 — site: www.holambra.sp.gov.br/e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

Capital Nacional das Flores

Continuacéo da Lei Complementar n.° 273/2016.

ANEXO Il
DAS AVALIAGCOES

Abaixo se relaciona os critérios que serdo avaliados, mediante questionario a ser
elaborado pelo Departamento Municipal de Educagédo e regulamentado através de
Decreto ao final de cada ano, a saber:

a) Da avaliacéo do diretor — total de 50 pontos

a—l) Avaliagdo dos pais e/ou responsaveis para o Diretor de cada Unidade
Escolar — totalizando 20 pontos distribuidos e elencados conforme critérios:

- Eficiéncia

-Assiduidade

-Comunicagao

-Funcionalidade

a-11) Avaliagéo dos professores e do coordenador para cada Diretor de cada
Unidade escolar — totalizando 15 pontos distribuidos e elencados conforme
critérios:

-Eficiéncia

-Assiduidade

-Pontualidade

-Comunicagéao

-Funcionalidade

-Metas (IDEB)

a-1ll) Avaliagao do Departamento de Educagéo para cada Diretor — totalizando
15 pontos distribuidos e elencados conforme critérios:

-Eficiéncia

-Assiduidade

-Pontualidade

-Comunicagao

-Funcionalidade

-Metas (IDEB)

b) Da avaliagdo do coordenador — total de 50 pontos

b-1) Avaliacdo do Diretor para o coordenador totalizando 25 pontos /
distribuidos e elencados conforme critérios: / /
-Funcionalidade

-Comunicagéao

-Assiduidade

-Eficiéncia (Desenvolvimento pedagogico)

-Pontualidade
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b-1l) Avaliagdo dos professores para o Coordenador totalizando 25 pontos
igualmente distribuidos e elencados conforme criterios:

- Funcionalidade

-Comunicagao

-Assiduidade

-Eficiéncia (desenvolvimento pedagogico)

-Pontualidade

Avaliaggo do diretor e do coordenador para o Professor — o mesmo modelo
em duas vias, sendo uma para o diretor e outra para o coordenador avaliarem
o professor, sendo 25 pontos cada totalizando 50 pontos.

-Funcionalidade

-Comunicagéo

-Assiduidade

-Pontualidade

-Eficiéncia no trabalho

A devolutiva dos questionarios sera coordenada e contabilizada pelo

Departamento Municipal de Educagéo.





