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Capital Nacional das Flores

PORTARIA N° 181/2024

Dispde sobre a exoneragio de cargo em razao
de concessio de beneficio de aposentadoria
por tempo de Contribui¢io a Sra. LILIANA
JORDAO e d4 outras providéncias.

FERNANDO HENRIQUE CAPATO, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Holambra, Estado de Sdo Paulo, no uso de minhas atribui¢des legais e ainda:

CONSIDERANDO a concessio do beneficio da aposentadoria por tempo
de contribuicio pelo Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra - IPMH, através da Portaria n° 009 de 08 de Abril de
2024, da referida Autarquia Municipal;

CONSIDERANDO que o servidor piblico indicado cumpriu todos os
requisitos para sua aposentadoria por tempo de contribuigio, conforme a Regra

Transitéria - Art. 6° da EC 41 e o disposto no artigo 52, inciso IV, da Lei Complementar
n® 127/2002;

RESOLVO:

Art. 1° - Exonerar, a partir de 08 de Abril de 2024, em razdo da concessao
de aposentadoria por tempo de contribui¢do pelo Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra - IPMH, através da Portaria n°
009 de 08 de Abril de 2024, a Sra. LILIANA JORDAO, RG n° 22.852.454-4, do cargo
efetivo de “Escriturario” REF.: 03, para o qual foi nomeada através da Portaria n°
013/1994.

Art. 2° - Os direitos decorrentes da exoneraga
cofres publicos deste Municipio. /
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Art. 3° - Revogadas as disposi¢des en'}cq rarios, esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicag@o.

erdo pagos a cargo dos

Prefeitura Municipal da Estancia Turisti olambra, 08 de Abril de 2024.

FERNANDO RIQUE CAPATO
Prefeito Municipal

Publicado por afixag¢io, no quadro préprio de editais na sede da Prefeitura Municipal da
Esténcia Turistica de Holambra na data supra.
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