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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
Edital de Processo Seletivo n® 002/2017

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento, em carater temporario, do Departamento de
Saude da Prefeitura Municipal de Holambra. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Holambra, conforme legislacdo vigente especialmente a L.C. n® 052/95, L.C. n® 781/2013 e
831/2014, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas referentes ao Processo
Seletivo de Provas e Titulos para a admissdo temporaria de Auxiliar de Enfermagem.

Todo o processo reger-se-a em conformidade com as instrucdes especiais constante de Edital:

1. Quadro de Funcdo, Carga Horaria e Remuneracao.

Cargo Carga Vagas Remuneracgéo Escolaridade
Horaria
Auxiliar de Enfermagem 44 hs/s 02 R$ 1.107,03 | Ensino Medio Completo

e Curso Especifico de
Auxiliar de Enfermagem
com Registro COREN

2. Descricdo das FuncOes: Executa pequenos servicos de enfermagem, sob supervisdo do
enfermeiro ou orientacdo do médico, auxiliando atendimento aos pacientes, aplicacdo de
medicamentos intravenosos e orais, vacinas, remédios, auferimento de temperaturas, pressao
arterial, acompanhamento de doentes, coletagem de material para exame de laboratorio,
esterilizacdo e preparo de instrumentos médicos, orientagdo de paciente sobre a medicacdo e
sequencia do tratamento prescrito, sob a coordenagdo superior. Atua sob a supervisdo do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe,
reinspeciona a validade de medicamentos e coordena a assepsia do local de trabalho emanando
as ordens necessarias para sua necessaria limpeza. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pOr Seus superiores.

3. Das Disposic¢des Preliminares

3.1 - O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento temporario de Auxiliar de Enfermagem
para o Departamento de Salde.

3.2 - E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas
instrugdes.

3.3 - O candidato aprovado serd admitido, em carater temporario, nos termos da L.C. n°® 052/95,
L.C. n° 781/2013 e 831/2014, respeitada a ordem de classificacdo obtida neste processo de
selecéo.

3.4 - O processo seletivo, para todos os efeitos, tem validade de um ano a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por mais um ano.

3.5 - O candidato aprovado serd admitido conforme as eventuais necessidades do Poder Publico
Municipal.

3.6 - A aprovacdo confere ao candidato o direito a preferéncia na admissdo conforme sua
classificacéo.

3.7 - O candidato aprovado que declinar das funcdes oferecidas fica impossibilitado de concorrer
as novas atribuicdes até que a lista de classificados seja totalmente percorrida

3.8 - Os vencimentos corresponderdo ao nivel da tabela de vencimentos.

3.9 - As inscri¢des deverdo ser feitas exclusivamente e pessoalmente junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, situado no Paco
Municipal situado na Alameda Mauricio de Nassau, n® 444 - centro - Holambra/SP.
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4. Das Inscricdes

4.1 - Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢fes contidas neste Edital,
que constitui as normas que regem o Processo Seletivo ndo podendo delas alegar
desconhecimento, e devera preencher as seguintes condicdes:

A. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;

B. Ter idade minima de 18 anos completos na data de contratacao;

C. Estar quite com a justica eleitoral;

D. Estar quite com o servi¢o militar, para candidatos do sexo masculino;

E. Né&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, qualquer tipo de penalidade;

F. N&o ser aposentado por invalidez;

G. Néo ter sofrido limitacdo de fungdes;

H. Possuir o requisito exigido para o exercicio da atividade, conforme o quadro de funcdes deste
Edital;

I. N&o ter contrato de trabalho rescindido por ter sido reprovado na avaliacdo de desempenho
realizada pela Prefeitura Municial de Holambra, ao longo dos ultimos dois anos.

J. N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragéo;

K. Ndo ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal, exceto na hipotese de acumulacéo licita, conforme determina o artigo 37,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4.2 - As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 27/01/2017 a
06/02/2017, das 08:00 hs as 11:30 hs e das 13:00 hs as 16:30 hs no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, na Al. Mauricio de
Nassau, n° 444 - centro - Holambra.

4.3 - O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que nao possa satisfazer
todas as condicBes estabelecidas nesta Edital, tera sua inscri¢cdo cancelada e, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na prova.

4.4 - Da homologacdo das inscri¢des: as inscrigdes serdo homologadas em 07/02/2017.

5. Das Provas

5.1 - Contara de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; 10 (dez)
questBes de Matematica e 10 (dez) questes de Conhecimento Especifico que versardo sobre:

A) Lingua Portuguesa: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto
(literario) e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao
interna. Semantica: sentido e emprego de vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos.
Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de
colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacédo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase . Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica .

B) Matematica: Conjuntos. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais). Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiacdo). Raz0es,
proporcdes, porcentagem. Juros. Progressdes aritméticas e geométricas. Probabilidade. Analise
combinatérias. Medidas e sistemas de medidas. Matrizes e determinantes. Equacdes de 1° e 2°
graus. Sistemas de equagOes de 1° e 2° graus. InaquacGes. Polindmios. Geometria plana: ponto,
reta, plano; angulos; semelhanca; relacdes métricas em figuras planas; perimetros e areas.
Geometria espacial; relagdes metricas e volumes dos principais solidos. Trigonometria. Fungdes.
Gréficos e tabelas; interpretacéo.
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C) Conhecimento Especifico: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higenizacao,
administracdo de medicamentos via oral e parental, cuidados especiais, coleta de material para
exames. Etica profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introduc&o as
doencas transmissiveis: terminologia basica, nocbes de epidemiologia, esterilizacdo e
desinfeccdo, doencas de notificacdo compulsoria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacina.
Socorros de Emergéncia: parada cardiovascular, hemorragias, ferimentos superficiais e
profundos, desmaio, estado de choque, convulsdo, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
mordidas de cobra, fraturas, luxacGes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras.
Pediatria: a crianga o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doencas mais
comuns, bergérios e lactarios. Centro Cirurgico: Terminologia cirurgica, cirurgias mais comuns.
5.2 - As provas terdo pontuacdo maxima de 100,00 (cem) pontos sendo: 10 (dez) questdes de
Lingua Portuguesa valendo 2,00 (dois) pontos cada questdo; 10 (dez) questBes de Matematica
valendo 2,00 (dois) e 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico valendo (seis) pontos cada.
5.3 - Seré considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 50,00 (cinquenta)
pontos na somatdria das provas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimento Especifico.
5.4 - As provas terdo carater classificatorio e serdo realizadas no dia 09/02/2017, as 17:30 hs,
na Escola Municipal “Parque dos Ipés”, situada na Rua dr. Jorge Latour, sn - centro -
Holambra/SP

5.5 - O tempo de duracdo da prova sera de 02 horas.

5.6 - O resultado da prova seré publicado no dia 14/02/2017.

6 - Da Prestacgao das Provas

6.1 - O candidato devera estar presente no local de prova, a0 menos quinze minutos antes de seu
inicio

6.2 - O ndo comparecimento do candidato a prova implicara na sua eliminag&o, por desisténcia
do Processo Seletivo.

6.3 - Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja por qualquer motivo

6.4 - E obrigatorio a apresentacio de Documento Oficial de Identidade (RG) , pelo candidato
para a realizagdo das provas.

6.5 - Ndo sera permitida a presenca em sala de provas do candidato que ndo estiver presente
antes do horério de seu inicio.

6.6 - N&o sera concedida vista prova sob qualquer alegacéo.

6.7 - Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

A) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

B) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

C) Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal;

D) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou fazendo uso de material néo
permitido;

E) Lancar mdo de meios ilicitos para a realizacdo das provas;

F) Pertubar , por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos

G) E proibido atender celular ou utilizar-se de equipamento eletrénico durante a prova.

7 - Da Classificagao dos Candidatos

7.1 - O candidato seré classificado apos a realizacdo da prova escrita

7.2- A classificacao final resultara da soma dos pontos obtida nas provas de Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimento Especifico.

7.3 - Os candidatos constarédo de lista decrescente em funcéo do resultado final.

7.4 - S&o critérios para desempate na classificagéo:

A) Maior idade

B) Maior numero de filhos menores de 18 anos
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8 - Da divulgacéo de resultados: sera divulgado no jornal “O Regional” do dia 14/02/2017

9. Dos Recursos

9.1 - Para a interposicao de recurso fica estabelecido o dia 15/02/2017 das 08:00 hs até as 16:00
hs, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra e dirigidos
ao Departamento de Recursos Humanos.

9.2 - No Recurso versara sobre a formulacdo das questdes, opcao considerada correta na prova
objetiva e resultado final do processo seletivo.

9.3 - O Recurso interposto fora do prazo, ou sendo qualquer dos dados solicitados no item 9.2,
ndo sera apreciado.

9.4 - Na hipotese de anulacdo de alguma questdo, esta sera considerada acerto para todos 0s
candidatos presentes.

10 - Do cronograma

10.1 - Publicacéo do Edital 27/01/2017

10.2 - Periodo das inscri¢des: 27/01/2017 até 06/02/2017

10.3 - Homologacéo das Inscri¢des: 07/02/2017

10.4 - Realizacdo das Provas: 09/02/2017

10.5 - Divulgacao do Resultado: 14/02/2017

10.6 - Do Recurso: 15/02/2017 das 08:00 hs até as 16:00 hs, Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Holambra.

10.6 - Homologacao do Resultado em ndo havendo Recursos serd no dia 17/02/2017

Disposicdes Finais
1. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo nédo
assumir a vaga oferecida no prazo de 48 horas (quarenta e oito) horas da convocacao, perdera o
direito a vaga, dando direito a Administragdo Publica convocar o proximo candidato
aprovado/classificado.
2. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribuicoes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade do Departamento de Saude
3. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos ao Exame Meédico
Admissional e providenciar, conforme a solicitacdo da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Holambra, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do
Exame Médico Admissional.
4. Os candidatos selecionados deverdo apresentar cOpia dos seguintes documentos no ato da
admissao:
A) uma foto 3 x 4, recente;
B) Carteira de Trabalho original com cépias das paginas da foto e verso;
C) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP (uma copia);
D) Certiddo de Casamento e se solteiro Certiddo de Nascimento;
E) Certiddo de nascimento dos filhos, dependentes legais;
F) Caderneta de Vacinacdo (cartdo da crianca) para menores de 7 anos;
G) Certiddo de Reservista ou prova de Alistamento do Servi¢o Militar;
H) Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF
I) Carteira de Identidade - RG
J) Carteira de Registro COREN
K) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagédo
L) Comprovante de residencia
M) Comprovante de escolaridade conforme exigencia do cargo
5. O candidato que vier a ser contratado celebrard termo de Contrato por Prazo Determinado
regido pelas normas contidas na legislacdo municipal vigente.
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6. O planejamento e a execucdo deste Processo Seletivo ficardo sob a responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra.
7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Estancia Turistica de Holambra, 27 de janeiro de 2017

FERNANDO FIORI DE GODOY
PRFEITO MUNICIPAL



