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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
Edital de Abertura de Inscri¢fes Processo Seletivo n° 004/2017

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento, em carater temporario do Departamento de
Cultura e Eventos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, conforme
legislacédo vigente especialmente a L. C. n® 052/1995, L. C. 781/2013 e L. C. 831/2014, torna
publica a abertura de inscri¢des e estabelece norma referentes ao Processo Seletivo de Provas e
Titulos para a admissdo temporaria do cargo/funcdo de Bibliotecario.

Todo o processo reger-se-a em conformidade com as instru¢bes especiais constantes deste
Edital:

1. Quadro de Funcdo, Carga Horaria e Remuneracao

Cargo Carga Horaria Vagas Remuneragéo Escolaridade

Bibliotecario 44 hls 1 R$ 2.321,35 Curso Superior
Completo, com
Registro no
Conselho
Regional de
Biblioconomia -
CRB

2. Descricdo da Funcdo: Executa servigos de organizagdo, planejamento e reestruturacdo de
arquivos publicos, coletaneas de livros pablicos ou privados e documentos em geral bem como
periddicos. Executa pesquisa sobre assuntos diversos de modelos de rotinas ou sub-rotinas;
auxilia na formacao e organizacao de acervos publicos: auxilia na formacéo de arquivos publicos
e dos respectivos setores da administragdo; assessora 0 Departamento de Educagdo em projetos
educacionais, voltados ao incentivo a pesquisa e leitura. Executa servicos de catalogagédo e
classificagdo de acervo bibliotecério, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e
recuperar livros, colocando-os a disposicdo dos usuarios. Organiza ficharios, catalogos e indices
para possibilitar o armazenamento e a localizacdo répida e eficiente dos livros, de acordo com 0s
assuntos . Atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacao
para facilitar as consultas e pesquisas.Executa outras tarefas pertinentes & sua fungdo emanadas
por superiores.

3. Das Disposic¢des Preliminares:

3.1 - O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento temporério Bibliotecario.

3.2 - E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas
instrugdes.

3.3- O candidato aprovado sera admitido, em carater temporario, nos termos da L. C. 052/1995,
L. C. 781/2013 e L. C. 831/2014, respeitada a ordem de classificagdo obtida neste processo de
selecdo.

3.4 - O processo seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 01 (um) ano a partir da data de
sua homologacao.

3.5 - O candidato aprovado serd admitido conforme as eventuais necessidades do Poder Publico
Municipal.

3.6- A aprovacdo confere ao candidato a preferéncia na admisséo conforme sua classificacéo .
3.7 - O candidato aprovado que declinar das funcdes oferecidas fica impossibilitado de concorrer
as novas atribuicoes .

3.8 - Os vencimentos corresponderdo ao nivel de vencimentos.
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3.9 - As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente e pessoalmente junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, situado no Paco
Municipal, na Al. Mauricio de Nassau, n° 444 - centro - Holambra/SP.

4 - Das Inscrigdes

4.1 - Ao inscrever-se o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital que
constitui as normas que regem o Processo Seletivo ndo podendo delas alegar desconhecimento, e
devera preencher as seguintes condicdes:

A) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;

B) Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

C) Estar quite com a Justica Eleitoral;

D) Estar quite com o servi¢o militar, para candidatos do sexo masculino;

E) Néo ter sofrido no exercicio de fungdo publica, qualquer tipo de penalidade;

F) N&o ser aposentado por invalidez;

G) Néo ter sofrido limitacGes de funcdes;

H) Possuir requisito exigido para o exercicio da atividade, conforme o quadro de fungdes deste
Edital;

I) N&o ter contrato de trabalho rescindido por ter sido reprovado na avaliacdo de desempenho
realizada pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, ao longo dos ultimos dois
anos;

J) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragéo;

K) Né&o ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios
e do Distrito Federal, exceto na hipdtese de acumulacéo licita , conforme determina o artigo 37,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4.2 - As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 31/03//2017 a
10/04/2017, das 08:00 hs as 11:30 hs e das 13:00 hs as 15:00 hs, no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, na Al. Mauricio de
Nassau, 444 - centro - Holambra/SP, munido da copia da Carteira de Identidade.

4.3 - O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequencia
serdo anulados todos os atos delas decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na prova.

4.4 - Da homologacéo das Inscrigfes: as inscrigfes serdo homologadas em 11/04/2017.

5. Das Provas

5.1 - Serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada,
sendo apenas uma correta, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questbes de
Informatica e 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

A) Lingua Portuguesa: 1.1 - Norma Culta e variedades linguistica. 1.2 - Semantica e interacao.
1.3 - Significagéo das palavras. 1.4 - Detonagdo e conotacdo. 1.5 - Funcdes da Linguagem. 1.6.
Textualidade (coesdo, coérencia e contexto discursivo) 2. Morfossintaxe. 2.1 Estudo dos verbos
e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oracdo e seus dois eixos:
coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1. Sintaxe de Concordancia. 2.2 Sintaxe de Colocacdo. 2.3.
Sintaxe de Regencia. 2.3 Anélise Sintatica. 2.4 Estudos das Classes Gramaticais (incluindo
classificacdo e flexdo): artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncao,
preposicao, interjeicdo, conectivos, formas variantes. 2.5 Emprego das palavras. 3. Ortografia e
Acentuacdo 4. Estudos de Textos 4.1 Interpretacdo de Textos. 4.2 Tdpico Frasal e sua relacao
com ideias secundaristas. 4.3 Elementos Relacionadores. 4.4 Pontuacdo. 4.5 Conteudo, ideias e
tipos de texto. 4.6 O texto

B) Informatica: Pacote Office: Word: area de trabalho, barra de ferramentas e suas
configuracBes. Configuracdo de paginas. Salvamento e recuperacdo de arquivos. Tabelas.
Imagens e desenhos. Bordas e Sombreamentos, indices. Referencia. Cartas e Correspondéncias.
Cabecalho e Roda Pé. Colar Especial. Marcadores. Opcdes de auto corre¢do. Operagfes com
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impressdo. Excel: Area de Trabalho , Barra de Ferramenta e suas figuracdes. Configuracdes de
Paginas. Pasta de Trabalho. Salvamento e Recuperacdo de Arquivos. Formatacdo de Dados,
células e planilhas. OperacGes de Impressdes . Fungbes: ARRED, SE, PGTO, SOMA,
MAXIMO, MINIMO, CONT. SE, MEDIA MULT, MOD. GRAFICOS.

C) Conhecimentos Especificos: Historia e conceituacdo de Biblioteca; Servi¢os de Referéncia:
Conceituacdo. Usuarios; Principais categorias de usuario; Colecdo de Diferentes tipos de
documentos: Servigos prestados aos usudrios; Arranjos dos livros nas estantes; Servigos
Cooperativos; Servicos de tratamento de Colegdo: Atividades Basicas: aquisicdo/tombamento:
Classificacdo/Catalogacdo: Catélogos coletivos: Regras para arquivamento e alfabetacdo;
Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas: selecdo e aquisicdo de materiais de informacao.
Avaliacdo de colecdo e de servicos de bibliotecas: Normalizagdo: conceito e fungGes. Norma
Brasileira de Documentacéo; Tipologia das Institui¢des de documentacéo; arquivos, bibliotecas e
mueseus. Centros de documentagcdo ou informagéo; Representacdo descritiva do documento:
principios de catalogagdo. Cddigo de catalogagdo Anglo-Americano. Catalogacdo dos diferentes
tipos de materiais e suportes. Tabelas de notagcéo de autor; Indexacdo: conceitos e mecanismos
basicos, caracteristicas, linguagens e medidas. Indexacdo manual e automatica.

5.2 - As provas terdo pontuacdo maxima de 100,00 (cem) pontos, sendo: 10 (dez) questdes de
Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Informaética e 10 (dez) questbes de Conhecimento
Especifico.

5.3 - Seré considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 50,00 (cinquenta)
pontos na somatdria das provas de Lingua Portuguesa, Informatica e Conhecimento Especifico .
6.1 - A prova objetiva sera de:

A) De caréter eliminatorio e classificatorio;

B) A prova serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, sendo apenas uma
alternativa correta;

C) As questdes serdo avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos , sendo que as 10
(dez) questdes de Lingua Portuguesa valerdo 3,0 (trés) pontos cada, as 10 (dez) questdes de
Informaética valerdo 3,0 (trés) pontos cada e as 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico
valerdo 4,0 (quatro) pontos cada.

7. As provas objetivas serdo realizadas no dia 13/04/2017, as 18:00 hs na Escola Municipal
“Parque do Ipés”, situada na Av. Dr. Jorge Latour, sn - centro - Holambra/SP.

7.1 - O tempo de duracdo da prova sera de 02 horas

7.2 - O candidato devera estar presente no local da prova, ao menos 15 (quinze) minutos antes de
seu inicio

7.3 - O ndo comparecimento do candidato a prova implicard na sua eliminacdo, por desisténcia
do Processo Seletivo.

7.4 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja por qualquer motivo

7.5 - E obrigatdrio a apresentacdo de Documento Oficial de Identidade (RG), pelo candidato para
a realizacdo das provas.

7.6 - N&o serad permitida a entrada em sala de provas do candidato que ndo estiver presente antes
do horério de seu inicio.

7.7 - N&o sera concedida vista de prova sob qualquer alegacéo.

7.8 - Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

A) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

B) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

C) Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal;

D) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou fazendo uso de material nédo
permitido;

E) Lancar médo de meios iliictos para a realizacdo das provas;

F) Perturbar, por qualuer motivo, a ordem dos trabalhas;
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G) E proibido atender celular ou utilizar-se de equipamento eletronico durante a prova.
8 - Da Classificagdo do Candidato:
A) O candidato seré classificado ap0s a realizacdo da prova escrita.
B) A classificacdo final resultara da soma dos pontos obtidos nas provas de Lingua Portuguesa,
Informética e Conhecimento Especifico
8.1 - Os candidatos constardo de lista decrescente em funcédo do resultado final
9 - Sdo critérios para desempate na classificacao:
A) Maior idade
B) Maior numero de filhos menores de 18 anos
10 - Da divulgacao dos Resultados: sera divulgado no jornal “O Regional” do dia 18/04/2017.
11 - Dos Recursos
11.1 - Para interposi¢édo de Recursos fica estabelecido o dia 19/04/2017.
11.2 - Os Recursos devem ser interpostos no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Holambra e dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos.
11.3 - No Recurso versara sobre a formulacdo das questdes, op¢do considerada correta na prova
objetiva.
11.4 - O Recurso interposto fora do prazo, ou ndo indicando as exigencias do item 11.3 ndo sera
apreciado.
11.5 - Na hipotese de anulagdo de alguma questdo, esta serd considerada acerto para todos os
candidatos que fizeram a prova.

Disposicdes Finais
1 - para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo nédo
assumir a vaga oferecida no prazo de estabelecido na ocasido da convocacao perderd o direito a
vaga, dando direito a administracdo publica de convocar o proximo candidato
aprovado/classificado.
2 - Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribuicOes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade do Departamento de Cultura e
Eventos
3 - Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos ao Exame Médico
Admissional e providenciar conforme a solicitacdo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Holambra, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do Exame
Médico Admissional.
4 - Os candidatos selecionados deverdo apresentar cdpia dos seguintes documentos no ato da
admissao:
A) Uma foto 3 x 4, recente
B) Carteira de Trabalho original com copias da pagina da foto e verso
C) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP
D) Certiddo de Casamento e se solteiro Certiddo de Nascimento
E) Certiddo de Nascimento de filhos, dependentes legais
F) Caderneta de vacinacgdo (cartdo da crianca) para menores de 7 anos
G) Certiddo de Reservista ou prova de Alistamento Militar para os candidatos do sexo
Masculino.
H) Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF
I) Carteira de Identidade - RG
J) Registro no Conselho Regional de Biblioconomia
K) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo na tltima eleigdo
L) Comprovante de Residencia
M) Comprovante de Escolaridade conforme exigéncia do cargo
5 - O candidato que vier a ser contratado celebrard termo de Contrato por Prazo Determinado
regido pelas normas contidas na legislagdo municipal vigente.
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6 - O planejamento e a execucdo deste Processo Seletivo ficardo sob a responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra.
7 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.

Estancia Turistica de Holambra, de de 2017

FERNANDO FIORI DE GODOY
PREFEITO MUNICPAL



