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CISMETRO

SELECAO PUBLICA n° 02/2018
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DAS INSCRI(;6ES N° 01/2018

Sr. FERNANDO FIORI DE GODOY, Presidente do CISMETRO, Consorcio Intermunicipal de Sadde na Regido
Metropolitana de Campinas - Norte, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscrigbes
para a Selegdo Publica n® 02/2018, que sera realizada pela ORHION CONSULTORIA, para provimento do
quadro de empregados instituido pela Resolugdo n® 02/2018 e do Estatuto Social n® 60.293. A Selegdo Publica
reger-se-a pelas disposicGes contidas neste Edital e seus anexos e sob a Coordenagdo Geral do Consorcio
CISMETRO.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica destina-se ao provimento de empregos atualmente vagos, dos que forem criados, dos
que vagarem e forem necessarios ao CISMETRO, bem como para formacdo de cadastro reserva, durante seu
prazo de validade.

1.2. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que
contém o resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de
vagas, novas vagas ou substituicGes, observado o prazo de validade da presente Selegdo Publica.

1.3. Todo o processo de execucdo e os atos oficiais relativos a Selecdao Publica até a sua homologacdo, bem
como as informagBes pertinentes, estardo disponiveis na _integra nos enderegos eletronicos
http://orhion.com.br/; http://www.cismetro.com.br;www.paulinia.sp.gov.br;www.cosmopolis.sp.gov.br;
www.holambra.sp.gov.br; http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas
Secretarias de Saude das cidades de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e
publicado resumidamente no Jornal O REGIONAL.

1.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas nos meios de comunicacdo
supracitados, ndo sendo aceita a alegacdao de desconhecimento das normas do certame.

1.4. A Selecdo Publica terd o prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacao do certame, prorrogdvel por mais 02 (dois) anos.

1.5. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro do CISMETRO, terdo seus contratos de
trabalho regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, por prazo indeterminado.

1.6. As atribuicdes de cada cargo encontram-se especificadas no ANEXO I deste Edital.

1.7. A habilitagdo na Selegdo Publica ndo assegura ao candidato a contratacdo e/ou nomeacao imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o interesse e conveniéncia
do CISMETRO, da disponibilidade de recurso financeiro e respeitada a ordem de classificagao.

1.8. Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de competéncia do
CISMETRO.

1.9. Os candidatos aprovados na Selegdo Publica anterior que estiver vigente quando do surgimento da vaga no
CISMETRO, terdo preferéncia quanto a convocacao para o preenchimento de vagas para os cargos constantes
no quadro adiante, respeitada a vigéncia da Selecdo Publica:

SELECAO PUBLICA CARGO VIGENTE ATE
Selecio Pablica 01/2017 I;::;::‘a:; de Consultério Odontoldgico 21/07/2019
Selecdo Publica 01/2017 Enfermeiro 12X36 - Paulinia 21/07/2019
Selecdo Publica 01/2017 Técnico de Manutencio 40 horas Paulinia 21/07/2019
Selecso Publica 01/2017 Técnico de Imobilizagao Ortopédica - 21/07/2019
Selecdo Publica 01/2017 Terapeuta Ocupacional - Paulinia 21/07/2019

1.10. Os cargos, requisitos minimos exigidos, carga horaria semanal, vagas e valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na TABELAS 1, 11, III e IV a sequir especificadas: ’
TABELA I - PARA A CIDADE DE PAULINIA

CARGA
o - e "
CARGO \II‘AG?\Z PRE- REQUISITO SALARIO HORARIA IJQ():(:I:;)EO
SEMANAL
Auxiliar Administrativo - 01 Ensino Fundamental Completo R$1.225,00 40 horas R$ 30,00

Paulinia

Ensino Fundamental Completo e
habilitacdo para conducdo de veiculos
01 automotores na categoria “B”. R$1.453,00 40 horas R$ 30,00
*Experiéncia minima de 1(um) ano na

fungdo de motorista.

Ensino Fundamental Completo e
habilitacdo para conducdo de veiculos
automotores na categoria "D” ou
01 superior e curso especifico para R$1.453,00 40 horas R$ 30,00
condugdo especializada.
*Experiéncia minima de 1(um) ano na
fungdo de motorista de emergéncia.
Ensino Fundamental Completo e
habilitacdo para conducdo de veiculos
automotores na categoria "D” ou
01 superior e curso especifico para R$1.453,00
condugdo especializada.
*Experiéncia minima de 1(um) ano na
fungdo de motorista de emergéncia.

Motorista Administrativo -
Paulinia

Motorista de Ambulancia -
40 horas - Paulinia

Motorista de Ambuladncia
12x36 - Paulinia

Escala

12x36 R$ 30,00



http://orhion.com.br/
http://www.cismetro.com.br/
http://www.paulinia.sp.gov.br/
http://www.cosmopolis.sp.gov.br/
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Ensino Médio Completo, Habilitagdo
para conducdo de veiculos
automotores na categoria D ou
superior, curso especifico de
emergéncia SEST-SENAT;
A te de Atendi to Pré- *Experiéncia minima de 2 (dois) anos
gen_e e en 'm_en 0 Fre no transporte e socorro de pacientes;
Hosplt?lar — Motorista 01 Maior de vinte e um anos; R$1.940,00 Escala R$ 35,00
Socorrista 12x36 horas - Disposicdo pessoal para a 12x36
Paulinia atividade, equilibrio emocional
e autocontrole, disposigdo para
cumprir agdes orientadas,
disponibilidade para a
capacitacdo de
40 horas iniciais e duas horas
semanais.
Auxiliar de Consultério Cadastro Ensino Médio Completo
Odontolégico —Paulinia Reserva Formagdo Técnica - CRO R$1.332,00 40 horas R$ 35,00
f _ Ensino Médio Completo e
Cmdfu!or de Idosos 01 Curso de Formagao de Cuidador de R$1.453,00 40 horas R$ 35,00
Paulinia Idoso
Rece,p?lonlsta 40 horas - 01 Ensm_o Médio Completole_ R$1.332,00 40 horas R$ 35,00
Paulinia Conhecimento em Informatica
P Ensino Médio Completo e Curso
Tecnico de E[‘If'ermagem 40 01 Técnico de Enfermagem com Registro R$1.937,00 40 horas R$ 35,00
horas - Paulinia
COREN
- Ensino Médio Completo e Curso
Teécnico de En’f(?rmagem 01 Técnico de Enfermagem com Registro R$1.937,00 Escala R$ 35,00
12x36 - Paulinia COREN 12x36
PP are = Ensino Médio Completo e Curso
;e:"'c,‘:lf'e Im:b':',z?g“ iaeds‘f‘;f/;" Técnico em Imobilizacio Ortopédica, | R$1.937,00 | 40 horas R$ 35,00
rtopedica - Faulinia com registro no ASTEGO
Técnico em Farmacia - Ensino Médio Completo e Curso
Paulinia 01 Técnico em Farmacia R$1.937,00 40 horas R$ 35,00
- 2~ Ensino Médio Completo e Curso
'Fl;echlc_o em Manutencao CRaedsaei;o Técnico em Manutencdo. R$1.550,00 40 horas R$ 35,00
aulinia *Experiéncia de 1 (um) ano na funcdo
- i ;. Ensino Superior Completo em Servigo
Assistente Social — Paulinia 01 Social com registro no CRESS. R$3.789,00 30 horas R$ 65,00
L. Ensino Superior Completo em
Educ’atflor Fisico Adaptado - 01 Educagéo Fisica e Curso de R$2.526,00 20 horas R$ 65,00
Paulinia Especializagdo em Educagao Fisica
Especial com registro no CREF
Educador Fisico com Fpsng Superior Complto e
Espe_C|aI|zagao’ e_m Qualidade 01 Especializacio em Qualidade de Vida R$2.526,00 20 horas R$ 65,00
de Vida - Paulinia com registro no CREF
Enfermeiro 40 horas - Ensino Superior Completo em
Paulinia 01 Enfermagem com registro no COREN R$3.565,00 40 horas R$ 65,00
- _ ;o Cadastro Ensino Superior Completo em Escala
Enfermeiro 12x36 - Paulinia Reserva Enfermagem com registro no COREN R$3.565,00 12x36 R$ 65,00
. _ ;. Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta - Paulinia 01 Fisioterapia com registro no CREFITO R$3.789,00 30 horas R$ 65,00
Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta de Assoalho Fisioterapia e Curso de Especializagdo
Pélvico - Paulinia 01 em Urogineco funcional com registro R$ 3.789,00 30 horas R$ 65,00
no CREFITO
.z _ ;. Ensino Superior Completo em
Fonoaudidélogo - Paulinia 01 Fonoaudiologia com registro no CRF R$3.789,00 30 horas R$ 65,00
. s _ P Ensino Superior Completo em
Psicélogo - Paulinia 01 Psicologia com registro CRP R$3.789,00 30 horas R$ 65,00
Ensino Superior Completo em
Psicopedagogia ou Ensino Superior
Psicopedagogo - Paulinia 01 Completo em Psicologia ou Pedagogia R$2.526,00 20 horas R$ 65,00
com Especializagdo em
Psicopedagogia.
R _ Ensino Superior Completo em
Tera,pe.Uta Ocupacional Cadastro Terapia Ocupacional com registro no R$ 2.526,00 20 horas R$ 65,00
Paulinia Reserva
CREFITO
TABELA II - PARA A CIDADE DE COSMOPOLIS
CARGA
o - - "
CARGO \rAG[I’\ES PRE- REQUISITO SALARIO HORARIA IJ:():(:ICD;EO
SEMANAL
: P P Ensino Fundamental Completo e
zIOtorEStal.Admm'Stratwo (Elae(:;?;f/;o habilitagdo para condugdo de veiculos R$1.453,00 40 horas R$ 30,00
osmopolis automotores na categoria “B”.
Ensino Médio Completo, habilitagdo
para conducdo de veiculos
Agente de Atendimento Pré- automotores na categoria D ou
Hospitalar — Motorista Cadastro superior, curso especifico de Escala
N énci - : R$1.940,00 R$ 35,00
Socorrista 12x36 horas Reserva emergéncia SEST-SENAT; $ 12x36 $ 35,
5poli *Experiéncia minima de 2 (dois) anos
Cosmopolis no transporte e socorro de pacientes;
Maior de vinte e um anos;
Disposicdo pessoal para a
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atividade, equilibrio emocional
e autocontrole, disposigdo para
cumprir agdes orientadas,
disponibilidade para a
capacitagdo de
40 horas iniciais e duas horas
semanais.
T _ Curso Superior Completo com
:;Iedlcf) d:’. Trabalho i?eiiif/;o especializagdo na area de atuagdo e R$3.511,00 20 horas R$ 65,00
osmopolis registro no 6rgéo de classe - CRM
P _ . . Cadastro Ensino Superior Completo em
Farmaceéutico - Cosmopolis Reserva Farmacia com registro no CRF R$2.526,00 20 horas R$ 65,00
-z p . Cadastro Ensino Superior Completo em
Fonoaudidlogo - Cosmopolis Reserva Fonoaudiologia com registro no CRF R$2.526,00 20 horas R$ 65,00
TABELA III - PARA A CIDADE DE HOLAMBRA
N° DE z A S TAXA DE
CARGO VAGAS PRE- REQUISITO SALARIO HORARIA INSCRI(}I"\O
SEMANAL
Auxiliar de Almoxarifado - Cadastro Ensino Fundamental Completo R$1.327,00 40 horas R$ 30,00
Holambra Reserva
Auxiliar de Consultoério Ensino Médio Completo
P 1 ~ P R$1.332 40 h R
Odontolégico — Holambra 0 Formagdo Técnica - CRO $1.332,00 0 horas $ 35,00
Auxiliar de Farmacia -40 Cadastro Ensino Médio Completo
horas - Holambra Reserva Formagéo Técnica - CRF R$1.332,00 40 horas R$ 35,00
TABELA IV - PARA A CIDADE DE SANTO ANTONIO DE POSSE
CARGA
o c . "
CARGO \:‘AG?\Z PRE- REQUISITO SALARIO HORARIA IJQ():(:I:;)I'EO
SEMANAL
Ensino Fundamental Completo e
. o habilitagdo para condugdo de veiculos
Motorista de Ambulancia automotores na categoria "D” ou Escala
12x36 - Santo Antonio de 02 superior e curso especifico para R$1.453,00 12%36 R$ 30,00
Posse condugdo especializada.
*Experiéncia minima de 1(um) ano na
funcdo de motorista de emergéncia.
Farmacéutico - Santo Cadastro Ensino Superior Completo em
Antonio de Posse Reserva Farmacia com registro no CRF R$ 2.526,00 20 horas R$ 65,00
Fisioterapeuta - Santo Cadastro Ensino Superior Completo em
Antdnio de Posse Reserva Fisioterapia com registro no CREFITO R$ 2.526,00 20 horas R$ 65,00

* Para os cargos que tenham como pré-requisito experiéncia anterior, a comprovacdo sera feita no ato da
contratagdo do candidato, através do registro em carteira profissional e previdéncia social ou declaragdo em
papel timbrado do empregador.

2. CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 39).

2.2, Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagOes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servico
militar.

2.4. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do
cargo, comprovada em exame médico a ser realizado pelo Médico do Trabalho do CISMETRO.

2.5. Possuir documentacdao comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOSNMfNIMOS EXIGIDOS
para o cargo, conforme especificado nas Tabelas I, II, IIl e IV e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
determinada no item 9 deste edital.

2.6. Candidatos com DEFICIENCIA - verificar item 4, neste Edital.
2.7. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.8. Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia de
processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
cargo/emprego publico de autarquia, fundacdo, empresa publica, sociedade de economia mista ou consorcios,
instituidos por 6rgaos da administracdo federal, estadual ou municipal.

2.9. Ndo estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para contratacdo em novo cargo publico.
2.10. N&o estar na idade de aposentadoria compulséria.

2.11. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital em relagdo as quais ndo podera ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

2.12. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha
de inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital nao serd nomeado,
sendo excluido da Selegdo Publica.

3. REALIZAGAO DAS INSCRIGCOES VIA INTERNET
3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 14 de julho de 2018 a 08 de agosto de 2018.
3.2. Esse prazo podera ser prorrogado caso ndo haja inscricdes suficientes para o preenchimento dos cargos.
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3.3. Das disposicoes relativas as inscrigcdes via internet — As inscricbes serdo realizadas por meio do
endereco eletrénico http://orhion.com.br/ no periodo de 14 de julho de 2018 a 08 de agosto de 2018.
Iniciando-se no dia 14 de julho de 2018, as 9h00m e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59m do dia 08
de agosto de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF e as informagdes complementares que estardo
disponiveis no referido endereco eletronico. Apds a data e horario especificados acima, o acesso as inscrigdes
estara bloqueado.

3.3.1. O candidato que nao tiver acesso pr§prio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO.
3.3.2. O candidato ao realizar sua inscrigdo via internet devera seguir os seguintes passos:
e Acesse o site http://orhion.com.br/;
¢ Encontre na lista de “Editais Abertos para Inscricdo” o concurso ou selecdo publica desejada;
¢ Clique na selecdo e sera exibido um resumo do Edital;
e Clique no botdo [Realizar Inscrigao];
e Vocé sera direcionado para a Area do Candidato, nele informe o seu CPF e clique em [Validar
meu CPF];
e Caso o candidato ndo possua cadastro no sistema, sera exibido um formulario de cadastro,
preencha os dados solicitados e clique em Salvar Cadastro e Prosseguir;
e Siga o passo a passo do sistema: 1° Termos e condi¢cdes, 2° Selecionar o cargo, 3° Dados da
inscricao, 4°Finalizar Inscricao;
¢ Imprima o boleto para o pagamento;
o Efetue o pagamento do boleto, no prazo determinado, para validar a inscrigcao;
e Em até 5 (cinco) dias ap6s o pagamento do boleto, havera a confirmacao do mesmo e o

candidato podera se certificar do status da inscricdo na area do candidato e imprimir o
Comprovante de Inscrigdo Deferida.

e Caso haja algum problema, devera entrar em contato com a ORHION CONSULTORIA pelo e-
mailorhion@orhion.com.br.

3.3.3. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscricio, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o
dia 09 de agosto de 2018 (quinta-feira) dentro do horario de compensacdo bancaria.

3.3.3.1. N3o sera reconhecido o pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no item 3.3.3.

3.3.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.5. Apds encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto.

3.3.6. Ndo sera aceito, em hipotese alguma, pagamento da taxa de inscrigdo: via postal, por fac-simile,
mediante depodsito "por meio de envelope" em caixa eletronico e/ou servigos de autoatendimento, por
transferéncia entre contas correntes, por DOC/ TED, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea,
fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.3.7. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensacao e se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou for efetuado pagamento a menor, a inscricao
do candidato serd automaticamente considerada cancelada.

3.3.8. A inscricao serad validada somente apds a confirmacdo, pela Instituicdo Financeira, do pagamento
referente a taxa.

3.3.9. O CISMETRO ¢ a ORHION CONSULTORIA ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS INSCRICOES

3.4.1. Nao sera permitida a inscricdo em mais de um cargo listado nas TABELAS I, II, III e IV deste
Edital.

3.4.2. Ndo havera isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.4.3. Efetuada a inscricdo (apdés pagamento do boleto), ndo serd permitida alteracdo ou troca de cargo
apontado no Formulario de Inscrigado.

3.4.4. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for
o motivo alegado.

3.4.5. A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se a Selecdo Publica ndo se realizar ou for cancelada.

3.4.6. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdao especial para a realizagdo das provas, seja em
razdo de deficiéncias ou mesmo aqueles que momentaneamente estejam necessitando de qualquer tipo de
condicdo especial deverdo solicita-la, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no Formulario de
Inscricdo quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Nos casos de forca maior,
em que seja necessario solicitar atendimento especial ap6és o encerramento das inscrigBes, juntamente com
copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios. A
solicitacdo de condigGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.



http://orhion.com.br/
http://orhion.com.br/
mailto:orhion@orhion.com.br

o .
CISMETRO

3.4.7. No caso do candidato com DEFICIENCIA, sera observado também o estabelecido item 4 deste Edital.

3.4.8. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.4.6 no ato da inscrigdo, ndo tera na
prova as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.4.9. A solicitacdo de condicao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade
e serdo avaliados Coordenacdo Geral do Consorcio CISMETRO e pela ORHION CONSULTORIA.

3.4.10. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade. O acompanhante devera possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da
crianga.

3.4.10.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local
designado pela Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais
normas estabelecidas neste Edital.

3.4.10.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

3.4.10.3. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
3.4.10.4. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.4.11. O candidato que prestar qualquer declaracdao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

3.4.12. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida ou indeferida sera divulgada em 24 de
agosto de 2018, uma Unica vez, por meio de publicacdo de Edital de Convocacgdo para Provas Objetivas
e Homologagdo das Inscrigbes que sera divulgado na integra nos enderegos eletronicos
http://orhion.com.br/;  http://www.cismetro.com.br;  www.paulinia.sp.gov.br;  www.cosmopolis.sp.gov.br;
www.holambra.sp.gov.br; http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas
Secretarias de Saude das cidades de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e
publicado resumidamente no Jornal O REGIONAL.

3.4.13. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no item anterior para
contestar as razdes do indeferimento, nos termos dispostos no item 8 do presente Edital.

3.4.14.E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das inscricdes
para confirmar sua inscricao, conforme item 5 deste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n°
3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes de cada cargo, e ainda as
que vierem a surgir no prazo de validade da presente Selecdo Publica. Caso a aplicacdo do percentual resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opcao
no ato de inscricdo e enviar o laudo médico (original em sua forma digitalizada) e o original (em sua forma
digitalizada) de seu documento de identidade que conste nimero de CPF ou o original (em sua forma
digitalizada) de documento de identidade e original (em sua forma digitalizada) do documento de CPF, até o
Ultimo dia de inscrigdo, através do campo dedicado a documentacdo na area do candidato do endereco
eletronico orhion.com.br. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo submetido a
uma anadlise e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.2.1. O laudo médico devera conter:

a) Laudo Médico (original em sua forma digitalizada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores ao término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, o numero do
documento de identidade (RG) e o numero do CPF.

b) O Laudo Médico (original em sua forma digitalizada) tera validade somente para esta Selegdo Publica.

c) O fornecimento e a apresentacdo do laudo médico sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CISMETRO ¢ a ORHION CONSULTORIA nao se responsabilizam por documentacdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1% e
29, do Decreto Federal n© 3.298/99.

a) O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitacdo de inscricdo, segundo os termos do item 3.4.6, 0s recursos especiais necessarios para
cada fase da Selecdo Publica. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade.
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b) Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial ap6s o encerramento das
inscricdbes, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletronico
orhion@orhion.com.br, juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido,
especificando 0s recursos especiais necessarios. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

c) A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacédo
seja decorrente de orientagcdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato, conforme Lei
Complementar n® 932/2002, artigo 39, § 4°. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd
concedida até 01 (uma) hora para os candidatos nesta situagdo.

4.4. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 4.2. e 4.2.1., ndo
serdo consideradas pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicdes especiais atendidas, seja qual
for o motivo alegado.

4.5. A relagao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ou indeferida para concorrer na condigao de
pessoas com deficiéncia sera divulgada em 24 de agosto de 2018, uma Unica vez, por meio de publicacdo de
Edital Convocacdo para Provas Objetivas e Homologacao das Inscricbes que sera divulgado na
integra nos enderecos eletrénicos http://orhion.com.br/; http://www.cismetro.com.br;
www.paulinia.sp.gov.br; www.cosmopolis.sp.gov.br; www.holambra.sp.gov.br;
http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas Secretarias de Salde das cidades
de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e publicado resumidamente no Jornal
O REGIONAL.

4.6. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo da relacdo citada no item anterior para
contestar as razdes do indeferimento, nos termos do disposto no item 8 do presente Edital.

4.7. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado na Selecdo Publica,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.8. O candidato que porventura declarar indevidamente, no preenchimento do requerimento de inscrigdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condigdo
devera entrar em contato com a ORHION CONSULTORIA através do e-mail orhion@orhion.com.br, para a
correcao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

4.9. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a sua qualificacdo
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 683/1992.

4.9.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 30 (trinta)
dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracles e Lei estadual n® 14.481/2011, a provavel causa da deficiéncia e
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do cargo.

4.9.2 O Laudo Médico devera conter:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) indicacdo de uso de érteses, préteses ou adaptacoes;

c) se com deficiéncia auditiva, o laudo deverd estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6
(seis) meses da convocagdo para assumir a vaga;

d) se com deficiéncia multipla, constando a associacdao de duas ou mais deficiéncias;

e) se com deficiéncia visual, o laudo deverd estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

4.10. A ndo observancia do disposto no subitem 4.9., a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento
a pericia acarretara perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.

4.11. O candidato que prestar declaragoes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase desta Selecdo Publica, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

4.12. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo na Selecdao
Pablica ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

4.13. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderda ser arguida para justificar a concessdao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.
5. DA CONVOCAGAO E DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. No dia 24 de agosto de 2018serd publicado o Edital de Convocacdo para Provas Objetivas e
Homologacao das Inscrigdes, que contemplard: a homologacdo das inscricbes, informando as inscricdoes
deferidas; a convocagao para as Provas Objetivas, contendo data, hora e local para realizagdo das mesmas.

5.2. O Edital de Convocacao para Provas Objetivas e Homologacdo das Inscrigées sera divulgado na
integra nos enderecos eletronicos http://orhion.com.br/; http://www.cismetro.com.br;
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www.paulinia.sp.gov.br; www.cosmopolis.sp.gov.br; www.holambra.sp.gov.br;
http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas Secretarias de Saude das cidades
de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e publicado resumidamente no Jornal
O REGIONAL.

5.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das inscri¢des
para confirmar sua inscricdo, bem como atentar-se as informacdes relativas as Provas Objetivas, ndao podendo
alegar qualquer tipo de desconhecimento.

5.4. Em caso de inscrigdo indeferida, cabera ao candidato intentar com o competente recurso, conforme
disposto no item 8 do presente Edital.

5.5. Somente serd permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e local,
constantes no Edital mencionado no item 5.1.

5.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante no Edital
mencionado no item 5.1., com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

5.6.1. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo com fotografia: Cédula de Identidade (RG),
ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de
Habilitagdo, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar, inclusive
aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de Reservista, Identidade expedida por érgao
de classe ou outro documento de identificacdo com fé publica e fotografia.

5.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

5.6.3. Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigdo ou Comprovante de Inscricao Deferida.
5.6.4. Caneta esferografica fabricada em tinta azul ou preta, |apis preto e borracha.

5.7. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos descritos no
subitem 5.6.1., desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5.8. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo nao constantes deste Edital.

5.9. Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital
mencionado no item 5.1.

5.10. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

5.11. O horario de inicio das provas, propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicagdo.

5.12. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos o porte de arma, qualquer espécie de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo
fornecido pela ORHION CONSULTORIA, maquina e relégio com calculadora, agenda eletrénica ou similar,
aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, tablet, Ipod, Ipad, palmtop, pen drive, mp3 player,
gravador, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de receptor e emissor de mensagem, assim como 0 uso
de boné, gorro, chapéu, oculos de sol e fones de ouvido.

5.12.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletronico de comunicacdo, deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de prova.

5.12.2. A ORHION CONSULTORIA fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, em especial reldgio digital, telefone celular e/ou qualquer
outro equipamento eletronico e/ou material de comunicacdo, que deverdo permanecer desligados e com seus
alarmes desabilitados.

5.12.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer
durante todo o periodo de realizacdo de prova debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares serao acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

5.12.4. O candidato que for flagrado portando e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagao, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacdo das provas, sera
eliminado da selecao.

5.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacao
constante no Edital de Convocacao para Provas Objetivas e Homologacao das Inscricoes mencionado
no item 5.1., devera efetuar a correcdo no endereco eletronico http://orhion.com.br/ drea do candidato até 2
(dois) dias antecedentes a data de publicacéo do Edital de Resultado Final.

5.14. O candidato que ndo solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.15. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no
local em que estiver realizando a prova.

5.16. No ato da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e o cartdo resposta,
na qual devera assinar nos campos apropriados, ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

5.17. E de responsabilidade do candidato, a verificacdo e a conferéncia do material entreque pela ORHION
CONSULTORIA para a realizagdo da prova, incluindo as orientagdes contidas na capa do caderno de questdes
e no cartdo resposta.
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5.17.1. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipotese de verificarem falhas de impressdao, o candidato
devera imediatamente informar ao fiscal da sala e solicitar sua substituicdo.

5.18. O candidato devera transcrever as respostas para o cartdo resposta com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

5.19. O cartdo resposta, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras.

5.20. No ato da realizacdo das provas objetivas (para todos os cargos da selecdo), o candidato receberd o
cartao resposta e o caderno de questoes.

5.20.1.0cartdo resposta, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento
valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes.

5.20.2. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdao com assinalagdo

fora dos padrdes estabelecidos (padrao exemplo: | ), nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.20.3. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a ORHION
CONSULTORIA fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela
ORHION CONSULTORIA, designado para tal finalidade.

5.20.4. Em hipdtese alguma, havera substituigdo do cartdo resposta por erro do candidato.

5.21. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de provas, no momento do rompimento do lacre
dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.22. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois transcorrida 1 (uma) hora
do inicio da prova, ndo podendo levar nem o caderno de questdes e nem o cartdo resposta.

5.23. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova, os 2 (dois) ultimos candidatos para
acompanharem o encerramento e lacragdo do envelope com os cadernos de questdes e cartdao resposta.

5.24. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para o cartdo resposta.

5.25. Ndo havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

5.26. Um exemplar do caderno de questbes da prova estara disponivel por 2 (dois) dias, no endereco

eletronico http://orhion.com.br/, a partir da publicacéo do Edital de Gabarito Oficial.

5.26.1. Questdes reportadas com erros durante a realizagdo da prova serdo submetidas a analise e poderdo ser
anuladas quando da publicagdo do Edital de Gabarito Oficial.

5.27. Seré eliminado da Selegdo Publica o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e/ou horario diferentes do estabelecido para realizagdo da prova;
b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade, conforme previsto no item 5.6.;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagao com outros candidatos durante a realizagdo da prova ou utilizando-se de
calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou mesmo
infringindo quaisquer dos itens apontados no item 5.12;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacdo;
g) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
ORHION CONSULTORIA;

i) ndo devolver ao fiscal o cartao resposta ou qualquer outro material de aplicacdao da prova;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) estiver portando arma, mesmo que possua porte;

1) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao das
provas, ou ainda em relagao aos demais candidatos;

m) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.

5.28. Por justo motivo, a critério da Coordenagdo do CISMETRO, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas da
presente Selegdo Publica podera ser adiada ou aplicada em outra localidade ou outro Municipio, mediante a
prévia comunicacdo aos candidatos através da publicacdo do respectivo Edital ou por comunicacgdo direta.

5.29. Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela ORHION CONSULTORIA em comum acordo com a
da Coordenagdo do CISMETRO.

6. ESPECIFICAGCAO E PONTUAGAO DAS PROVAS
A especificacao das provas estabelecidas nas Tabelas V, VI, VII e VIII abrangem TODOS os cargos
especificados nas Tabelas I, II, III e IV.
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TABELA V- COM PROVA PRATICA

PORTUGUES MATEMATICA CONHECIMENTO PROVA
CARGO N° DE N° DE ESPECIFICO PRATICA
QUESTOES QUESTOES N° DE QUESTOES (VEICULAR)
Motorista Administrativo 10 10 10 SIM
Motorista de Ambulancia - 40 horas 10 10 10 SIM
Motorista de Ambulancia 12x36 10 10 10 SIM

TABELA VI- COM PROVA PRATICA

. ) PROVA
PORTUGUES MATEMATICA CONHECIMENTO PRATICA
CARGO N° DE N° DE ESPECIFICO (VEICULAR +
QUESTOES QUESTOES N° DE QUESTOES PRIMEIROS
SOCORROS)
Agente de Atendimento Pré-Hospitalar — Motorista
Socorrista 12x36 horas 10 10 10 SIM
TABELA VII- SEM PROVA PRI'\TICA/ ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO
PORTUGUES MATEMATICA CONHECIMENTO
CARGO N° DE N° DE ESPECIFICO
QUESTOES QUESTOES N° DE QUESTOES
Auxiliar Administrativo 10 10 10
Auxiliar de Almoxarifado 10 10 10
Auxiliar de Consultério Odontoldgico 10 10 10
Auxiliar de Farmacia - 40 horas 10 10 10
Cuidador de Idosos 10 10 10
Recepcionista - 40 horas 10 10 10
Técnico de Enfermagem 40 horas 10 10 10
Técnico de Enfermagem 12x36 10 10 10
Técnico de Imobilizacdao Ortopédica 10 10 10
Técnico de Manutengdo 10 10 10
Técnico em Farmacia 10 10 10
TABELA VIII- ENSINO SUPERIOR
PORTUGUES CONHECIMENTOS Co;;';:grfggo
CARGO N° DE GERAIS _ NO DE
o ~
QUESTOES N° DE QUESTOES QUESTOES
Assistente Social 10 10 10
Educador Fisico Adaptado 10 10 10
Educ_ador Fisico com Especializacdo em Qualidade 10 10 10
de Vida
Enfermeiro 40 horas 10 10 10
Enfermeiro 12x36 10 10 10
Farmacéutico 10 10 10
Fisioterapeuta 10 10 10
Fisioterapeuta de Assoalho Pélvico 10 10 10
Fonoaudidlogo 10 10 10
Médico do Trabalho 10 10 10
Psicélogo 10 10 10
Psicopedagogo 10 10 10
Terapeuta Ocupacional 10 10 10

6.1. Para os cargos de: Motorista Administrativo; Motorista de Ambulancia - 40 horas; Motorista de
Ambulancia 12x36 da Tabela V, serdo realizadas PROVA OBJETIVA e PROVA PRATICA (VEICULAR).
6.1.1. A PROVA OBJETIVA sera:

a) De carater eliminatério e classificatério;

b) A Prova serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo
apenas uma correta;
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c) As questdes versardo sobre o Conteldo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO II deste
Edital;

d) As questdes serdao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das 10 (dez)
questbes de Portugués valerd 3 (trés) pontos, cada uma das 10 (dez) questBes de Matematica valera 3 (trés)
pontos e cada uma das 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico valera 4 (quatro) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento);

f) A Prova Objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas.

6.1.2. A PROVA PRATICA VEICULAR sera:

a) De carater eliminatoério e classificatorio;

b) A Prova Pratica visa aferir os conhecimentos e habilidades minimas exigidas do candidato para a execucao
de suas atribuicoes;

c) Serdao convocados os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva para o cargo de
Motorista Administrativo; Motorista de Ambulancia - 40 horas; Motorista de Ambulancia 12x36, que
obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva. Havendo empate na ultima
colocacdo, todos os candidatos nessa condicdo serdo convocados para realizacdo da Prova Pratica Veicular;

d) O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva, mas nao convocado para Prova Pratica Veicular nos
termos da alinea “c” do item 6.2.2., sera excluido da Selecdo Publica;

e)A Prova Pratica Veicular acontecera oportunamente em data, horario e local preestabelecido no ato da
convocacao, por meio da publicacdo do Edital de Convocacdo para a Prova Pratica Veicular que sera divulgado

na integra nos enderecos eletronicos: http://orhion.com.br/; http://www.cismetro.com.br;
www.paulinia.sp.gov.br; www.cosmopolis.sp.gov.br; www.holambra.sp.gov.br;

http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas Secretarias de Saude das cidades
de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e publicado resumidamente no Jornal
O REGIONAL.

f) O candidato devera chegar ao local da prova, constante no Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum;

g) Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de documento de Carteira Nacional
de Habilitagdo CNH nas categorias estabelecidas nas TABELAS I, II e IV, dentro do prazo de validade, fazendo
uso de éculos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia na CNH. O Candidato deve estar ciente que
somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na classe
exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. - Cddigo de Transito
Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo
na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido;

h) A Prova Pratica Veicular valerd no méaximo 40 (quarenta) pontos;

i) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento), 20 (vinte) pontos; os candidatos que obtiverem nota inferior a 20 (vinte) pontos serdao considerados
reprovados;

j) A PROVA PRATICA VEICULAR SE CONSTITUIRA DE:

Exame de diregao veicular:

O exame sera composto das seguintes etapas:

- Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

- Delimitacdo de area de seguranga para atendimento, quando em via publica.

A delimitacdo da vaga balizada para o Exame Pratico de Direcdo Veicular devera atender as seguintes
especificagbes, por tipo de veiculo utilizado:

- Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

- Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

O tempo para o estacionamento:

- Para a categoria "D" especifica: de trés a seis minutos;

k) CRITERIOS DE AVALIAGCAO

- Conhecimento pratico e destreza na execucgdo das atividades;

- Habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a funcdo;

- Agilidade na execucao das atividades;

- Raciocinio légico e de percepgdo.

1) PONTUACAO

A pontuacdo terd escala de 0 (zero) a 40 (quarenta), somente admitindo-se notas inteiras. Em funcdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, sera atribuida a seguinte escala de
pontos:

- uma falta eliminatoria: 21 (vinte e um) pontos negativos;

- uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

- uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

- uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

Classificacdo das Faltas Eliminatorias:

- desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;


http://orhion.com.br/
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avancar sobre o meio fio;

nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
- avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- transitar em contramao de diregao;

nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

avancgar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- exceder a velocidade regulamentada para a via;

cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves:

- desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

- ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

- ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

- perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias:

- executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

- trafegar em velocidade inadequada para as condigles adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
- interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

- fazer conversdo incorretamente;

- usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;

- colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Faltas Leves:

- provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

- tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

- cometer qualquer outra infracao de natureza leve.

6.1.3. DA PONTUAGAO:

a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;

b) Prova Pratica Veicular no valor maximo de 40 (quarenta) pontos;

c) A pontuacdo final sera a somatoéria das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Pratica Veicular.

6. 2. Para o emprego de: Agente de Atendimento Pré-HospitaIar—, Motorista Socorrista 12x36 horas,
da Tabela VI, sera realizada PROVA OBJETIVA e PROVA PRATICA (VEICULAR + PRIMEIROS
SOCORROS).

A Prova PRATICA SERA COMPOSTA DE PROVA VEICULAR E PROVA DE PRIMEIROS SOCORROS:

a) De carater eliminatério e classificatério;

b) A Prova Pratica visa aferir os conhecimentos e habilidades minimas exigidas do candidato para a execucao
de suas atribuicoes;

c) Serdo convocados os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva para o Agente de
Atendimento Pré Hospitalar — Motorista Socorrista 12x36 horas, que obtiverem nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva. Havendo empate na ultima colocacdo, todos os candidatos nessa
condigao serdo convocados;

d) O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva, mas ndo convocado para Prova Pratica nos termos da
alinea “c” do item 6.2.2., sera excluido da Selecdo Publica;

e) A Prova Pratica acontecerd oportunamente em data, horario e local preestabelecido no ato da convocacao,
por meio da publicacdo do Edital Completo de Convocacdo para a Prova Pratica Veicular que sera divulgado na
integra nos enderecos eletronicos http://orhion.com.br/; http://www.cismetro.com.br;
www.paulinia.sp.gov.br; www.cosmopolis.sp.gov.br; www.holambra.sp.gov.br;
http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas Secretarias de Salde das cidades
de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e publicado resumidamente no Jornal
O REGIONAL.

f) O candidato devera chegar ao local da prova, constante no Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum;
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g) Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de documento de Carteira Nacional
de Habilitagdo CNH categorias de acordo com o estabelecido nas TABELAS I e II, dentro do prazo de validade,
fazendo uso de o6culos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia na CNH. O Candidato deve estar
ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na
classe exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. - Cddigo de
Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido;

6.2.2.1.A PROVA PRATICA VEICULAR SE CONSTITUIRA DE:

Exame de direcdo veicular: Com ambulancia

O exame sera composto das seguintes etapas:

- Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

- Delimitacdo de area de seguranga para atendimento, quando em via publica.
A delimitacdo da vaga balizada para o Exame Pratico de Direcdo Veicular deverd atender as seguintes
especificagbes, por tipo de veiculo utilizado:

- Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
- Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

O tempo para o estacionamento:

- Para a categoria "D" especifica: de trés a seis minutos;

a) CRITERIOS DE AVALIACAO

- Conhecimento pratico e destreza na execucgdo das atividades;

- Habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a fungao;

- Agilidade na execugao das atividades;

- Raciocinio ldgico e de percepgéo.

b) PONTUAGCAO

A Prova Pratica Veicular valerd no maximo 40 (quarenta) pontos;

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento), 20 (vinte) pontos; os candidatos que obtiverem nota inferior a 20 (vinte) pontos serdo considerados
reprovados;

A pontuacdo terd escala de 0 (zero) a 40 (quarenta), admitindo-se notas inteiras. Em funcdo da pontuacdo
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, serd atribuida a seguinte escala de pontos:
uma falta eliminatoria: 21 (vinte e um) pontos negativos;

uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

- uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

Classificacdo das Faltas Eliminatdrias:

desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;

avancar sobre o meio fio;

nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- transitar em contramado de diregao;

- ndao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

avancar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- exceder a velocidade regulamentada para a via;

- cometer qualguer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves:

- desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

- ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

- ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

nao usar devidamente o cinto de seguranga;

perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias:

- executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

- trafegar em velocidade inadequada para as condicGes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;

- interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

- fazer conversao incorretamente;

- usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

- engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
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Faltas Leves:

- provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

- ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

- tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

- cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

6.2.2.2 A PROVA DE PRIMEIROS SOCORROS SE CONSTITUIRA DE:
Atendimentos simulados a vitimas em situacdes de emergéncias médicas que retratam a realidade do servigo.
O candidato devera obter no minimo 50% de aproveitamento.

a) CRITERIOS DE AVALIACAO: )
PAPEL E RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA EQUIPE DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR (5
pontos !

RESPONSABILIDADES ADICIONAIS DO CONDUTOR DE VEICULOS (5 pontos)
REGRAS GERAIS DE CONDUCAO DE VEICULOS DE EMERGENCIA (10 pontos)
REGRAS GERAIS PARA ESTACIONAMENTO DE VEICULOS DE EMERGENCIA NA VIA (10 pontos)

ASPECTOS GERAIS DE AVALIACAO DA SEGURANCA DE CENA (10 pontos)

b) PONTUACAO
A Prova Pratica de Primeiros Socorros valera no maximo 40 (quarenta) pontos;

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento), 20 (vinte) pontos; os candidatos que obtiverem nota inferior a 20 (vinte) pontos serdo considerados
reprovados;

A pontuacgdo de cada item sera publicada no Edital de Convocacgdo para Prova Pratica

6.2.3. DA PONTUACAO:

a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;

b) Prova Pratica Veicular no valor maximo de 40 (quarenta) pontos;

c) Prova Pratica de Primeiros Socorros no valor maximo de 40 (quarenta) pontos

d) A pontuacdo final serd a somatoria das notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova Veicular e na Prova de
Primeiros Socorros.

6.3. Para os cargos de: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Consultério
Odontolégico, Auxiliar de Farmacia 40 horas, Recepcionista 40 horas, Cuidador de Idosos, Técnico
de Enfermagem 40 horas, Técnico de Enfermagem 12x36, Técnico de Imobilizacdo Ortopédica,
Técnico em Farmacia, Técnico de Manutencdo da Tabela VII, serdo realizadas apenas PROVAS
OBJETIVAS.

6.3.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater eliminatoério e classificatorio;

b) A prova serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo
apenas uma correta;

c) As questdes versarao sobre o Conteldo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO II deste
Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das 10 (dez)
questoes de Portugués valera 3 (trés) pontos, cada uma das 10 (dez) questdes de Matematica valera 3 (trés)
pontos e cada uma das 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico valerad 4 (quatro) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento);

f) A Prova Objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas.

6.3.2. DA PONTUAGAO:

a) Prova Objetiva valor méximo de 100 (cem) pontos;
b) A pontuacdo final serd a nota obtida na Prova Objetiva.

6.4. Para os cargos de: Assistente Social, Educador Fisico, Educador Fisico com Especializacdao em
Qualidade de Vida, Enfermeiro 40 horas, Enfermeiro 12x36, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fisioterapeuta de Assoalho Pélvico, Fonoaudiélogo, Médico do Trabalho, Psicélogo, Psicopedagogo,
Terapeuta Ocupacional, da Tabela VIII, serdo realizadas apenas PROVAS OBJETIVAS.

6.4.1. A PROVA OBJETIVA sera:

a) De carater eliminatorio e classificatério;

b) A prova sera composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo
apenas uma correta;

c) As questBes versardo sobre o Conteldo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO II deste
Edital;



0 14
CISMETRO

d) As questdes serdao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das 10 (dez)
questoes de Portugués valera 3 (trés) pontos, cada uma das 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais valera
3 (trés) pontos e cada uma das 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico valera 4 (quatro) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento);

f) A Prova Objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas.

6.4.2. DA PONTUAGAO:

a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;
b) A pontuacdo final serd a nota obtida na Prova Objetiva.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL

7.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate aos candidatos, para todos os cargos:

7.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.© 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

7.1.2. Obtiver a maior nota em Conhecimento Especifico da Prova Objetiva, quando houver;
7.1.3. Obtiver a maior nota em Portugués da Prova Objetiva;

7.1.4. Obtiver a maior nota em Matematica da Prova Objetiva, quando houver;

7.1.5. Obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais, quando houver;

7.1.6. Tiver a maior idade.

7.2. Os candidatos aprovados serdo classificados, por ordem decrescente da pontuacao final.

7.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), cuja divulgacdo se dara por meio do Edital
de Resultado Final que serd na integra nos enderegos eletrénicos http://orhion.com.br/;
http://www.cismetro.com.br; www.paulinia.sp.gov.br; www.cosmopolis.sp.gov.br; www.holambra.sp.gov.br;
http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas Secretarias de Saude das cidades
de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e publicado resumidamente no Jornal
O REGIONAL.

7.4. Ndo ocorrendo inscricdo na Selegdo Publica ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada
somente a Classificagdo Final Geral.

7.5. O percentual de vagas reservado aos candidatos com deficiéncia serd revertido para aproveitamento de
candidatos da Classificacdo Final Geral, se ndao houver inscricdo, aprovacdao ou, ainda, se o numero de
aprovados com deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.

8. RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso para cada um dos eventos dispostos a seguir:

a) Abertura das Inscricdes;

b) Homologacao das Inscricdes e Convocagdo para as Provas Objetivas.

c) Indeferimento de Inscrigdo;

d) Gabarito Oficial;

e) Resultado das Provas;

f) Resultado Final.

8.2. O prazo para interposicao de recurso ocorrera das 09h00 do primeiro dia util as 18h00 do segundo dia util,
contados da data da divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

8.3. O recurso devera ser interposto, no prazo estabelecido, nos moldes preconizados no site
http://orhion.com.br através dos passos:

a) Acessar ‘Area do Candidato’;

b) Acessar campo ‘Minhas Inscrigdes’;

c) Acessar o item ‘Solicitar Recurso’ (no concurso publico ou processo seletivo desejado);

d) Selecionar a ‘Descricdo do recurso’ disponivel de acordo com os prazos estabelecidos;

e) Preencher os campos obrigatorios, de acordo com suas descricbes;

f) Clicar em ‘Enviar recurso agora’.

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente fundamentado.

8.5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato podera ser alterada.

8.6. Se do exame de recursos, resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.7. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis a partir do encerramento do prazo para interposicdo de recurso, nos enderecos eletronicos oficialmente
http://orhion.com.br/;  http://www.cismetro.com.br;  www.paulinia.sp.gov.br;  www.cosmopolis.sp.gov.br;
www.holambra.sp.gov.br; http://www.pmsaposse.sp.gov.br.
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8.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e embasamento.

8.9. Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

8.10. Nao havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

8.11. A decisdo proferida pela Coordenacao Geral do Consoércio CISMETRO tem carater irrecorrivel na esfera
administrativa, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

8.12. A Coordenagdo Geral do Consorcio CISMETRO constitui Unica instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.13. Serad admitido recurso sobre o Edital de Abertura das Inscricdes 01/2018, no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis a contar da sua publicacdo, iniciando-se no dia 16 de julho de 2018, as 09h00m e encerrando-se,
impreterivelmente, as 18h00m do dia 17 de julho de 2018. A solicitagdo de impugnacdo ou de eventuais
alteragbes deverd ser enviada por meio da d&rea exclusiva do candidato no endereco eletronico
http://orhion.com.br/.

8.14. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e forma estipulados neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

9. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEAGAO
9.1. O provimento do Cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2. A aprovacdo na Selecdo Publica ndo assegura ao candidato a contratacdo, mas esta, quando ocorrer, se
dara na estrita conformidade da ordem de classificacdo, observada a conveniéncia administrativa do CISMETRO.

9.3. A convocagdo para contratagdo para os cargos sera feita pelo CISMETRO, através de publicacdo em jornal
de circulacdo de abrangéncia do CISMETRO e e-mail.

9.3.1. O candidato tera 5 (cinco) dias Uteis a partir da sua convocacdo, para assinatura do contrato e inicio das
atividades laborais, podendo ser prorrogado através de pedido expresso e devidamente justificado. O ndo
atendimento do prazo sera considerado desisténcia por parte do candidato.

9.4. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e no prazo estabelecido, sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e convocacdo do candidato subsequente, imediatamente
classificado.

9.5. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o 6nus correspondente as
despesas de deslocamento e sua manutencdo sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

9.6. Ndo sera(do) contratado(s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo
publico, em qualquer ramo da administracdo publica, bem como os candidatos que tenham sido condenados por
crimes contra a Administracdo Publica.

9.7. O candidato ndo devera acumular remuneragdo de cargo, funcdo ou emprego publico, nos casos vedados
por lei, observados quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no artigo 37, § 10, da Constituicao
Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998.

9.7.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
funcdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de
qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal,
estadual ou federal.

9.8. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70
(setenta) anos.

9.9. Além dos requisitos minimos constantes nas TABELAS I, II, III e IV também dos requisitos para investidura
no cargo deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condices, quando de sua contratacdo:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, conforme a solicitagdo do CISMETRO, os exames complementares que se fizerem necessarios a
realizacdo do Exame Médico Admissional;

9.9.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificacdo, sera
convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, para avaliacdo da saude
fisica e mental do candidato, oportunidade em que poderd ser detectada incapacidade ou enfermidade
impeditiva para o desempenho das tarefas do cargo, podendo, nestes casos, serem solicitados exames
complementares.

9.9.2. As decisbes do Servigco Médico, indicado pelo CISMETRO, terdo carater eliminatério para efeito de
contratagdo, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso

9.10. Quando da contratacdao e/ou nomeagao, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos,
se revalidados de acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

9.11. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, a contratacdo para o Cargo, sé lhes sera
deferida no caso de exibirem os documentos mencionados no item 9.11.1.

9.11.1. A apresentacdao dos originais e a entrega das respectivas copias reprograficas dos seguintes
documentos:

a) Cédula de identidade;
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b) Titulo de eleitor;

c) Comprovante de votagdo no ultimo pleito ou justificativa de ndo votagao;

d) Cédula de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certificado de reservista;

f) Certiddo de nascimento ou de casamento;

g) Certidao de nascimento de filhos;

h) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

i) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior ou de curso de nivel médio técnico ou
historico escolar, correspondente ao requisito exigido para o exercicio da fungdo;

1) Certificado de cursos especificos, quando a funcdo e edital assim exigirem;

m) Registro no conselho profissional correspondente ao requisito de formagdo exigido para a fungao;
n) Comprovagdo de trabalho, se a fungdo exigir como pré-requisito;

0) Carteira Nacional de Habilitagdo, se a fungao assim o exigir;

p) Comprovante de residéncia;

q) Declaracao de dependentes;

r) Curriculum;

s) Cépia da Declaracao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio fiscal; e
t) Certiddo de Distribuicdao Criminal.

9.11.2. A entrega dos seguintes originais:
a) Uma fotografia 3x4;

b) Declaracdo ou certiddo de horario de trabalho, emitido por érgdo competente, se possuir outro vinculo
empregaticio, acumulavel na forma da lei, ou declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou funcdo na
Administracdo Publica Direta, Indireta ou fundacional da Unido, dos Estados e dos Municipios;

9.12. Caso haja necessidade, o CISMETRO podera solicitar outros documentos complementares.

9.13. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

9.14. A ndo apresentacdo da documentacdo necessdria e exigida para admissdo, eliminara o candidato da
Selecdao Publica, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragéo.

9.15. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a avaliacdo por
profissional de saude vinculado ao CISMETRO ou por este indicado, para a verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio do cargo.

9.16. No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, o mesmo devera assinar o termo de
desisténcia, assumindo as consequéncias advindas da sua manifestacdo de vontade.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

10.1.1. A ORHION CONSULTORIA e o CISMETRO ndo se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivard a eliminagdo do candidato do Selegdo Publica, sem prejuizo das sangGes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugGes
constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas.

10.1.2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagfes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstédncia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado nos enderegos eletronicos http://orhion.com.br/; http://www.cismetro.com.br;
www.paulinia.sp.gov.br; www.cosmopolis.sp.gov.br; www.holambra.sp.gov.br;
http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas Secretarias de Salde das cidades
de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e publicado resumidamente no Jornal
O REGIONAL.

10.2. O periodo de validade da Selegdo Publica ndo gera para ao CISMETRO a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados.

10.3. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagao.
10.4. O CISMETRO reserva-se o direito de proceder as convocacbes dos candidatos para a/as

contratagdo/contratacées em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades dos seus servigos, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, durante o periodo de validade da Selecdo Publica.
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10.5. A inveracidade/inautenticidade dos documentos, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial,
por ocasido da admissdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

10.6. Caberda ao CISMETRO a Homologagdo do Resultado desta Selegdo Publica.

10.6.1. A Homologagdo do Resultado da Selecdo Publica poderd ser efetuada por funcgdo, individualmente, ou
pelo conjunto de funges constantes do presente Edital, a critério do CISMETRO.

10.7. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada em Edital.

10.8. As informagdes sobre o presente Selegdo Publica, até a publicacdo da classificagdo final, serdo prestadas
pela ORHION CONSULTORIA, mediante solicitagdao por e-mail dirigida ao enderego orhion@orhion.com.br,
sendo que, apos a competente homologacgdo, as informagdes pertinentes passam a ser de responsabilidade do
CISMETRO.

10.9. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcao de algum dado cadastral em até 2 (dois)
dias antecedentes a data de publicagdo do Edital de Resultado Final, o candidato devera realizar a alteracdo
devera efetuar a corregdo no enderego eletronico http://orhion.com.br/ drea do candidato. Apds a homologacgdo
e durante o prazo de validade desta Selecdo Publica, eventual alteracdo de endereco e telefone devera ser
encaminhada via correio, por meio de carta registrada, indicando nome do candidato, cargo, niumero da
Selecdo, para o CISMETRO no endereco Rua Amarilis, 118 B , Jardim Holanda - Holambra ou para o e-mail
cismetrol @gmail.com, manter seu endereco de correspondéncia, de e-mail e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios.

10.10. Todas as convocacoes, avisos e resultados, referentes a realizacdo desta Selegdo Publica, até sua
homologagdo, serdo divulgadas, oficialmente através de publicacdo na integra nos enderecos eletronicos
http://orhion.com.br/;  http://www.cismetro.com.br;  www.paulinia.sp.gov.br;  www.cosmopolis.sp.gov.br;
www.holambra.sp.gov.br; http://www.pmsaposse.sp.gov.br; afixados nos murais do CISMETRO e nas
Secretarias de Saude das cidades de PAULINIA, COSMOPOLIS, HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE e
publicado resumidamente no Jornal O REGIONAL.

10.11. O CISMETRO e a ORHION CONSULTORIA se eximem de quaisquer despesas assumidas pelos
candidatos em razdo desta Selecdao Publica notadamente as decorrentes de aquisicdo de materiais didaticos,
viagens, alimentacao e estadias dos candidatos.

10.12. A ORHION CONSULTORIA e o CISMETRO ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagao no certame, pois as
publicagGes realizadas nos termos do presente Edital sdo consideradas como documento habil para fins de
comprovagao da aprovacdao. Ndo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificado ou certiddo
relativos a situagdo do candidato na Selegdo Publica.

10.13. O CISMETRO ¢ a ORHION CONSULTORIA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato, inclusive a situacdo de devolucdo com a informacdo de ausente apds 3 (trés) tentativas de entrega;
d)Correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. O candidato serd considerado desistente e eliminado tacitamente da Selegdo Publica quando nao
comparecer as convocagoes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.15. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital serdo resolvidos em comum acordo pela Coordenacdo do CISMETRO e pela ORHION
CONSULTORIA.

10.16. Os cartdes respostas, no final da Selecao Publica, ficardo sob guarda do CISMETRO por 2 (dois) anos e
apos esse periodo serdo incineradas.

10.17. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o CISMETRO podera anular a
inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

10.18. A critério do CISMETRO, a homologagdo/prorrogacao desta Selegdo Publica podera ser feita em etapas
(por cargo).

10.19. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

10.20. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento dos mesmos, nem para a aceitacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

10.21. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento desta Selecdo Publica ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a esta Selecdo Publica. Caso haja
qualguer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citadas, com vista a
producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora da Selegdo Publica, cabera
a ORHION CONSULTORIA e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.
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10.22. Salvo as excecbes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou
procedimento ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

Holambra, 13 de julho de 2018.

FERNANDO FIORI DE GODOY
PRESIDENTE do CISMETRO
Consorcio Intermunicipal de Saldde na Regido Metropolitana de Campinas - Norte

ELCIO FERREIRA TRENTIN
SUPERINTENDENTE do CISMETRO
Consércio Intermunicipal de Saude na Regido Metropolitana de Campinas - Norte
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SELECAO PUBLICA 02/2018

EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2018

ANEXO I - DESCRICAO DAS FUNGCOES

Nivel Fundamental

Auxiliar Administrativo

Executar servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, tais como:
classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos,
prestacdo de informacdes, arquivo, digitacdo em geral e atendimento ao publico. Digitar
cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade. Recepcionar
pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas. Organizar e manter atualizados os
arquivos de documentos da unidade. Atender e efetuar ligagGes telefénicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando informacgdes relativas aos servigos
executados. Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em
livro préprio, encaminhando-a ou despachando-a as pessoas interessadas. Redigir
memorandos, circulares, relatérios, oficios simples.

Auxiliar de Almoxarifado

Enviar e receber materiais, separa e organiza mercadorias. Auxiliar na verificacdo e na
embalagem de produtos prontos. Realizar conferéncia de produtos recebidos e anotar
os dados em planilhas. Verificar o estoque e anota os produtos que estdo em falta ou
sem saida.

Motorista Administrativo

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota do CISMETRO e Secretarias de Saude
dos Municipios Consorciados. Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagdo.
Conduzir de acordo com as normas de transito, direcdo defensiva, seguranca do
trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de: materiais e pessoal.
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem indicada, para
permitir sua manutencdo e abastecimento. Inspecionar o veiculo, antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e dleo do Carter,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento. Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas
especificadas.

Motorista de Ambulancia 40
horas

Motorista de Ambulancia
12x36

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota do CISMETRO e Secretarias de Saude
dos Municipios Consorciados, tais como: automédveis, ambulancias, peruas, picapes,
caminhdes, O6nibus, micro-6nibus e peruas e/ou vans, manipulando os comandos de
marcha, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito, diregdo defensiva, seguranca do
trabalho e as instrugGes recebidas, para efetuar o transporte de: materiais, pessoal e
pacientes. Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, dgua e d6leo do Carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento. Verificar os
itinerdrios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando
o cumprimento das normas estabelecidas. Dirigir corretamente caminh&es, Onibus,
ambulancias, peruas e/ou vans e demais veiculos pertencentes a frota do CISMETRO,
obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, recolhendo e transportando pessoas,
cargas, materiais, e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em
segurancga conforme itinerarios estabelecidos.

Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, etc.,
obedecendo as normas de seguranga no trabalho. Zelar pela documentagdo de carga e
do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizacdo. Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos recebidos, para atender corretamente o usuario. Zelar pela manutengdo
do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagdo. Transportar materiais de construgdo em geral,
ferramentas e equipamentos para obras. Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem do CISMETRO, para permitir sua manutengdo e
abastecimento. Ficar a disposicdo, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no
transporte de doentes, quando escalado. Utilizar os veiculos apenas para as finalidades
publicas especificadas.

Nivel Médio

Agente de atendimento Pré-
Hospitalar - Motorista
Socorrista 12x36

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencgdo basica do mesmo.

Estabelecer contato radiofénico com unidade de referéncia e seguir suas orientagdes.
Conhecer a malha viaria local. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema de assisténcia local. Auxiliar a equipe de saude nos gestos
basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas.
Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratdria basica. Identificar todos os tipos de
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materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade a fim de auxiliar a equipe
de saude. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico pré-determinada e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos e antecedéncia. Tratar com respeito e
coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo. Utilizar-se com
zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso. Manter-se
atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e congressos da area,
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Mdvel. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Participar
das reunides convocadas pela direcdao. Participar das comissdes de estudo e de
trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica. Ser fiel aos interesses do servico
publico, evitando denegri-los, ou conspirar contra os mesmos. Acatar as deliberacdes da
direcdo técnica. Participar da formacdo inicial e de, no minimo de 80% dos cursos de
educagdo continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretard em sangdes
sujeitas ao desligamento profissional.

Auxiliar de Consultério
Odontolagico

Orientar os pacientes sobre a higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar
fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario. Controlar o movimento
didrio/mensal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para
atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar o Cirurgido Dentista e
o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria, promover isolamento do campo
operatorio, manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, confeccionar
modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, proceder
a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico. Participar de programas
de educacdo continua. Desempenhar tarefas afins, desenvolver outras atividades que
Ilhe forem afetas.

Auxiliar de Farmacia

Receber, conferir, guardar, separar medicamentos e outros produtos farmacéuticos.
Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e
laudo. Atender ao publico a aos prontuarios médicos. Zelar pela limpeza e higienizagdo
e organizagdo do setor farmacéutico. Registrar e controlar os estoques de
medicamentos e toda linha de produtos que circulam no ambito do setor de farmacia.
Requisitar e separar medicamentos para todos as secles e postos da Secretaria da
Saude. Cadastrar informacGes e dados. Realizar consultas junto aos sistemas
informatizados de farmacia e do almoxarifado. Executar trabalhos de digitacdo atinentes
as atividades da secdo. Elaborar e separar as solicitacGes das Unidades Basicas de
Saude, Prontos Socorros e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em
suas respectivas fichas. Relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir
sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades préoximas ao vencimento.
Auxiliar na elaboracdo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de Alto
Custo e Dose Certa; e Executar outras atribuicées afins.

Cuidador de Idosos

Acompanhar o idoso nos horarios das atividades didrias. Ajudar nas atividades diarias
(banho, necessidades fisioldgicas). Verificar informagdes e sinais dados pelo paciente.
Manter o lazer e a recreagdo no dia a dia. Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas.
Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagdes e/ou dependéncia fisica. Manusear
adequadamente o idoso. Observar alteragbes fisicas (manchas, inchacos e ferimentos).
Controlar guarda, horario e ingestdo de medicamentos. Acompanhar o idoso em
consultas e atendimentos médico-hospitalares. Relatar orientagdo médica aos
responsaveis. Seguir orientacGes de profissionais de saude. Promover o bem-estar da
pessoa. Ouvir o idoso respeitando sua necessidade individual de falar. Dar apoio
emocional. Ajudar a recuperacdo da autoestima, de promover atividades de estimulo a
afetividade. Estimular a independéncia.

Recepcionista 40 horas

Controlar a entrada e saida de visitantes. Receber e interagir com o publico de forma
agradavel, solicita e colabor ativamente para a prestacdo de informagdes e no
encaminhamento as pessoas procuradas. Prestar atendimento telefénico, dando
informagdes ou buscando autorizacdo para entrada de visitantes. Efetuar registros e
manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assuntos;
Prestar apoio as diversas areas da autarquia, atuando no preenchimento de formularios
especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca complexidade,
controles diversos envolvendo movimentacdo de materiais, veiculos, pessoas,
protocolos dentre outros. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de
outras atividades das areas onde estiver lotado.

Técnico de Enfermagem 40
horas
Técnico de Enfermagem
12x36

Participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirdrgico. Auxiliar o cirurgido na
instrumentagdo, quando das intervengdes cirdrgicas, executar atividades inerentes ao
emprego no Centro Cirlurgico, Hemodinamica, Hemodidlise, UTI, Emergéncia,
Maternidade, Clinica Médica, Clinica Cirlrgica, Pediatria, Bergario, Odontologia,
Ambulatério e demais setores do HFA. Exercer as atividades de sua area de acordo com
a conveniéncia do servico.
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Técnico de Imobilizacdao
Ortopédica

Aplicagdo de engessamento, ou outro método de imobilizagdo, conforme prescricdo, em
membros superiores, inferiores, tronco e regido cervical. Aplicacdo de técnicas de
tragdo esquelética e cutdneas. Organizar a sala de imobilizagdo. Cuidar dos
equipamentos necessarios ao funcionamento da sala de imobilizacdo. Remover
pacientes imobilizados. Confeccionar cunha e janela no gesso. Exercer as atividades de
sua area de acordo com a conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes
a area.

Técnico em Farmacia

Receber, triar, armazenar e dispensar medicamentos. Orientar os usuarios, esclarecendo
quanto a utilizacgdo de determinado medicamento, conferindo e aviando receitas.
Auxiliar no preparo de produtos e no controle e manutengdo de equipamentos e
materiais. Usar conhecimento em bioética, biosseguranga, fundamentos de salde,
fundamentos de seguranga do trabalho, anatomia, farmacologia e farmacotécnica,
também devera se familiarizar com técnicas de controle de qualidade, atendimento ao
publico, legislagdo da area e outros conhecimentos necessarios para uma atuagao
competente.

Técnico de Manutengdo

Executar tarefas na manutencdo hidraulica, elétrica e predial auxiliando encanadores,
eletricistas e pedreiros, exercendo todas as atividades de apoio as edificacdoes e
manutencdes gerais.

Nivel Superior

Assistente Social

Programar a agdo basica da populagdo atendida nos campos social e médico, através
da andlise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da
comunidade de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento. Efetuar a
triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento necessario. Acompanhar casos especiais
como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos o6rgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos.

Educador Fisico Adaptado

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade e setores especificos;
veicular informagdes que visem a prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado; incentivar a criacao de espacgos
de inclusdo social, que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade e
espaco de cuidado, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais. Desenvolver atividades fisicas e praticas relacionadas ao dominio
psicomotor de pessoas que apresentam necessidades especiais (deficiéncia visual,
deficiéncia auditiva, deficiéncia mental, deficiéncia fisica, gravidez e distlurbios de
saude), com énfase em desenvolvimento motor, aprendizagem motora e controle
motor. Desenvolver atividades fisicas adaptadas e formas de participacdo, integrada
ou ndo.

Definir metas, tipos de atividades, ambientes e materiais apropriados, relacionados
com o desenvolvimento de programas de atividades fisicas adaptadas.

Educador Fisico com
Especializacdao em Qualidade
de Vida

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade e ao programa do
Municipio; Veicular e gerar informagles que visem a prevengdo, a minimizagdo dos
riscos da comunidade. Atuar na promogdo da salde das pessoas através da pratica de
atividades fisicas, além planejar, supervisionar e coordenar programas de atividades
fisicas, esportivas e recreativas. Acompanhar e orientar as pessoas durante a pratica
de esportes ou exercicios fisicos, desde criancas em idade escolar, pacientes que
buscam a recuperacdo de movimentos, pessoas com deficiéncia fisica (PCDs) e idosos
gue necessitam de cuidados especificos.

Enfermeiro 12x36

Enfermeiro 40 horas

Executar diversas tarefas de enfermagem, tais como, administracdo de sangue e
plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos para proporcionar o
bem-estar fisico e mental dos pacientes. Prestar primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacdes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.
Supervisionar a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, treinando,
coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais
mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento
do paciente. Manter os aparelhos e equipamentos em condigdes de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos. Supervisionar e
manter as salas, consultérios e demais dependéncias em condigbes de uso
assegurando a higiene e limpeza dentro dos padrdes exigidos. Promover a integragao
da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas
encontrados, apresentando solucbes através da discussdo dos mesmos. Efetuar todos
os registros de atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o
controle de saude. Elaborar a previsdo de pessoal e materiais necessarios as
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atividades, estabelecendo escalas de servicos e atribuicbes diarias da equipe,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Farmacéutico

Desenvolver a manipulacdo, a produgao e o controle de qualidade de medicamentos e
cosméticos com indicacdo terapéutica. Realizar a obtencdo e o controle de qualidade
de insumos farmacéuticos. Executar e fiscalizar o armazenamento e estocagem de
medicamentos e demais produtos farmacéuticos. Realizar a fiscalizagdo de empresas,
profissionais, métodos e processos ligados a area farmacéutica. Realizar pericias em
atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica.

Fisioterapeuta

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo, elaboragdo e execugdo de
atividades fisioterapicas, visando a recuperagdo fisica do paciente, em qualquer
Unidade de Tratamento do CISMETRO. Mesmo que possuidor de formagdo ou
especializagdo, devera atuar também em outras areas, quando de interesse do
CISMETRO. Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando
convocado. Exercer fungGes de coordenacgdo, encarregado e chefia quando designado.
Desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo. Executar
outras atividades inerentes a sua especialidade.

Fisioterapeuta de Assoalho
Pélvico

Desenvolver atividades especificas que possam auxiliar nos problemas das gestantes.
Assim como nas acgdes de prevengdo, proporcionando inimeros beneficios para a
salde. Trabalhar a prevencdo e tratamento dos disturbios que envolvem os musculos
do assoalho pélvico como: DisfungBes urinarias, fecal e sexual humana, além de parte
da fungdo obstétrica. Patologias como (prolapsos genitais), disfungdes anorretais e
urinarias femininas, masculinas e infantis, algias (dor) pélvicas, além das disfuncdes
sexuais diversas, dentre outras.

Fonoaudidlogo

Proceder a avaliagdo fonoaudioldgica do paciente, visando procedimentos diagndsticos
e progndsticos terapéuticos. Proceder a avaliagdo radioldgica do paciente, com testes
subjetivos e/ou objetivos, visando dados que auxiliem no diagndstico e progndstico
meédico. Prestar assisténcia fonoaudioldgica ao paciente e sua familia por orientagdo
ou terapia fonoaudioldégica individual ou em dindmica de grupo, conforme
necessidade, com objetivos estabelecidos. Atuar em equipe interdisciplinar no que se
refere a assisténcia.

Médico do Trabalho

Realizar consultas e atendimentos médicos na darea de medicina ocupacional.
Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
meédicas, adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranga. Realizar exames
para admissdo, retorno ao trabalho, peridédicos, e demissdo dos empregados em
especial daqueles expostos a maior risco de acidente de trabalho ou de doengas
profissionais. Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador,
promover campanhas de salde e acGes de controle de vetores e zoonoses. Elaborar e
executar agdes para promogdo da salde, prescrever medidas higiénico-dietéticas e
ministrar tratamentos preventivos. Realizar os procedimentos de readaptagdo
funcional instruindo a administragdo da instituicdo para mudanga de atividade do
servidor. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucao de
programas de protecdo a salde do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as
condicbes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Psicélogo

Realizar atendimento ambulatorial psicoldgico da populacéo atendida pelo CISMETRO,
por meio de trabalho: individual, em grupo e na observacdo das atividades no
cotidiano da entidade. Proceder as visitas clinicas aos pacientes internados nas
enfermarias (interconsultas), para avaliagdo, suporte psicolégico e emissdo de
pareceres, em atendimento as solicitagbes de outras clinicas. Realizar atendimento e
orientacdo as familias dos usuarios. Confeccionar relatérios de acompanhamento da
evolugdo dos casos. Participar dos estudos de casos junto a equipe interdisciplinar.
Realizar, se necessario, visitas domiciliares as familias da populagdo atendida.
Fornecer orientagdo psicoldgica e definir estratégias de encaminhamento aos
pacientes que apresentarem necessidades de atendimento especifico. Ministrar aulas
em cursos voltados a médicos, enfermeiros, agentes comunitarios, auxiliares de
enfermagem, etc., visando capacitar os profissionais no trabalho da populagao
atendida. Trabalhar de forma integrada junto a equipe interdisciplinar;

Participar de féruns, seminarios e reunides externas, representando a entidade, com
o objetivo de trocar experiéncias e manter-se atualizado(a) com relacdo aos temas
decorrentes do trabalho desenvolvido. Elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas.

Psicopedagogo

Trabalhar os processos de aprendizagem de criangas, adolescentes e adultos.
Identificar as dificuldades e os transtornos que interferem na assimilacdo do
conteudo, utilizando de conhecimentos da psicologia para analisar o comportamento
do paciente/aluno. Promover intervengdes em caso de fracasso ou de evasao escolar
ou do tratamento. Atuar com pacientes em hospitais, centros comunitdrios, dentre
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outros e orientar seus familiares. Participar de equipe multiprofissional com vista ao
atendimento integral do paciente/ aluno e seus familiares.

Terapeuta Ocupacional

Prestar atendimento de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo. Atender individuos portadores de dificuldades fisicas
e/ou psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos especificos de terapia
ocupacional, para obter a recuperagdo e integragdo social do individuo. Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas de
prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; Planejar, coordenar,
supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area de
atuacdo profissional. Emitir diagndsticos, pareceres, informagdes técnicas e demais
documentagdes; Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e
interpretar dados, informagdes e indicadores. Avaliar as condigdes, deficiéncias e
capacidades de adolescentes, definindo as intervengbes necessarias. Preparar
programas ocupacionais, voltados ao desenvolvimento das capacidades de
adolescentes. Realizar avaliagBes vocacionais, diagnosticos da capacidade funcional,
levantamentos de interesses e habilidades de adolescentes. Planejar, desenvolver e
orientar atividades laborativas, recreativas, artesanais, artisticas e outras com fins
terapéuticos. Participar de equipe multiprofissional com vista ao atendimento integral
de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervencdo para o
desenvolvimento da acdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes.
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SELECAO PUBLICA 02/2018

EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DAS INSCRIGOES N° 01/2018

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental

Auxiliar Administrativo

Portugués: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sindnimos e anténimos. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Separagdo de silabas.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Acentuacédo grafica.
Matematica: NUmeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes problema.
Conhecimento Especifico: Nogdes de Informatica: Nogbes de Hardware, Software,
Periféricos, Sistemas Operacionais, Navegadores, Antivirus. MS-Windows 7: conceito
de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; area de trabalho e menu iniciar;
propriedades da barra de tarefas, do menu iniciar e do gerenciador de tarefas; area
de transferéncia; manipulacdo de arquivos e pastas; janelas (navegagdo no
Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), painel de controle e
lixeira; bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2013: principais
atalhos e comandos.

MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacgdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, principais atalhos e
comandos. MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados, principais atalhos e comandos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranga na
internet. Principais navegadores em suas versdes atualizadas: Google Chrome e
Mozilla Firefox.

Auxiliar de Almoxarifado

Portugués: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sindnimos e anténimos. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Separacdo de silabas.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Acentuacgdo grafica.
Matematica: NUmeros inteiros: operacbes e propriedades. NUmeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes problema.
Conhecimento Especifico: Codificacbes de materiais; Fluxo e layout de
almoxarifado; Inventario rotativo e anual; Organizacdo de almoxarifado;
Recebimento e separagdao de materiais. Nogdes de Seguranca no trabalho;
Transporte de moéveis, maquinas e utensilios.

Motorista Administrativo

Motorista de Ambulancia 40
horas

Motorista de Ambulancia
12X36

Portugués: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sin6nimos e anténimos. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Separacdo de silabas.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Matematica: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagdes problema.
Conhecimento Especifico: Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n. 9.503/97, e suas
alteracdes; Resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo e licenciamento de
veiculos automotores, habilitacdo, infragdes e penalidades.
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Do cidaddo: da educacdo para o transito; direcdo defensiva; nogdes de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes, primeiros socorros.

Regras de circulagdo: sinalizagdo, classificacdo e normas gerais de uso do veiculo,
equipamentos obrigatérios.

Identificagdo e conhecimento técnico de veiculos: motor, alimentagdo, sistema
elétrico, suspensdo, sistema de direcdo, freios, rodas e pneus, refrigeragdo,
transmissdo e cambio (caixa de mudangas, embreagem e diferencial), aparelhos
registradores do painel.

Licenciamento de veiculos. Classificacdo dos condutores. Habilitagdo. Deveres e
proibigoes.

Infragdes e penalidades.

PROVA PRATICA VEICULAR: Prova pratica realizada com ambulancia, conforme item
6.2.2 do EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DAS INSCRIC@ES N° 01/2018.

Nivel Médio

Agente de Atendimento
Pré-Hospitalar - Motorista
Socorrista 12x36

Portugués: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagéo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formagdao de palavras; mecanismos de flexdao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de
coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padries gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica.

Matematica: Conjuntos. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais). Operacgdes (adicao, subtracdao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagao).
RazlOes, proporcles, porcentagem. Juros. ProgressbGes aritméticas e geométricas.
Probabilidade. Analise combinatdéria. Medidas e sistemas de medidas. Matrizes e
determinantes. EquagOes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgles de 1° e 2° graus.
Inequacdes. Polinbmios. Geometria plana: ponto, reta, plano; angulos; semelhanga;
relagbes métricas em figuras planas; perimetros e areas. Geometria espacial: relagGes
métricas e volumes dos principais sdlidos. Trigonometria. Fungbes. Graficos e tabelas:
interpretagao.

Conhecimento Especifico: Codigo de Transito Brasileiro: Lei n. 9.503/97, e suas
alteragdes; Resolugées do CONTRAN pertinentes a condugdo e licenciamento de veiculos
automotores, habilitacdo, infragdes e penalidades.

Do cidaddo: da educagdo para o transito; direcdo defensiva; nogGes de seguranga
individual, coletiva e de instalagbes; primeiros socorros.

Regras de circulagdo: sinalizacdo; classificacdo e normas gerais de uso do veiculo;
equipamentos obrigatérios.

Identificagdo e conhecimento técnico de veiculos: motor; alimentacgdo; sistema elétrico;
suspensdo; sistema de diregao, freios, rodas e pneus, refrigeragdo, transmissao e
cambio (caixa de mudancas, embreagem e diferencial); aparelhos registradores do
painel.

Licenciamento de veiculos. Classificacdo dos condutores. Habilitagdo. Deveres e
proibigdes. Infragdes e penalidades.

Atendimento Pré-hospitalar de urgéncia em suporte basico de vida em parada cardiaca,
emergéncias respiratorias, obstétricas (parto de emergéncia), psiquiatricas (paciente
suicida, paciente violento) no trauma (traumatismo multiplo, traumatismo craniano,
lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal,
queimaduras, ferimentos e afogamentos, seguranga da cena).

PROVA PRATICA VEICULAR: Prova pratica realizada com ambuldncia, conforme item
6.2.2.1 e PROVA DE PRIMEIROS SOCORROS, conforme item 6.2.2.2, nos termos do
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DAS INSCRIC@ES N° 01/2018.

Auxiliar de Consultério
Odontologico

Portugués: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacgao de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de
coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrbes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo,
deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica.

Matematica: Conjuntos. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais). Operagdes (adicao, subtragdao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagao).
Razl0es, proporcles, porcentagem. Juros. Progressbes aritméticas e geométricas.
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Probabilidade. Andlise combinatéria. Medidas e sistemas de medidas. Matrizes e
determinantes. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° e 20 graus.
Inequacdes. Polinbmios. Geometria plana: ponto, reta, plano; angulos; semelhanca;
relacdes métricas em figuras planas; perimetros e areas. Geometria espacial: relacbes
métricas e volumes dos principais solidos. Trigonometria. Funcdes. Graficos e tabelas:
interpretacgao.

Conhecimento Especifico

Processo Saude Doenga. Principais doengas infecciosas de interesse odontoldgico.
Prevengdo e controle de infecgdo cruzada em odontologia. Atribuigdes do ACD.

Educagdo em saude bucal.

NogBes basicas em: Anatomia Dentaria, Radiografia, Instrumental odontoldgico,
Desinfeccdo e esterilizagdo em consultério dentdrio e Fldor. Microbiologia e
Parasitologia: doencgas transmissiveis de maior risco na pratica odontoldgica; controle de
infeccdo: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente; limpeza e desinfeccdo do
equipamento; limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental; medidas de protecdo
individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja; materiais
dentarios de projegdo e restauracdo: indicagdo, proporcdao e manipulacdo; ergonomia: os
principios de ergonomia; manutengdo preventiva do equipamento.

Higiene Dentédria: etiologia da carie e doenga periodontal; métodos preventivos em
relacdio & cérie dentaria e doenga periodontal. Etica profissional.

Cuidador de Idosos

Portugués: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacédo e organizagdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrbes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo,
deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica.

Matematica: Conjuntos. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais). Operagdes (adicdo, subtragdao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagao).
Razl0es, proporcles, porcentagem. Juros. ProgressGes aritméticas e geométricas.
Probabilidade. Andlise combinatéria. Medidas e sistemas de medidas. Matrizes e
determinantes. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° e 20 graus.
Inequacdes. Polinbmios. Geometria plana: ponto, reta, plano; angulos; semelhanga;
relacdes métricas em figuras planas; perimetros e areas. Geometria espacial: relacdes
métricas e volumes dos principais solidos. Trigonometria. Fungdes. Graficos e tabelas:
interpretagao.

Conhecimento Especifico: Campo de Atuagdo do Acompanhante Terapéutico: Histéria
e Fundamentos do Acompanhamento Terapéutico. Atuagdo do Acompanhante
Terapéutico no Campo da Saude. Acompanhamento Terapéutico e Saude Mental.
Intervengbes do Acompanhante Terapéutico em Situacdes de Urgéncia e Emergéncia.
Bases Filosdéfico-clinicas do Acompanhamento Terapéutico. Acompanhante terapéutico no
contexto social: idas shopping; bar; compras, etc. Acompanhante terapéutico e familia.
Trabalho em rede e interdisciplinaridade. Politica Nacional de saude mental. Histdria do
Acompanhante terapéutico. Medicamentos psicotrépicos e seus efeitos. Transtornos
Psiquiatricos. Loucura, Psiquiatria e Reforma Psiquiatrica. Corpo e Organizacbes Grupais.

Recepcionista 40 horas

Portugués: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrbes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica.

Matematica: Conjuntos. Conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais). OperagOes (adicdao, subtragao, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciagdo).
RazbOes, proporcles, porcentagem. Juros. Progressbes aritméticas e geométricas.
Probabilidade. Andlise combinatéria. Medidas e sistemas de medidas. Matrizes e
determinantes. Equacles de 1° e 2° graus. Sistemas de equacbes de 1° e 2° graus.
Inequacdes. Polinbmios. Geometria plana: ponto, reta, plano; angulos; semelhanca;
relacdes métricas em figuras planas; perimetros e areas. Geometria espacial: relacoes
métricas e volumes dos principais solidos. Trigonometria. Fungdes. Graficos e tabelas:
interpretacao.

Conhecimento Especifico: Nocdes de Informatica: Nogdes de Hardware, Software,
Periféricos, Sistemas Operacionais, Navegadores, Antivirus. MS-Windows 7: conceito de
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pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; area de trabalho e menu iniciar; propriedades da
barra de tarefas, do menu iniciar e do gerenciador de tarefas; area de transferéncia;
manipulagdo de arquivos e pastas; janelas (navegacao no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas), painel de controle e lixeira; bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos; uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos. MS-Office 2013: principais atalhos e comandos.

MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insergao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto, principais atalhos e comandos. MS-Excel
2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros,
impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados, principais atalhos e
comandos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas. Seguranca na internet. Principais navegadores em suas
versdes atualizadas: Google Chrome e Mozilla Firefox.

Técnico de Enfermagem
40 horas

Técnico de Enfermagem
12X36

Portugués: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrles gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica.

Matematica: Conjuntos. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais). OperacgoOes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagao).
Razdes, proporcbes, porcentagem. Juros. ProgressbGes aritméticas e geométricas.
Probabilidade. Andlise combinatéria. Medidas e sistemas de medidas. Matrizes e
determinantes. Equacles de 1° e 2° graus. Sistemas de equacles de 1° e 2° graus.
Inequacgdes. Polinbmios. Geometria plana: ponto, reta, plano; angulos; semelhanga;
relagdes métricas em figuras planas; perimetros e areas. Geometria espacial: relagoes
métricas e volumes dos principais solidos. Trigonometria. Fungdes. Graficos e tabelas:
interpretagao.

Conhecimento Especifico: Técnicas basicas de enfermagem: sinais Vvitais,
higienizagao, administragdo de medicamentos via oral e parental, cuidados especiais,
coleta de material para exames. Etica profissional: comportamento social e de trabalho,
sigilo profissional. Introdugdo as doencas Transmissiveis: terminologia basica, nogdes de
epideminologia, esterilizagdo e desinfeccdo, doengas de notificagdo compulséria,
isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Socorros de Emergéncia: parada
cardiovascular, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de
choque, convulsdo, afogamento, sufocamento, choque elétrico, mordidas de cobra,
fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatria: a
crianga o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais comuns,
bercarios e lactarios. Centro cirurgico: Terminologia cirurgica, cirurgias mais comuns.

Técnico de Imobilizagédo
Ortopédica

Portugués: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de
coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrles gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica.

Matematica: Conjuntos. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais). Operagdes (adicao, subtracdao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagao).
Razl0es, proporcGes, porcentagem. Juros. ProgressGes aritméticas e geométricas.
Probabilidade. Andlise combinatdéria. Medidas e sistemas de medidas. Matrizes e
determinantes. EquagOes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagles de 1° e 2° graus.
Inequacgdes. Polinbmios. Geometria plana: ponto, reta, plano; angulos; semelhanca;
relagdes métricas em figuras planas; perimetros e areas. Geometria espacial: relacdes
métricas e volumes dos principais sdlidos. Trigonometria. Fungles. Graficos e tabelas:
interpretacao.

Conhecimento Especifico: NocgGes Basicas de redugdo ortopédica e de
imobilizacdo. Materiais e instrumentais. Conhecimentos gerais de procedimentos de
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curativos e administracdo de medicamentos. Destinagdo correta de lixo séptico e
material perfurocortante. Nogdes basicas de: anatomia musculo esquelético, fisiologia
articular e biomecénica, lesdes traumaticas das articulacBes, pré e poésoperatério de
artroplastias, Orteses e proteses, fixadores externos. Nogbes elementares de:
anatomofisiologia humana. Técnica de imobilizacdo ortopédica. Infecgdes. Etica,
deontologia e legislacgo de enfermagem. Assisténcia na administracdo de
medicamentos, dietas e liquidos. Assisténcia ao paciente na admissdo e alta. Atuacdo do
técnico nos primeiros socorros e em centros cirlrgicos e centros de materiais
esterilizados

Técnico de Manutencgao

Portugués: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacgdao de palavras; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrbes gerais de colocagdao pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica.

Matematica: Conjuntos. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais). Operagoes (adicdao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao).
Razbes, proporcbGes, porcentagem. Juros. ProgressbGes aritméticas e geométricas.
Probabilidade. Andlise combinatéria. Medidas e sistemas de medidas. Matrizes e
determinantes. EquagOes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° e 20 graus.
Inequagdes. Polinbmios. Geometria plana: ponto, reta, plano; angulos; semelhanca;
relagdes métricas em figuras planas; perimetros e areas. Geometria espacial: relagdes
métricas e volumes dos principais sdlidos. Trigonometria. Fungdes. Gréficos e tabelas:
interpretagao.

Conhecimento Especifico: Calculo do consumo de materiais;

Classificagdo das tintas existentes no mercado e suas aplicagdes;

Dimensionamento de cabos e disjuntores;

Dimensionamento de tubulagdes e componentes hidraulicos ;

Dispositivos de Protegdo e Comando de Circuitos Elétricos;

Instalacdo de sistema de telefonia e redes;

InstalagOes Elétricas basicas em residencial e predial;

Instalagdes Prediais de Esgotos Sanitarios;

Interpretacdo de planta e esquema elétrico; Interpretagdo de planta hidraulica;

Norma Regulamentadora NR10; Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade;
Pratica em repintura e pequenos reparos em alvenaria;

Quadros de forga e iluminagdo;

Seguranga do Trabalho (Nogdes de primeiros socorros e Prevengdo de acidente de
trabalho);

Sistema de Aguas Pluviais; Tubos de Esgoto Predial; EB 608 (NBR-5688). Especificagdo:
tubos e conexdes de PVC rigido para Esgoto Predial e Ventilagdo, NB 19 (NBR-8160)
Procedimento: Tubos de PVC Roscavel/Soldavel EB 892 (NBR-5648) Especificagdo: tubos
e conexbes de PVC rigido para instalacdes Prediais de Agua Fria, NB 92 (NBR-5626)
Procedimento: instalagGes prediais de agua fria;

Utilizacdo de instrumentos de medicdo (Multimetro).

Técnico em Farmacia

Portugués: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de
coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrles gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica.

Matematica: Conjuntos. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais). Operagdes (adicao, subtracdao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagao).
RazlOes, proporcles, porcentagem. Juros. Progressbes aritméticas e geométricas.
Probabilidade. Andlise combinatdéria. Medidas e sistemas de medidas. Matrizes e
determinantes. EquagOes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgbes de 1° e 2° graus.
Inequacdes. Polinbmios. Geometria plana: ponto, reta, plano; angulos; semelhanga;
relagdes métricas em figuras planas; perimetros e areas. Geometria espacial: relacdes
métricas e volumes dos principais sélidos. Trigonometria. FungGes. Graficos e tabelas:
interpretacao.

Conhecimento Especifico: Preparo de drogas de acordo com féormulas pré-
estabelecidas ou necessidades urgentes. Acondicionamento e distribuicdo de
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medicamentos. Manutencdo de estoques. Controle de compras. Principio ativo das
drogas: atuagdo das drogas no organismo, indicagdes e contraindicagdes. Posologia.
Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar:
dispensagdao de medicamentos, previsdao, estocagem e conservacao de medicamentos.
Comissdes hospitalares. Conduta para com o paciente. Farmacologia: nogGes basicas de
farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios
aparelhos e de psicofarmacologia. Nogdes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas.
Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de
solucbBes ndo estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes bioldgicos. Testes fisicos.
Métodos fisicos e métodos quimicos. Legislagdo farmacéutica. Legislagdo do Sistema
Unico de Saude - SUS.

Nivel Superior

Assistente Social

Portugués: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagéo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacgdao de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padries gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica.

Conhecimento Geral: Politica de Salde: Politica de Salde no Brasil: Atengdo Béasica —
Estratégia de Salude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia Nacional de Saude
1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Satﬁuje; O SUS e Municipalizagao:
principios, diretrizes e estrutura; Legislagdes do Sistema Unico de Saude: Constituicdo:
Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.°
8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.% 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas
de Biosseguranca; Politica Nacional da Atencdo Basica - Portaria n.° 2.488 do MS de 21
de Outubro de 2011. Doengas de Notificacdo Compulsdria; Determinantes sociais do
processo saude-doenca, Bases epidemioldgicas; Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Conhecimento Especifico:

CQNSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

TITULO II DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

CAPITULO II DOS DIREITOS SOCIAIS

TITULO III DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO I DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1V DOS MUNICIPIOS

CAPITULO VII DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO I DISPOSICOES GERAIS

SECAO II DOS SERVIDORES PUBLICOS

TITULO IV DA ORGANIZACAO DOS PODERES

TfTQLO VIII DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO VII DA FAMILIA, DA CRIANGCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

2- LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL - LEI 8.742/1993 E ALTERACAO (LEI SUAS
N° 12.435/2011)

3- POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE 2004.- PNAS

4- NORMA OPERACIONAL BASICA - NOB/SUAS

5- ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI 8.069/1990

6- Lei Organica da Saude (LOS) n° 8080, de setembro de 1990

7- ESTATUTO DO IDOSO - LEI N° 10741/2003

8- LEI MARIA DA PENHA - LEI N° 11340/2006

9- ORGANIZAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL - LEI N° 12435/11

10- DECRETO 7612/11 - INSTITUI O PLANO NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - PLANO VIVER SEM LIMITE.

11- PLANO NACIONAL DE PROMOCAO PROTEGAO E DEFESA DO DIREITO DE CRIANCAS
E ADOLESCENTES A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA.

12- SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - SINASE

13- RESOLUCAO CNAS N°109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 - TIPIFICACAO NACIONAL
DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

14- RESOLUCAO CNAS N° 16 DE 05 DE MAIO DE 2010 -DEF INE OS PARAMETROS
NACIONAIS PARA INSCRIGAO DE ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA
SOCIAL, BEM COMO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS NOS CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS E
DISTRITO FEDERAL
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15- LEI N° 8842/1994 - "POLITICA NACIONAL DO IDOSO"

Educador Fisico Adaptado

Portugués: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos seménticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacdao de palavras; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de
coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrles gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica.

Conhecimento Geral: Politica de Saude: Politica de Salude no Brasil: Atencdo Basica -
Estratégia de Salude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia Nacional de Saude
1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Satﬁuje; O SUS e Municipalizagao:
principios, diretrizes e estrutura; Legislacdes do Sistema Unico de Saude: Constituigdo:
Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.°
8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.% 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas
de Biosseguranca; Politica Nacional da Atengdo Béasica - Portaria n.° 2.488 do MS de 21
de Outubro de 2011. Doencas de Notificagdo Compulséria; Determinantes sociais do
processo saude-doenca, Bases epidemioldgicas; Indicadores de Salude Gerais e
Especificos. Epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Conhecimento Especifico: Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. Lei
9696 de 01/09/1988 e suas alteragdes. Resolugdo CONFEFE 307/2015 e suas alteragbes.
Cddigo de Etica dos Profissionais de Educador Fisico. Anatomia: Anatomia do corpo
humano. Planos e eixos anatdmicos. Sistema esquelético. Sistema articular. Sistema
muscular. Sistema nervoso. Sistema circulatdrio. Sistema respiratorio. Cinesiologia:
Conceitos. O esqueleto, as articulagGes e os musculos. Estudo do equilibrio. Alavancas.
Estudo dos movimentos dos diferentes seguimentos corporais. Estudo da postura. A
cinesiologia no esporte. Fisiologia geral e do exercicio: Fisiologia celular. Fisiologia do
sistema nervoso. Fisiologia muscular. Fisiologia cardiovascular. Metabolismo.
Termorregulagdo. Bioenergética e metabolismo do exercicio. Vias de produgdo de ATP.
Respostas hormonais ao exercicio. Testes de esforgo. Composicdo corporal. Prescricdo de
exercicios. Adaptacdes fisioldgicas ao exercicio e ao treinamento sistematico. Diabetes e
atividade fisica. Hipertensdo e atividade fisica. Obesidade e atividade fisica. Cardiopatias
e atividade fisica. Osteoporose e atividade fisica. Mulher e atividade fisica. Crianca e
atividade fisica. Terceira idade e atividade fisica. Caracteristicas, progressdo, principios
de reabilitacdo e beneficios da atividade fisica em criancgas, adultos, idosos: disfungdes e
lesGes osteomioarticulares, doencas neuromusculares, lesées medulares (traumaticas ou
congénitas), lesGes encefdlicas (traumaticas ou congénitas). Medidas e avaliagdo em
educacdo fisica: Definicdo e objetivos. Conceituacdo de testes, medidas e avaliagdo.
Selegdo de testes e medidas. Instrumentos de medidas e avaliagdo. Biometria. Avaliagao
da aptiddo fisica e composicdo corporal. Somatotipia. Avaliacdo postural. Bioestatistica.
Treinamento esportivo: Principios do treinamento. Metodologias de treinamento.
Planejamento e periodizagdo. Treinamento dos fatores do condicionamento fisico -forga,
capacidade aerobica, poténcia, flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de
reacdo. Avaliacdo do treinamento. Aprendizagem motora: Conceitos basicos. O dominio
motor e a natureza da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Sensagdo e percepgao.
Atengdo. Memodria. Controle do movimento. Diferengas individuais. Conhecimento de
resultados. Transferéncia de aprendizagem. Consideragdes sobre a pratica. Motivagao.
Teorias da aprendizagem motora. Crescimento e desenvolvimento motor: Visdao geral do
crescimento e desenvolvimento motor. Teorias do desenvolvimento humano.
Classificagdes etdrias do desenvolvimento humano. Classificacdo das habilidades
motoras. Fases do desenvolvimento motor. Fatores que afetam o crescimento e o
desenvolvimento motor. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade
adulta. Psicologia da educacgdo e do esporte: Psicologia da educagdo - conceitos basicos.
Abordagens psicoldgicas - humanistas, cognitivo desenvolvimentistas, comportamentais,
psicossociais. Psicologia da crianga. Conceitos de aprendizagem. Psicologia do
desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor. Desenvolvimento da linguagem.
Motivagdo e aprendizagem. Concentracdao. Lideranca. O jogo e o desenvolvimento
infantil. Aspectos psicossociais do desporto. Didatica, didatica da educagdo fisica e
pedagogia da educacdo fisica: Conceitos e fundamentos da didatica. Tendéncias
pedagogicas na escola. Planejamento de ensino. Componentes do plano de ensino.
Recursos de ensino-aprendizagem. Metodologia de pratica e ensino. Tendéncias
pedagdgicas na Educacdo Fisica. Teorias da Educacdo Fisica e do esporte. Educagdo
Fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Estilos de ensino na Educagdo Fisica.
Educacdo Fisica e interdisciplinaridade. Pedagogia do movimento. Atividade fisica,
esporte e esporte adaptado: Histérico. Conceituacdo. Aspectos filosoficos, socioldgicos e
culturais. Corporeidade. Corpo e movimento. Expressdo corporal. Atividade fisica como
promocdo de saude. Epidemiologia da atividade fisica. Aprendizagem, regras, técnicas e
taticas dos esportes e esportes adaptados. Recreacdo e lazer: Conceitos de recreacdo,
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lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, 6cio. Fundamentos da recreacdo e lazer.
Elementos da recreacdo e lazer. Tempo livre x tempo disponivel. Lazer x trabalho x
tempo livre. Lazer e a Educacdo Fisica. Papel pedagdgico do jogo. Jogos cooperativos.
Jogos competitivos. Jogos de tabuleiro. Primeiros socorros e higiene: Prevengdo de
acidentes nas atividades fisicas. Primeiros socorros nas situacGes de traumatismo, de
parada e ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios, convulsGes, estado de
choque, hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos, lesGes por intoxicagao,
acidentes causados por animais pegonhentos e corpos estranhos. Transporte de
acidentados. Material e improvisagcdo em primeiros socorros. Lesdes nas atividades de
salude. NogbOes Basicas de Farmacologia. Avaliacgdo e Praticas de Educacdo Fisica
Adaptada. Exercicio Fisico Adaptado para Pessoas com Deficiéncia Motora. Fisiologia
Aplicada aos Disturbios da Saude. Diagndsticos e Avaliagdo Psicomotora. Libras.
Exercicio Fisico Adaptado para Pessoas com Deficiéncia Visual. Atividades fisicas para
Idosos. Técnicas Manipulativas e Terapia Manual nas Doencas.

Educador Fisico com
Especializagdao em
Qualidade de Vida

Portugués: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrbes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica.

Conhecimento Geral: Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil: Atencdo Basica -
Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria - VIII Conferéncia Nacional de Saude
1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Salude; O SUS e Municipalizagdo:
principios, diretrizes e estrutura; Legislacdes do Sistema Unico de Salde: Constituicdo:
Secdo II da Salde, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.°
8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas
de Biosseguranga; Politica Nacional da Atengdo Basica - Portaria n.% 2.488 do MS de 21
de Outubro de 2011. Doencas de Notificagdo Compulsoria; Determinantes sociais do
processo salde-doenga, Bases epidemioldgicas; Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Epidemiologia das doengas tra]nsmissiveis e ndo transmissiveis.
Conhecimento Especifico: Codigo de Etica dos Profissionais de Educador Fisico. Lei
9696 de 01/09/1988 e suas alteracdes. Resolugdo CONFEFE 307/2015 e suas
alteragdes.. Anatomia: Anatomia do corpo humano. Planos e eixos anatomicos. Sistema
esquelético. Sistema articular. Sistema muscular. Sistema nervoso. Sistema circulatério.
Sistema respiratério. Cinesiologia: Conceitos. O esqueleto, as articulagdes e os
musculos. Estudo do equilibrio. Alavancas. Estudo dos movimentos dos diferentes
seguimentos corporais. Estudo da postura. A cinesiologia no esporte. Fisiologia geral e
do exercicio: Fisiologia celular. Fisiologia do sistema nervoso. Fisiologia muscular.
Fisiologia cardiovascular. Metabolismo. Termorregulacdo. Bioenergética e metabolismo
do exercicio. Vias de produgcdo de ATP. Respostas hormonais ao exercicio. Testes de
esforgo. Composicdo corporal. Prescricdo de exercicios. AdaptacGes fisioldgicas ao
exercicio e ao treinamento sistematico. Diabetes e atividade fisica. Hipertensdo e
atividade fisica. Obesidade e atividade fisica. Cardiopatias e atividade fisica. Osteoporose
e atividade fisica. Mulher e atividade fisica. Crianga e atividade fisica. Terceira idade e
atividade fisica. Caracteristicas, progressdo, principios de reabilitacdo e beneficios da
atividade fisica em criangas, adultos, idosos: disfungdes e lesGes osteomioarticulares,
doengas neuromusculares, lesGes medulares (traumaticas ou congénitas), lesdes
encefdlicas (traumaticas ou congénitas). Medidas e avaliacgdo em educacdo fisica:
Definicdo e objetivos. Conceituacdo de testes, medidas e avaliacdo. Selecdo de testes e
medidas. Instrumentos de medidas e avaliagdo. Biometria. Avaliacdo da aptiddo fisica e
composicdo corporal. Somatotipia. Avaliagdo postural. Bioestatistica. Treinamento
esportivo: Principios do treinamento. Metodologias de treinamento. Planejamento e
periodizacdo. Treinamento dos fatores do condicionamento fisico -forga, capacidade
aerdbica, poténcia, flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reagdo.
Avaliagdo do treinamento. Aprendizagem motora: Conceitos basicos. O dominio motor e
a natureza da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Sensagao e percepgdo. Atengao.
Memoria. Controle do movimento. Diferengas individuais. Conhecimento de resultados.
Transferéncia de aprendizagem. Consideracdes sobre a pratica. Motivacdo. Teorias da
aprendizagem motora. Crescimento e desenvolvimento motor: Visdo geral do
crescimento e desenvolvimento motor. Teorias do desenvolvimento humano.
Classificacbes etarias do desenvolvimento humano. Classificacdo das habilidades
motoras. Fases do desenvolvimento motor. Fatores que afetam o crescimento e o
desenvolvimento motor. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade
adulta. Psicologia da educacdo e do esporte: Psicologia da educagdo - conceitos basicos.
Abordagens psicolégicas - humanistas, cognitivo desenvolvimentistas, comportamentais,
psicossociais. Psicologia da crianga. Conceitos de aprendizagem. Psicologia do
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desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor. Desenvolvimento da linguagem.
Motivagao e aprendizagem. Concentragdao. Lideranga. O jogo e o desenvolvimento
infantil. Aspectos psicossociais do desporto. Didatica, didatica da educacdo fisica e
pedagogia da educagdo fisica: Conceitos e fundamentos da didatica. Tendéncias
pedagdgicas na escola. Planejamento de ensino. Componentes do plano de ensino.
Recursos de ensino-aprendizagem. Metodologia de pratica e ensino. Tendéncias
pedagogicas na Educagdo Fisica. Teorias da Educacdo Fisica e do esporte. Educacdo
Fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Estilos de ensino na Educacgdo Fisica.
Educagdo Fisica e interdisciplinaridade. Pedagogia do movimento. Atividade fisica,
esporte e esporte adaptado: Histérico. Conceituagdo. Aspectos filoséficos, sociologicos e
culturais. Corporeidade. Corpo e movimento. Expressdo corporal. Atividade fisica como
promogdo de saude. Epidemiologia da atividade fisica. Aprendizagem, regras, técnicas e
taticas dos esportes e esportes adaptados. Recreacdo e lazer: Conceitos de recreagdo,
lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, écio. Fundamentos da recreacdo e lazer.
Elementos da recreacdo e lazer. Tempo livre x tempo disponivel. Lazer x trabalho x
tempo livre. Lazer e a Educacdo Fisica. Papel pedagdgico do jogo. Jogos cooperativos.
Jogos competitivos. Jogos de tabuleiro. Primeiros socorros e higiene: Prevencao de
acidentes nas atividades fisicas. Primeiros socorros nas situacdes de traumatismo, de
parada e ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de
choque, hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos, lesGes por intoxicagao,
acidentes causados por animais pegonhentos e corpos estranhos. Transporte de
acidentados. Material e improvisagdo em primeiros socorros. Lesdes nas atividades de
saude. Higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de saude, doenga, higiene individual
e coletiva. Protecdo contra doengas transmissiveis. Exame médico. Reabilitagdo:
Principios e filosofia da reabilitagdo. Histéria da reabilitagdo. Conceitos de deficiéncia,
incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinsercdo do individuo ao
trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. Patologia:
Conhecimentos basicos das principais doencas associadas aos sistemas cardiovascular,
Musculo esquelético, enddcrino e neuroldgico. Farmacologia: Conhecimentos basicos
sobre os principais farmacos utilizados por pacientes acometidos por doengas do
sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico.

Enfermeiro 40 horas
Enfermeiro 12x36

Portugués: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacédo e organizagdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos seménticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrbes gerais de colocagcao pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo,
deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica.

Conhecimento Geral: Politica de Salde: Politica de Saude no Brasil: Atengdo Basica -
Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia Nacional de Saude
1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Satiuje; O SUS e Municipalizagao:
principios, diretrizes e estrutura; Legislagdes do Sistema Unico de Saude: Constituicdo:
Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.°
8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.% 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas
de Biosseguranca; Politica Nacional da Atencdo Basica — Portaria n.° 2.488 do MS de 21
de Outubro de 2011. Doencgas de Notificacgdo Compulséria; Determinantes sociais do
processo saude-doenca, Bases epidemioldgicas; Indicadores de Salude Gerais e
Especificos. Epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Conhecimento Especifico: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia.
Processo de enfermagem. Administracdo de medicamentos: Métodos e vias de
administracao.

ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL: Recém-nascido normal e de alto risco. Distlrbio no
recém-nascido; Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e
puerpério — normal e complicagdes; Assisténcia de enfermagem a crianga das diversas
faixas de desenvolvimento (puericultura); com problemas clinicos nos sistemas:
gastrointestinal, respiratério, circulatério - hematoldgico, musculo - esquelético,
neuroldgico e urir)ério. Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil.

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirurgicos
no pré, trans e pos-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas
clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratoério, urinario, circulatério -
hematoldgico, cardioldgico, musculoesquelético, reprodutor, neurologico,
endocrinoldgico, psiquiatrico.

CONHECIMENTO SOBRE TECNICAS DE ENFERMAGEM: Aplicagdo dos principios técnico-
cientificos na execugdo de procedimentos de enfermagem.

ADMINISTRACAO DE ENFERMAGEM: Funcdes administrativas: planejamento, lideranca,
controle e tomada de decisGes; Aplicacdo dos principios técnico- cientificos na execugao
dos procedimentos de enfermagem - técnicas de enfermagem; Relacionamento com o
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paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho da enfermagem.
CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR: Método de aplicagdo, controle e prevencdo de
infeccdo hospitalar; Processamento de artigos hospitalares.

Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

Atendimento pré-hospitalar de Urgéncia em: Atendimento pré-hospitalar do
politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do politraumatizado, cinematica do
trauma, epidemiologia do trauma, prevencao do trauma, resgate veicular. Atendimento
de urgéncia e emergéncia frente a disturbios cardiovasculares, neuroldgicos,
metabdlicos, respiratérios, gineco-obstétricos, pediatricos, psiquiatricos. Traumatismos
ndo-intencionais, violéncia e suicidios. Atendimento ao trauma de face e pescogo, cranio
encefélico, de coluna, musculo-esquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes
fisico-quimicos e trauma. Suportes basico e avancado de vida a adultos, criangas e
gestantes. SituacOes especiais de ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada
cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias
cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de biosseguranca. Aspectos éticos e deontoldgicos
do exercicio da enfermagem

Farmacéutico

Portugués: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizacdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos seménticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrbes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica.

Conhecimento Geral: Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil: Atengdo Basica -
Estratégia de Salde da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia Nacional de Salde
1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Salde; O SUS e Municipalizagdo:
principios, diretrizes e estrutura; Legislagdes do Sistema Unico de Saude: Constituicdo:
Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.°
8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas
de Biosseguranca; Politica Nacional da Atengdo Basica - Portaria n.° 2.488 do MS de 21
de Outubro de 2011. Doengas de Notificagdo Compulsoria; Determinantes sociais do
processo saude-doenca, Bases epidemioldgicas; Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Epidemiologia das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Conhecimento Especifico: Etica profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada & Farmécia.
MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Psicotropicos, entorpecentes e anti-
retrovirais (legislacdo e Dispensagdo); Administracdo de Farmacia; Organizacdo de
Almoxarifados e CondicGes adequadas de Armazenamento; Controle de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; sistemas de Distribuicdo de Medicamentos.
FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagdo de Formulas Magistrais
e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de
Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos
Injetaveis; Preparo de Solucdes Parenterais e Outras FormulacGes de Grande volume;
Calculos em farmacia; NogGes Basicas de Filtragdo, Destilacdo e Esterilizagdo. CONTROLE
DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias primas e Produtos Farmacéuticos -
Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbiolégicos; garantia de
Qualidade em Farmacia Hospitalar. FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorgdo,
distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo de Agdo das
Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Toxicologia; Interagbes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso
Racional de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia. SELECAO DE
MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos;
Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagbes de Medicamentos;
ComissGes de Farmacia e Terapéutica. FARMACIA HOSPITALAR NO CONTROLE DE
INFECCAO HOSPITALAR: Atribuicdes de Farmacéutico no controle da Infeccdo Hospitalar;
Anticéticos, Desinfetantes e Esterilizantes.

Fisioterapeuta

Portugués: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de
coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrbes gerais de colocagao pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo,
deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica.
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Conhecimento Geral: Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil: Atengdo Basica -
Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia Nacional de Saude
1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Salde; O SUS e Municipalizag&o:
principios, diretrizes e estrutura; Legislagdes do Sistema Unico de Saude: Constituicdo:
Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.©
8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas
de Biosseguranca; Politica Nacional da Atengdo Basica - Portaria n.° 2.488 do MS de 21
de Outubro de 2011. Doengas de Notificagdo Compulsodria; Determinantes sociais do
processo saude-doenca, Bases epidemioldgicas; Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Epidemiologia das doengas translmissiveis e ndo transmissiveis.
Conhecimento Especifico: Cddigo de Etica fisioterapia; Métodos e técnicas de
avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular.
Cinesiologia e Biomecéanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia
do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neurologicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

Fisioterapeuta de
Assoalho Pélvico

Portugués: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos seméanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacdao de palavras; mecanismos de flexdao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padries gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica.

Conhecimento Geral: Politica de Saude: Politica de Salude no Brasil: Atencdo Basica -
Estratégia de Salude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia Nacional de Saude
1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Salde; O SUS e Municipalizagdo:
principios, diretrizes e estrutura; Legislagdes do Sistema Unico de Saude: Constituicdo:
Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.©
8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.% 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas
de Biosseguranca; Politica Nacional da Atengdo Béasica - Portaria n.° 2.488 do MS de 21
de Outubro de 2011. Doencas de Notificagdo Compulséria; Determinantes sociais do
processo saude-doenca, Bases epidemioldgicas; Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Conhecimento Especifico: Codigo de Etica. Anatomia e avaliacdo funcional do assoalho
pélvico feminino e tipos de incontinéncia. Biofeedback eletromiografico no tratamento
das disfuncbes do assoalho pélvico. Eletroterapia no tratamento das disfuncbes do
assoalho pélvico. Tratamento fisioterapéutico nas disfungdes de assoalho pélvico em
pacientes neuroldgicos. Tratamento fisioterapéutico na incontinéncia urinaria.
Fisioterapia nos prolapsos genitais. Fisioterapia na Algia Pélvica e nas disfungdes
coloprostoldgicas no adulto. Fisioterapia nas disfungdes sexuais femininas. Fisioterapia
nas disfungbes miccionais e coloproctoldgicas na infancia. Fisioterapia em Oncologia
Pélvica. Fisioterapia em Mastologia. Fisioterapia nas disfungGes miccionais e sexuais
masculinas. Fisioterapia durante gestacdo, parto e puerpério. Fisioterapia e método
pilates durante a gestagdo e puerpério. Técnica de ginastica hipopressivano tratamento
das disfuncdes do assoalho pélvico.

Fonoaudidlogo

Portugués: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacgao de palavras; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrbes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo,
deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica.

Conhecimento Geral: Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil: Atengdo Basica -
Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria - VIII Conferéncia Nacional de Saude
1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Salude; O SUS e Municipalizagdo:
principios, diretrizes e estrutura; Legislacdes do Sistema Unico de Salde: Constituicdo:
Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.°
8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas
de Biosseguranga; Politica Nacional da Atengdo Basica - Portaria n.° 2.488 do MS de 21
de Outubro de 2011. Doencas de Notificacdo Compulsoria; Determinantes sociais do
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processo salde-doenga, Bases epidemioldgicas; Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Conhecimento Especifico: Cédigo de Etica Fonoaudiologia;

Problemas da VOZ: Etiologia, patologia, avaliacdo, diagndstico, métodos e técnicas de
reeducagao e prevengao.

Problemas da FALA: Etiologia, patologia, avaliagdo, diagndstico, métodos e técnicas de
reeducacao e prevengao.

Problemas da AUDICAO: Etiologia, patologia, avaliacdo, diagndstico, métodos e técnicas
de reeducacgdo e prevengao.

Problemas da MOTRICIDADE ORAL: Etiologia, patologia, avaliagdo, diagndstico, métodos
e técnicas de reeducacgdo e prevencgao.

Problemas da LEITURA E ESCRITA: Etiologia, patologia, avaliacdo, diagnéstico, métodos
e técnicas de reeducacgdo e prevengao. D

doengas de Notificagdo Compulsoria;

Determinantes sociais do processo salde-doenga, Bases epidemioldgicas; Indicadores de
Saude Gerais e Especificos.

Epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Médico do Trabalho

Portugués: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizacdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos seménticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrbes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica.

Conhecimento Geral: Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil: Atengdo Basica -
Estratégia de Salude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia Nacional de Salde
1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Salde; O SUS e Municipalizagdo:
principios, diretrizes e estrutura; Legislagdes do Sistema Unico de Saude: Constituicdo:
Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.°
8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas
de Biosseguranca; Politica Nacional da Atengdo Basica - Portaria n.° 2.488 do MS de 21
de Outubro de 2011. Doencas de Notificagdo Compulsoria; Determinantes sociais do
processo saude-doenca, Bases epidemioldgicas; Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Epidemiologia das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Conhecimento Especifico: Nogdes gerais das areas médicas: clinica médica, cirurgia,
psiquiatria, ortopedia, cardiologia e conduta pericial.

Doengas relacionadas ao Trabalho.

Toxicologia Ocupacional. Epidemiologia Descritiva e Analitica.

Acidentes de Trabalho: bases conceituais; tipos de acidentes; acidentes bioldgicos;
medidas preventivas e condutas; conduta previdenciaria no municipio. Pericias em
Medicina do Trabalho. Avaliacdo de incapacidade laborativa e processos de reabilitagdo
profissional. Compatibilidade entre a deficiéncia fisica/mental e a natureza das atividades
a serem exercidas.

Elaboracdo e implementacdo dos diversos programas preventivos em saude ocupacional.
Visita técnica e andlise ergonémica do posto de trabalho para estudo de nexo causal.
Determinacdo social do processo saude/doenca. Instituicbes publicas que atuam na area
de seguranca e saude do trabalhador.

Agentes fisicos ocupacionais e riscos a salde. Agentes quimicos ocupacionais e riscos a
salde. Agentes bioldgicos ocupacionais e riscos a saude. Ergonomia e melhoria das
condicBes de trabalho: conceitos, principios da ergonomia; riscos a saude; carga de
trabalho; organizacdo do trabalho; trabalho sob pressdo temporal; novas tecnologias;
automacao, outros. Avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho.
Psicopatologia do trabalho. Cancer ocupacional.

Psicologo

Portugués: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos seméanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacdao de palavras; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrles gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica.

Conhecimento Geral: Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil: Atengdo Basica -
Estratégia de Salude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia Nacional de Salde
1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O SUS e Municipalizacdo:
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principios, diretrizes e estrutura; Legislacdes do Sistema Unico de Saude: Constituigdo:
Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.0
8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas
de Biosseguranca; Politica Nacional da Atengdo Basica - Portaria n.° 2.488 do MS de 21
de Outubro de 2011. Doencas de Notificagdo Compulsoria; Determinantes sociais do
processo saude-doenca, Bases epidemioldgicas; Indicadores de Salude Gerais e
Especificos. Epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Conhecimento Especifico: Psicologia Hospitalar (Contexto e papel do psicélogo no
hospital, Psicossomatica, Processo de hospitalizacdo, Avaliagdo neuropsicoldgica, preparo
do paciente frente a cirurgias, paciente terminal, Impacto do diagndstico: processo de
adoecimento e enfrentamento da doencga, Processo de luto, Equipe interdisciplinar em
saude).

Psicologia e Saude Mental (A histéria da Loucura, As Reformas Psiquiatricas;
Psicopatologias - Transtornos e Sindromes, Drogas)

Projetos Terapéutico e Equipe Multidisciplinar.

Etica Profissional; Historia da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuicbes e
tedricos.

Psicologia organizacional (Teorias psicoldgicas aplicadas a organizagao;

O individuo nas organizagBes; Clima e cultura organizacional; Motivagdo; Lideranca;
Teorias e técnicas grupais; Funcionamento e fases do grupo; Papéis; Comunicagdo e
Conflito; Acompanhamento e Avaliagao de desempenho de pessoal,

Treinamento, Recrutamento, Selegdo e desenvolvimento de RH).

Teorias (Abordagens) e Técnicas Psicoterapicas - (Adolescente, adulto, infantil, casal),
Avaliacdo, entrevista, anamnese e intervencbes. Processo psicodiagndstico.

Psicopedagogo

Portugués: (10 questdes). Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género
do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e
organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da
oracdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrbes gerais de colocagdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica.

Conhecimento Geral: (10 questdes). Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil:
Atencdo Basica - Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia
Nacional de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O SUS e
Municipalizacdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislagdes do Sistema Unico de
Saude: Constituicdo: Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social; Lei n.° 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de
Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranca; Politica Nacional da Atengdo Basica -
Portaria n.© 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011. Doengas de Notificagdo
Compulséria; Determinantes sociais do processo salde-doenca, Bases epidemioldgicas;
Indicadores de Salude Gerais e Especificos. Epidemiologia das doengas transmissiveis e
ndo transmissiveis.

Conhecimento Especifico: (10 questdes). A Psicopedagogia: campo de trabalho e
pesquisa; constituicdo do campo: consideragdes histdricas; o carater disciplinar; objeto
de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as
areas de atuacgdo: clinica e institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e
fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no processo de aprender; a visdo
psicopedagogica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. DistlUrbios de
aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagndstico
diferencial; conceituagao; fatores determinantes; principais sinais indicativos (sintomas);
tratamentos e orientacBes educacionais. Diagndstico psicopedagdgico: o diagnostico:
processo dinamico e flexivel; a especificidade do diagndstico psicopedagogico; queixa
inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 1° corpo de
hipdteses; etapas do processo diagndstico; contrato de trabalho e enquadre;
instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de encaminhamento do
diagndstico; a comunicagdo entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a
sessdo de devolugdo e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de
intervencdo; o jogo no processo de tratamento psicopedagdgico; a interlocucdo dos
profissionais envolvidos. O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Elementos do
Processo de Ensino-Aprendizagem: motivagdo, memoria, atengdo, retencdo, organizagdo
das informagdes. Familia. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Corpo na
Aprendizagem. Problemas de Comportamento. Dificuldades de Aprendizagem.
Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar.
Modalidades de  Aprendizagem. Avaliagdo  Psicopedagogica. Intervencgao
Psicopedagdgica. O Processo de aprendizagem. Abordagem Cognitivo-Comportamental.
Transtorno de Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia Quimica. Importéncia
das IntervencGes com a Familia. Avaliacdo. Pratica educativa. Cidadania. Diretrizes
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Curriculares Nacionais. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educagdo das
Relacdes Etnico-Raciais. Educacdo para Todos. Legislacao.

Terapeuta Ocupacional

Portugués: (10 questdes) Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do
texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e
organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da
oracdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrbes gerais de colocagdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica.

Conhecimento Geral: (10 questdes) Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil:
Atencdo Basica - Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia
Nacional de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O SUS e
Municipalizagdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislagbes do Sistema Unico de
Saude: Constituicdo: Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social; Lei n.° 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de
Dezembro de 1990; Normas de Biossegurancga; Politica Nacional da Atengdo Basica -
Portaria n.© 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011. Doengas de Notificacdo
Compulséria; Determinantes sociais do processo salde-doenca, Bases epidemioldgicas;
Indicadores de Salude Gerais e Especificos. Epidemiologia das doengas transmissiveis e
ndo transmissiveis. .

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Etica profissional e responsabilidade.
Trabalho em equipe. Informagbes sobre atividades multi e interdisciplinares em saude.
Saude coletiva e do trabalho. Tdpicos em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de
reabilitacdo psicossocial.

Modelos de atencdo em saude e a atuacdo do Terapeuta Ocupacional na saude publica.

A insergdo no trabalho das pessoas em situagdo de desvantagem.

Saude mental da crianga.

Reabilitagdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia
ocupacional.

Transformagdo e adaptagdo de recursos materiais e ambientais.

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histdrico e evolugdo. Objetivos
gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungées fisicas.
Principios basicos do tratamento; Avaliacdo; Objetivos; Selegdo e analise de atividades;
Programa de tratamento;

Cinesiologia aplicada (grupos de agao muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducagao muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagdo);
Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades
do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade
articular;

Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
alimentagdo, vestuario, deambulacdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs;
proteses, Orteses e adaptacles (finalidades e tipos);

Terapia Ocupacional aplicada as condicbes neuro musculoesquelético; Terapia
Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional
Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica
e Gerontoldgica.

Terapia Ocupacional em psiquiatria e Salde Mental: Principais enfermidades e/ou
transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas:
oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de
personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distUrbios
psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Temas Transversais.
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