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Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 002/2014

Processo seletivo para preenchimento, em carater temporario, do Departamento de
Educacdo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra.

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, conforme legislacdao vigente a
L.C. n°052/95, L. C. n°215/10, L.C. n° 248/13 e especialmente a Lei n° 781 de 21 de
maio de 2013, torna pablica a abertura das inscricdes e estabelece normas referentes ao
Processo Seletivo de Prova de Titulos para admisséo temporaria.

Todo o processo reger-se-4 em conformidade com as instrucfes especiais constante deste
edital:
1) Quadro de Funcbes, Carga Horaria e Remuneracao:

Cargo Vagas Pré Requisito Salario Carga
Horéria
PTEB Il — Inglés 03 Curso Superior em Inglés R$ 11,42 30 hs/s
com Habilitacdo para o h/a
Magistério
PTEB Il - Portugués 01 Curso Superior em R$ 11,42 30 hs/s
Portugués com Habilitagédo h/a
para 0 Magistério
PTEB Il - Ed. Fisica 01 Curso Superior em Ed. R$ 11,42 30 hs/s
Fisica com Habilitacdo para h/a
0 Magistério
PTEB Il — Artes 01 Curso Superior em Artes R$ 11,42 30 hs/s
com Habilitagéo para o h/a
Magistério
PTEB —1 01 Formacao em Curso R$ 10,63 30 hs/s
Superior, com Licenciatura h/a

Plena e com Habilitagéo
Especiais, para a docéncia
na Ed. Infantil e Primeiras
Séries do Ens. Funda. Ou

curso Normal Superior

Orientador 01 Formacao em Curso R$ 40
Educacional Superior de Pedagogia, com | 3188,40
Licenciatura Plena e Hab.
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Espec.; ou outra
Licenciatura Plena, na area
de Educacdo; ou diploma de
mestrado ou doutorado, na
area de educacdo, com o
curso devidamente
credenciado. Sendo
obrigatorio, alem de uma das
situagdes acima, pos
graduagéo em
psicopedagoga e ou em
educacéo especial.
Experiéncia minima de
exercicio: 05 anos dos quais
pelo menos 02 anos, na
Educacao Especial Como

docente
Professor EJA 01 Curso Superior em Artes R$ 11,42 30 hs/s
com Habilitagéo para o h/a
Magistério

I1) Descricdes das Funcdes

a) PTEB Il Inglés, Portugués, Ed. Fisica, Artes e EJA: Elabora e executa a
programacao referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins. Participa
das decisOes referentes ao agrupamento, classificagdo e reclassificagdo dos alunos.
Realiza atividades relacionadas ao reforco e a recuperacdo de aprendizagem dos
alunos, nas diversas formas, quando possivel. Colabora no processo de orientacdo
aos alunos, atuando, inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando
designado, com as atribuicdes de: Coletar dados sobre o grupo sob a sua
responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes;
Identifica problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencao
especial por parte da direcdo da Unidade Escolar Municipal; Aplica instrumentos de
observacdo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar Municipal,
Incentiva a participacdo de pais e alunos nas proporgdes da Unidade Escolar
Municipal; Assiste a classe nas suas reivindicacfes ; Oferece subsidios para a
elaboracdo de orientagdo educacional a direcdo da Unidade Escolar Municipal,
Assiste 0 Diretor de Escola nas reunifes com 0s pais € ou responsaveis,
apresentando o desempenho da classe sob a responsabilidade; Procede a observagdo



b)
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dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de satde que interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setores
especializados de assisténcia, através da direcdo da Unidade Escolar Municipal.
Participa dos Conselhos de Classe, Ano Escolar e Ciclo. Participa do Conselho de
Escola, quando indicado na forma do Regimento Comum das Unidades Escolares
Municipais da Estancia Turistica de Holambra. Mantém permanente contato com
0s pais ou responsaveis, informando-os sobre o desenvolvimento do aluno e
obtendo dados de interesse para 0 processo educativo . Participa de atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade escolar. Participa das instituicdes
escolares. Executa e mantém atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornece informacgdes conforme as normas estabelecidas. Responsabiliza-se pela
utilizacdo, manutencédo e conservacao de equipamentos e instrumentos, em uso nos
diversos ambientes escolares. Participa de reunides pedagdgicas, administrativas e
do trabalho pedagdgico em atividades complementares e extraclasse, procurando
promover maior interacdo entre os docentes dos diversos niveis e modalidades de
ensino.

PTEB I: Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e/ou
aulas e atividades afins; participa das decisdes referentes ao agrupamento,
classificacdo e reclassificagdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e
determinadas pelo Coordenador Pedagogico; participar das atividades relacionadas
ao reforco e a recuperacdo e a aprendizagem dos alunos nas diversas formas,
quando possivel, colaborar no processo de orientacdo aos aluno, atuando, inclusive
como Professor Conselheiro de Classe, quando designado, com as atribuicdes de: a)
coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade, especialmente
relacionados os interesses e sondagens de aptiddes; b) identificar problemas ou
caréncias individuais ou do grupo que exijam atencéo especial por parte da direcao
da Unidade Escolar Municipal; ¢) aplicar instrumentos de observacdo de alunos,
propostos pela direcdo da Unidade Escolar Municipal; d) incentivar a participacéo
de pais e alunos nas proporc¢des da Unidade Escolar Municipal; €) assistir a classe
nas suas reivindicacdes; f) oferecer subsidios para a elaboracdo de orientacdo
educacional a dire¢do da Unidade Escolar Municipal; g) assistir o Diretor der Escola
nas reunides com pais e ou responsaveis apresentando o desempenho da classe sob a
sua responsabilidade. Proceder a observacao dos alunos, identificando necessidades
e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia, atraves
da direcdo da Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano
Escolar e ciclo, participar do Conselho de Escola, quando identificado na forma
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deste Regimento Comum; manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis
informando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para
0 processo educativo; participar de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade escolar, participar das instituices escolares; executar e manter
atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagoes
conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencao e
conservacdo de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes
escolares; participar das reunides pedagdgicas, administrativas e do trabalho
pedagogico em atividades complementares e extraclasse, procurando promover
maior interacdo entre os docentes, dos diversos niveis e modalidades de ensino; o0s
Professores Titulares de Educacdo Bésica sdo os responsaveis pela regéncia das
classe de Educacédo Infantil, em pré e escolas e do Ensino Fundamental do Ciclo I,
do 1°ao0 3°ano e do Ciclo Il do 4° e 5° anos.

c) Orientador Educacional: Participar da elaboracdo das propostas pedagdgicas e do

Plano de Gestdo da Unidade Escolar Municipal, onde atua; elaborar a programacao
das atividades da sua area de atuacdo, de comum acordo com a direcdo da Unidade
Escolar Municipal, assegurando a articulagdo com as demais programacdes da
Unidade Escolar Municipal, principalmente, no seguinte: a) observando
minuciosamente e tendo uma escuta atenta e sem pré-conceito as necessidades dos
alunos; detectando a real problematica da Unidade Escolar Municipal, onde atua;
compreendendo o processo de aprendizagem humana, isto €, como os alunos
aprendem; identificando as possiveis defasagens no processo ensino-aprendizagem
e o que fazer com os alunos que ndo aprendem; considerando todas as variaveis e
até uma possivel disfuncdo organica dos alunos; tendo conhecimento de como se da
0 processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita; assumindo um carater
preventivo e assistencial na Unidade Escolar Municipal e na comunidade educativa;
promovendo orientaces metodoldgicas de acordo com as particularidades
individuais do aluno; realizando junto aos docentes um processo de orientacdo e de
estudo dentro de sua area de atuacdo; esclarecendo aos pais o desenvolvimento de
seus filhos; favorecendo apoio psico emocional a todos os envolvidos no processo
educacional; prestar assisténcia técnica-pedagdgica aos docentes, com respeito a sua
area de atuacdo, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos
mesmos, para a melhoria da qualidade do ensino; orientar docentes, pais dos alunos
e equipe da Unidade Escolar Municipal sobre os diversos tipos de problemas de
aprendizagem e sua relacdo no comportamento social dos mesmos; auxiliar na
compreensdo do desenvolvimento infantil em diferentes situacdes, etapas e nas
relacdes e implicacdes com a aprendizagem; melhorar as relagdes de trabalho entre



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83 — www.holambra.sp.gov.br

Capital Nacional das Flores

docentes, pais e comunidade; fornecer programas educacionais para manejo de
classe , para desenvolvimento de habilidades dos alunos com déficit de
aprendizagem, criando assim, novas estratégias de ensino e de aprendizagem; dar
desenvolvimento ao processo de aconselhamento, junto aos alunos abrangendo
analise do comportamento e conduta dos mesmos, em cooperacdo com o0s docentes
e as familias; preocupar-se com o melhor ajustamento dos alunos a Unidade Escolar
Municipal e a sociedade, assistindo-os e orientando-os; criar um clima favoravel de
compreensdo entre a comunidade e de todas as pessoas empenhadas na educagao
dos alunos, afim de que a Unidade Escolar Municipal se transforme, realmente, em
uma comunidade, em que todos se queiram, se respeitem e se ajudem; ajudar a dar
um sentido de vida aos alunos e a incorporar nas suas aspiracdes os ideais mais
elevados da civilizacdo a que pertencem; ajudar os alunos a adquirirem bons habitos
de vida, tanto no campo intelectual, moral, social, como na higiene, saude fisica e
mental; orientar os alunos para um amadurecimento positivo diante da vida; manter
atitude de colaboracgéo e solidariedade com todos os integrantes de equipe escolar;
participar, quando necessario, das atividades coletivas, do trabalho pedagdgico em
atividades complementares e extraclasse, com a presen¢a dos demais responsaveis;
elaborar o Plano de Trabalho especifico do servico de Orientacdo Educacional;
organizar anamneses dos alunos com distirbios de aprendizagem averiguando e
estudando as possiveis causas do fracasso escolar e como elimina-las; elaborar
relatérios das atividades desenvolvidas, conforme diretrizes fixadas pelos 6rgédos
competentes; solicitar encaminhamento de alunos a especialistas, legalmente
habilitados, quando necessario, principalmente, aqueles com maiores
comprometimentos, que nao possam ser resolvidos na Unidade Escolar Municipal,
no aspecto organico e emocional, manter um bom relacionamento com especialistas
de outras areas, objetivando parcerias para melhor atendimento aos alunos com
dificuldades de aprendizagem; avaliar todas as atitudes realizadas na sua area de
atuacdo, com a finalidade de reprogramar acGes necessarias ao real aprendizado dos
alunos.

I11. Das Disposi¢des Preliminares

1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento temporario de fungbes para o

Departamento de Educacéo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra.

2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas

instrucdes.

3. O candidato aprovado serd admitido, em carater temporario, nos termos da Lei n°

781/2013, respeitada a ordem de classificagdo obtida neste processo de selegéo.
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4. O processo seletivo, para todos os efeitos, tem validade de um ano a partir da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por mais um ano.

5. O candidato aprovado sera admitido conforme as eventuais necessidades do Poder
Publico Municipal.

6. A aprovacdo confere ao candidato o direito a preferéncia na admissdo conforme sua
classificagéo.

7. O candidato aprovado que declinar das funcbes oferecidas fica impossibilitado de
concorrer a novas atribuicdes até que a lista dos classificados seja totalmente percorrida.

8. Os vencimentos corresponderdo ao nivel inicial da tabela de vencimentos.

9. A admissdo em carater temporério estd amparada pela_L.C. n°® 052/95 , L. C. n°® 215/10,
L.C. n° 248/13 e especialmente a Lei n° 781/13.

10. As inscri¢des deverdo ser feitas exclusivamente pessoalmente junto ao Departamento de

Recursos Humanos, situado no Paco Municipal da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Holambra, & Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, Centro.

IV. Das Inscricdes

1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital,
que constitui as normas que regem o0 Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar
desconhecimento, e devera preencher as seguintes condices:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais.

b) Ter idade minima de 18 anos completos na data de contratacao.

c) Estar quite com a justica eleitoral.

d) Estar quite com o servico militar, para candidatos do sexo masculino.

e) Nao ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, qualquer tipo de penalidade.

f) N&o ser aposentado por invalidez.

g) Nao ter sofrido limitacdo de funcdes.

h) Possuir o requisito exigido para o exercicio da atividade, conforme o quadro de funcdes
deste Edital.

i) Nao ter contrato de trabalho rescindido por ter sido reprovado na avaliagdo de
desempenho realizada pela Prefeitura Municipal, ao longo dos ultimos 02 anos.

J) Néo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao.

K) N&o ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipotese de acumulagédo licita, conforme
determina o artigo 37, XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.2 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Holambra, nos dias 24/10/2014 a 29/10/2014, das 08:00hs as 11:30 hs e das 13:00 hs as
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16:30hs, exceto sabado, domingo e 27/10/2014, juntamente com coOpia autenticada dos

titulos a serem apresentados.
1.3 A partir do primeiro dia atil apés a inscri¢do, o candidato podera conferir a regularidade

do registro de dados de sua inscricdo, atraves da afixacdo da relacdo de inscritos em quadro
préprio no Pago Municipal ou atraveés do site www.holambra.sp.gov.br, sendo que o
candidato cujo nome ndo conste na lista oficial divulgada, terd que solicitar a confirmacéo
diretamente no Departamento de Recursos Humanos. No dia 31/10/2014, publicacdo do
deferimento das inscrigoes.

1.4 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na
prova.

1.5 O (a) candidato(a) podera se inscrever para mais de uma funcéo desde que ndo choquem
os horérios das provas, ndo sendo permitido inscricdes do mesmo candidato para duas
provas no mesmo horario.

1.6. Documentos para inscrigéo:

a) copia do RG

b) copia comprovante de endereco

V. Das Provas de Titulos

1. O Processo Seletivo constard exclusivamente de analise de curriculum nos termos da
L.C. n°781/2013

1.2 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 50,00 (cinglienta)
pontos.

1.3 O resultado sera publicado no dia 04/11/2014, no jornal “O Regional” e no site
www.holambra.sp.gov.br

V1. Da Classificagdo dos Candidatos

1.A classificacdo final resultard da soma dos pontos obtida com os Titulos apresentados.
VII. Critérios Pontuacao de Titulos

Formacéo Académica Pontos
Especializagdo ( no maximo 3 cursos) carga horaria superior a 360 horas 20,00
Mestrado (no maximo 1 curso) 30,00
Doutorado (no maximo 1 curso) 50,00

1.0s titulos deverdo ser entregues em envelope a ser fornecido pela Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Holambra que devera conter:

a) Nome do Candidato, nimero de inscrigdo, cargo a que se candidata e especifica¢do dos
titulos a serem entregues,
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b) Cdpia dos Titulos devidamente autenticados em Cartorio,

c) A entrega dos titulos seré feita no ato da inscricéo,

d) Somente serdo aceitos certificados ou atestado, expedido pela entidade promotora,
devidamente registrado no érgao promotor,

1.2. N&o seréo pontuados:

a) Os titulos sem conteudo especifico e sem relacdo com a area de atuacéo,

b) Os documentos com lingua estrangeira de titulos apresentados, somente serdo
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidados por instituicdo brasileira,

¢) Todos os titulos serdo avaliados isoladamente e nenhum recebera dupla valorizacéo,

d) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacédo e anulacao de sua inscricao.
e) O Candidato devera no momento da entrega observar a quantidade de titulos, constante
do quadro de Pontuacao, protocolando somente os titulos validos.

f) Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 50,00 (cinquenta)
pontos.

g) Os classificados constardo de lista ordenada decrescentemente em funcédo do resultado
final.

h) S&o critérios para desempate na classificagdo.

a. Maior idade;

b. Maior tempo de Magistério provado através de Certiddao ou Documentos Oficiais

VIl11. Da Divulgacéo dos Resultados

A divulgacéo do resultado de Prova de Titulos serd dada no dia 04/11/2014, no jornal “O
Regional”, no site www.holambra.sp.gov.br.

IX. Dos Recursos

1. Para a interposicdo de recurso, fica estabelecido o dia 05/11/2014 das 09hs as 16hs no
Paco Municipal.

2. Os recursos deverdo ser protocolados no Paco Municipal, no Setor de Protocolo, e
dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos contendo nome do candidato, cargo
pretendido, endereco e fundamentagéo do pedido.

3. Recurso interposto fora do prazo, ndo sera apreciado.

VIII. Do Cronograma

a) Publicacéo do Edital: 24/10/2014

b) Periodo das inscrigdes: 24/10/2014 a 29/10/2014, das 08:00hs as 11:30 hs e das 13:00
hs as 16:30hs, exceto sabado, domingo e 27/10/2014

c) Publicacdo dos resultados: 04/11/2014 através site: www.holambra.sp.gov.br e

publicacao no jornal “O Regional”


http://www.holambra.sp.gov.br/
http://www.holambra.sp.gov.br/
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d) Recebimento dos Recursos: 05/11/2014 das 09 as 16hs no Setor de Protocolo, situado
no Paco Municipal.
e) Publicacéo final: 07/11/2014 através do site: www.holambra.sp.gov.br e publicacdo no
jornal “O Regional”.

XI. Disposicdes Finais
Para o profissional que por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motivo nao
assumir a vaga oferecida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da convocacéo, perdera o
direito a vaga.
1. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de
suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade do Departamento de
Educacéo.
2. Apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato que ndo comparecer dara direito
ao Departamento de Recursos Humanos de convocar o proximo classificado.
3. Os candidatos selecionados deverdo apresentar os seguintes documentos no ato da
admissao:
a) uma foto 3x4, recente;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com cdpia das paginas da foto e verso;
c) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP (uma cépia);
d) Certiddo de casamento; se solteiro (a), Certiddo de nascimento (uma cépia);
e) Certidao de nascimento dos filhos, dependentes legais (uma copia);
f) Caderneta de vacinagdo (cartdo da crianca) para os menores de 7 anos (uma copia);
g) Certificado de reservista ou prova de alistamento no Servi¢o Militar (uma cépia)
h) Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF (uma copia):
i) Cédula de Identidade- RG (uma copia);
j) Titulo de eleitor, com Gltimo comprovante de votagdo (uma copia);
K) Comprovante de residéncia, ex.: conta luz, telefone, etc. (uma cépia);
L) Comprovante de escolaridade - CONFORME EXIGIDO PARA O CARGO (uma cépia
autenticada);
4. Nao poderéo participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a fungéo.
5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos ao Exame Médico
Oficial e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente
para o exercicio da fungéo.
6. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario regido pelas
normas contidas na legislacdo municipal vigente.
7. O Processo Seletivo terd validade de 12 meses, prorrogaveis uma unica vez por igual
periodo, contado a partir da data de publicacdo do resultado.
8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Capital Nacional das Flores

9. O planejamento e a execucdo deste processo seletivo ficardo sob responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Holambra.
10. Os casos omissos do presente edital serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos
Humanos.
Estancia Turistica de Holambra,24 de outubro de 2014.
Fernando Fiori de Godoy
Prefeito Municipal



