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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
Edital Abertura de Inscri¢des Processo Seletivo Simplificado n° 003/2019

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas, em carater temporério, Do
Departamento de Salde e Departamento de Seguranca e Transito da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Holambra, conforme legislacéo vigente especialmente a L.C. n® 052/1995,
L.C. n°® 781/2013 e L.C. 831/2014, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas
referentes ao Processo Seletivo de Provas e Titulos para a admissdo temporéria dos cargos
abaixo:

1. Quadro de Funcéo, Carga Horaria e Remuneracao

Cargo

Carga Horaria
Vagas

Vagas

Remuneragéo

Escolaridade

Auxiliar de
Enfermagem

40 hs/s

01

R$ 1.331,13

Ensino Médio
Completo e

Curso Esp. De
Auxiliar de
Enfermagem
com Registro

COREN

Ens. Médio
Completo e
Carteira de
Habilitacdo “A”
e “C”

Agente de 44 hs/s 01 R$ 1.384,13

Transito

2. Descricao das Funcoes:

2.1 - Auxiliar de Enfermagem: Executa pequenos servigos de enfermagem sob supervisao do
enfermeiro ou orientagdo do médico, auxiliando atendimento aos pacientes, aplicacdo de
medicamentos intravenosos e orais, vacinas, remédios, aferimento de temperaturas, pressdo
arterial, acompanhamento de doentes, coletagem de material para exame de laboratorio,
esterilizacdo e preparo de instrumentos médicos , orientagdo de paciente sobre a medicacédo e
sequencia do tratamento prescrito, sob a coordenacdo superior, atua sob a supervisdao do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe,
reinspeciona a validade de medicamentos e coordena a assepsia do local de trabalho emanando
as ordens necessarias para sua necessaria limpeza. Executa outras tarefas correlatas determinadas
por seus superiores.

2.2 - Agente de Transito: Verifica as condigfes do transito, examinando o estado de
conservacao do semaforo, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento proibido,
para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso; dirige o transito guiando-
se pela sinalizacdo do semaforo e valendo-se da gesticulacdo e apito, para evitar
congestionamentos e acidentes; observa a atuacdo dos motoristas em transito, atentando para o
excesso de velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades; fiscaliza,
autua e aplica as penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infracdo as normas
estabelecidas no Codigo Nacional de Transito; dirige o transito, assegurando a prioridade de
pedestres nos acessos a escolas, hospitais, reparticdes publicas e outros locais de intensa
movimentacdo, coibe abusos de veiculos estacionados de forma irregular; efetua desvios de
trafego em casos de acidentes ou outras perturbacdes guiando-se pela sua experiéncia ou
seguindo esquemas determinados, para evitar a paralisacdo do trafego; orienta transeuntes,
motoristas e passageiros na prestacdo de primeiros socorros, em caso de acidente; elabora,
fiscaliza e implanta a sinalizac&o vertical e horizontal; fiscaliza 0 nimero de passageiros dentro
dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotacdo e a utilizacdo de cinto de seguranca pelos
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passageiros dos veiculos que circulam no municipio. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

3. Das Disposi¢oes Preliminares

3.1 - O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento temporario das fungdes de Auxiliar de
Enfermagem e Agente de Transito.

3.2 - E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas
instrucdes.

3.3 - O candidato aprovado sera admitido, em carater temporério, nos termos da L.C. n® 052/95,
L.C. n° 781/2013 e L. C. n° 831/2014, respeitada a ordem de classificacdo obtida neste processo
de selecdo.

3.4 - O processo seletivo, para todos os efeitos, tem validade de um ano a partir da data de sua
homologacéo.

3.5 - O candidato aprovado serd admitido conforme as eventuais necessidades do Poder Pablico
Municipal.

3.6 - A aprovacao confere ao candidato o direito a preferéncia na admissdo conforme sua
classificacéo.

3.7 - Os vencimentos corresponderdo ao nivel de tabela de vencimentos.

4. Das Inscrigdes

4.1 - As inscri¢bes deverdo ser feitas exclusivamente e pessoalmente junto ao Departamento de
Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra,
situado no Paco Municipal na Alameda Mauricio de Nassau, n° 444 - centro - Holambra/SP, no
periodo de 28/03/2019 a 05/04/2019 e serdo gratuitas.

4.2 - Ao inscrever-se 0 candidato aceita de forma irrestrita as condi¢fes contidas neste Edital,
que constitui as normas que regem o0 Processo Seletivo ndo podendo delas alegar
desconhecimento, e devera preencher as seguintes condi¢oes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;

b) Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

c) Estar quite com a justica Eleitoral,

d) Estar quite com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, qualquer tipo de penalidade;

f) N&o ser aposentado por invalidez;

g) Néo ter sofrido limitagOes de funcdes;

h) Possuir o requisito exigido para o exercicio da atividade, conforme o quadro de fungdes deste
Edital,

i) N&o ter contrato de trabalho rescindido por ter sido reprovado na avaliacdo de desempenho
realizada pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, ao longo dos ultimos dois
anos;

J) Né&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao,

k) Nao ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal, exceto na hipotese de acumulacéo licita conforme determina o artigo 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4.3 - O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na prova.

5. Das Provas

5.1 - As provas terdo carter classificatorio e serdo realizadas no dial1/04/2019, as 18h00 hs, na
Escola Municipal “Parque dos Ipés”, situada na Rua Dr. Jorge Latour, sn - centro - Holambra/SP
5.2 - O tempo de duragdo das provas sera de 02 horas.

5.3 - O candidato devera estar presente no local da prova, ao menos 15 (quinze) minutos antes de
seu inicio.
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5.4 - O ndo comparecimento do candidato a prova implicara na sua eliminacédo, por desisténcia
do Processo Seletivo.

5.5 - N&o havera segunda chamada ou repeticédo de prova, seja por qualquer motivo.

5.6 - E obrigatorio a apresentacdo do Documento Oficial de Identidade, pelo candidato para a
realizacdo das provas.

5.7 - N&o sera concedida vista da prova sob qualquer alegacéo.

5.8 - Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horério estabelecido;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

c) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou fazendo uso de material nao
permitido;

e) Lancar méo de meios ilicitos para a realizacdo das provas;

f) Perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos;

g) E proibido atender celular ou utilizar-se de equipamento eletronico durante a prova.

6. Da Prova para o cargo de Auxiliar de Enfermagem

6.1 - A prova constara de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa
valendo 2,00 (dois) pontos cada, 10 (dez) questdes de Matemaética valendo 2,00 (dois) pontos
cada e 10 (dez) questbes de Conhecimento Especifico valendo 6,00 (seis) pontos cada, com 4
(quatro) alternativas cada, sendo apenas uma correta, que versarao sobre:

6.1.1.- Lingua Portuguesa: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto
(literério) e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo; interpretacdo e organizagao
interna. Semantica: sentido e emprego de vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos.
Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenagdo e subordinagéo;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes geris de
colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacéo
gréfica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilisticas: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica.

6.1.2 - Matematica: Conjuntos. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais). OperagOes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potencializacdo e radiacgoes).
Raz0es, proporcdes, percentagem. Juros. Progressdes aritméticas e geométricas. Probabilidade.
Anélise combinatorias. Medidas e sistemas de medidas. Matrizes e determinantes. Equacdes de
1° e 2° graus. Sistemas de equacOes de 1° e 2° graus. Inequacdes. Polindmios. Geometria plana:
ponto, reta, plano; angulos; semelhanca; relacbes métricas em figuras planas; perimetros e areas.
Geometria espacial; relagdes métricas e volumes dos principais sélidos. Trigonometria. Funcdes.
Gréficos e tabelas; interpretagéo.

6.1.3 - Conhecimento Especifico: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higienizacao,
administracdo de medicamentos via oral e parental, cuidados especiais, coleta de material para
exames. Etica profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introduc&o as
doencas transmissiveis: terminologia basica, nocbes de epidemiologia, esterilizacdo e
desinfeccdo, doencas de notificagdo compulsoria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacina.
Socorros de Emergéncia: parada cardiovascular, hemorragias, ferimentos superficiais e
profundos, desmaio, estado de choque, convulsédo, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
mordidas de cobra, fraturas, luxacbes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras.
Pediatria: a crianca o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doencas mais
comuns; bercérios e lactario. Centro Cirurgico: Terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns.
6.1.4 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 50,00
(cinquenta) pontos na somatoria das provas de Lingua Portuguesa, Matemética e
Conhecimento especifico.
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7 - Da Prova para o cargo de Agente de Transito
7.1.1 - A prova constara de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa
valendo 2,00 (dois) pontos cada, 10 (dez) questdes de Matematica valendo 2,00 (dois) pontos
cada e 10 (dez) questbes de Conhecimento Especifico valendo 6,00 (seis) pontos cada, com 4
(quatro) alternativas cada, sendo apenas uma correta, que versarao sobre:
7.1.2 - Lingua Portuguesa: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto
(literario) e nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo; interpretacdo e organizacdo
interna. Semantica: sentido e emprego de vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagédo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos.
Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinacao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes geris de
colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacao
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilisticas: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica.
7.1.3 -Matematica: Conjuntos. Conjuntos numericos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais). Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencializacdo e radiacdes).
Razdes, proporgdes, percentagem. Juros. Progressdes aritméticas e geométricas. Probabilidade.
Analise combinatdrias. Medidas e sistemas de medidas. Matrizes e determinantes. EquacGes de
1° e 2° graus. Sistemas de equacOes de 1° e 2° graus. Inequacdes. Polindmios. Geometria plana:
ponto, reta, plano; angulos; semelhanca; relagdes métricas em figuras planas; perimetros e areas.
Geometria espacial; relagdes métricas e volumes dos principais sélidos. Trigonometria. FuncGes.
Gréficos e tabelas; interpretacéo.
7.1.4 - Conhecimento Especifico: Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais; da
composigdo e competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de Circulagdo e
Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do cidaddo. Da Educagéo
para 0 Transito. Da sinalizacdo do transito. Dos veiculos: disposi¢fes gerais; da seguranca do
veiculo, da identificagdo do veiculo; dos veiculos em circulagdo Internacional; dos registros de
veiculos; do licenciamento. Da conducdo de escolares. Da habilitagdo. Das infragBes. Das
penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e definigdes. Lei n°® 9.503, de
23/09/1997. Cddigo de Transito Brasileiro. A legislacdo de Transito (resolugdes do CONTRAN
e Portarias do DENATRAN.
7.1.5 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 50,00
(cinquenta) pontos na somatdéria das provas de Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimento especifico.
8. Da classifica¢éo dos Candidatos
8.1 - Os candidatos para os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Agente de Transito serdo
classificados ap0s a realizacdo da Prova Escrita;
8.2 - Os candidatos constardo de lista decrescente em funcéo do resultado final.
9 - S&o critérios para desempate na classificagao:
a) Maior idade
b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos
10 - Da divulgacédo dos Resultados: Sera divulgado no dia 15/04/2019 no Diéario Oficial do
municipio no endereco eletrénico www.holambra.sp.gov.br/diario.html
11. Dos Recursos
a) O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 01 (um) dia util, das 08hs00 as 16hs30, contando
da data da divulgacédo ou do ato que Ihe deu origem.
b) Néo sera apreciado recurso interposto fora do prazo.

Das Disposicoes Finais



http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83 — www.holambra.sp.gov.br — e-mail: holambra@holnet.com.br
Cidade das Flores
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP

1. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribui¢Oes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Holambra;

2. O candidato convocado para assumir a vaga tera 3 (trés) dias a contar da data da convocacgao
para manifestar-se no interesse ou ndo em assumir a vaga;

3. O candidato que ndo comparecer no prazo indicado no item acima dara direito a administracéo
publica de convocar o préximo classificado;

4. Os candidatos selecionados deverdo apresentar copia dos seguintes documentos no ato da
admissao:

a) Uma foto 3 x 4 recente

b) Carteira de Trabalho original com copia das paginas da foto e verso

¢) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP

d) Certiddo de casamento, se casado (a), certiddo de nascimento, se solteiro (0)

e) Certiddo de nascimento dos filhos menores ou dependentes legais

f) Caderneta de vacinacao (cartdo da crianca) para 0s menores de 07 anos

g) Certificado de reservista ou prova de Alistamento do Servico Militar

h) Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF)

i) Cédula de ldentidade (RG)

j) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao na Gltima eleicédo

k) Comprovante de Residéncia

I) Comprovante de escolaridade, conforme exigido para o cargo

5) Ndao poderao participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a funcéo.

6) Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos ao Exame Médico Oficial
e poderdo ser contratados aquele que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio
da funcéo

7) O candidato que vier a ser contratado celebrard Termo de Contrato Temporario regido pelas
normas contidas na legislacdo municipal vigente

8) O Processo Seletivo terd validade de 12 meses, a contar de sua homologacéo.

9) Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.

Estancia Turistica de Holambra, 28 de margo de 2019
Fernando Fiori de Godoy
Prefeito Municipal



