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Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 003/2014

Processo seletivo para preenchimento, em carater temporario, do Departamento de Educacgdo
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra.

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, conforme legislacdo vigente a_L.C. n°®
052/95 , L. C. n°® 215/10, L.C. n° 248/13 e especialmente a Lei n° 781 de 21 de maio de 2013,
torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas referentes ao Processo Seletivo de Prova

e Titulos para admissdo temporaria.
Todo o processo reger-se-4 em conformidade com as instrugdes especiais constante deste edital:
1) Quadro de Funcgbes, Carga Horaria e Remuneracao:

Cargo Vagas Pré Requisito Salario Carga
Horéria
PTEB Il — Inglés 03 Curso Superior em Inglés R$ 11,42 30 hs/s
com Habilitacdo para o h/a
Magistério
PTEB Il - Portugués 01 Curso Superior em R$ 11,42 30 hs/s
Portugués com Habilitacéo h/a
para 0 Magistério
PTEB Il - Ed. Fisica 01 Curso Superior em Ed. R$ 11,42 30 hs/s
Fisica com Habilitacdo para h/a
0 Magistério
PTEB Il — Artes 01 Curso Superior em Artes R$ 11,42 30 hs/s
com Habilitagdo para o h/a
Magistério
PTEB Il — 01 Curso Superior em R$ 11,42 30 hs/s
Matematica Matematica com Habilitacao h/a
para 0 Magistério
PTEB Il - Ciencias 01 Curso Superior em Ciéncias | R$ 11,42 30 hs/s
com Habilitagédo para o h/a
Magistério
PTEB Il - Geografia 01 Curso Superior em R$ 11,42 30 hs/s
Geografiacom Habilitacdo h/a
para 0 Magistério
PTEB -1 01 Formacao em Curso R$ 10,63 30 hs/s
Superior, com Licenciatura h/a

Plena e com Habilitagédo
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Especiais, para a docéncia
na Ed. Infantil e Primeiras
Séries do Ens. Funda. Ou
curso Normal Superior
Orientador 01 Formacao em Curso R$ 40
Educacional Superior de Pedagogia, com | 3188,40
Licenciatura Plena e Hab.

Espec.; ou outra
Licenciatura Plena, na area
de Educacdo; ou diploma de
mestrado ou doutorado, na
area de educacdo, com o
curso devidamente
credenciado. Sendo
obrigatorio, alem de uma das
situacdes acima, pos
graduacdo em
psicopedagoga e ou em
educacéo especial.
Experiéncia minima de
exercicio: 05 anos dos quais
pelo menos 02 anos, na
Educacéo Especial Como

docente
Professor EJA 01 Formacao em Curso R$ 11,42 30 hs/s
Superior, com Licenciatura h/a

Plena e com Habilitagdo
Especiais, para a docéncia
na Ed. Infantil e Primeiras
Séries do Ens. Funda. Ou

curso Normal Superior

I1) Descricdes das Funcdes

a) PTEB Il Inglés, Portugués, Ed. Fisica, Artes, Matematica, Ciéncias, Geografia e EJA:
Elabora e executa a programacéo referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins.
Participa das decisdes referentes ao agrupamento, classificacao e reclassificagdo dos alunos.
Realiza atividades relacionadas ao reforgo e a recuperacdo de aprendizagem dos alunos, nas
diversas formas, quando possivel. Colabora no processo de orientagdo aos alunos, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado, com as atribui¢des de:



b)
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Coletar dados sobre o grupo sob a sua responsabilidade, especialmente relacionados a
interesses e sondagens de aptid@es; Identifica problemas ou caréncias individuais ou do
grupo que exijam atencdo especial por parte da direcdo da Unidade Escolar Municipal;
Aplica instrumentos de observacdo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar
Municipal; Incentiva a participacdo de pais e alunos nas propor¢des da Unidade Escolar
Municipal; Assiste a classe nas suas reivindicacdes ; Oferece subsidios para a elaboracédo de
orientacdo educacional a dire¢do da Unidade Escolar Municipal; Assiste o Diretor de Escola
nas reunides com 0s pais € ou responsaveis, apresentando o desempenho da classe sob a
responsabilidade; Procede a observagéo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia, através da direcdo da Unidade
Escolar Municipal. Participa dos Conselhos de Classe, Ano Escolar e Ciclo. Participa do
Conselho de Escola, quando indicado na forma do Regimento Comum das Unidades
Escolares Municipais da Estancia Turistica de Holambra. Mantém permanente contato com
0s pais ou responsaveis, informando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados
de interesse para 0 processo educativo . Participa de atividades civicas, culturais e educativas
da comunidade escolar. Participa das instituicGes escolares. Executa e mantém atualizados 0s
registros relativos as suas atividades e fornece informagdes conforme as normas
estabelecidas. Responsabiliza-se pela utilizacdo, manutencao e conservagdo de equipamentos
e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares. Participa de reunides pedagdgicas,
administrativas e do trabalho pedagdgico em atividades complementares e extraclasse,
procurando promover maior interagao entre os docentes dos diversos niveis e modalidades de
ensino.

PTEB 1: Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e/ou aulas e
atividades afins; participa das decisdes referentes ao agrupamento, classificagdo e
reclassificacdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e determinadas pelo Coordenador
Pedagdgico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperacdo e a
aprendizagem dos alunos nas diversas formas, quando possivel, colaborar no processo de
orientacdo aos aluno, atuando, inclusive como Professor Conselheiro de Classe, quando
designado, com as atribuicbes de: a) coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua
responsabilidade, especialmente relacionados os interesses e sondagens de aptiddes; b)
identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencdo especial por
parte da direcdo da Unidade Escolar Municipal; c) aplicar instrumentos de observagéo de
alunos, propostos pela dire¢édo da Unidade Escolar Municipal; d) incentivar a participacdo de
pais e alunos nas proporcdes da Unidade Escolar Municipal; €) assistir & classe nas suas
reivindicacdes; f) oferecer subsidios para a elaboragdo de orientagdo educacional a direcdo da
Unidade Escolar Municipal; g) assistir o Diretor der Escola nas reunides com pais e ou
responsaveis apresentando o desempenho da classe sob a sua responsabilidade. Proceder a
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observacao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setores
especializados de assisténcia, através da direcdo da Unidade Escolar Municipal; participar
dos Conselhos de Classe, Ano Escolar e ciclo, participar do Conselho de Escola, quando
identificado na forma deste Regimento Comum; manter permanente contato com os pais ou
responsaveis informando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; participar de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade escolar, participar das instituicGes escolares; executar e manter atualizados os
registros relativos as suas atividades e fornecer informacbes conforme as normas
estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizagcdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos
e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; participar das reunifes
pedagdgicas, administrativas e do trabalho pedagdgico em atividades complementares e
extraclasse, procurando promover maior interacdo entre os docentes, dos diversos niveis e
modalidades de ensino; os Professores Titulares de Educagdo Bésica sdo os responsaveis pela
regéncia das classe de Educacéo Infantil, em pré e escolas e do Ensino Fundamental do Ciclo
I, do 1° a0 3°ano e do Ciclo Il do 4° e 5° anos.

¢) Orientador Educacional: Participar da elaboracao das propostas pedagogicas e do Plano de
Gestao da Unidade Escolar Municipal, onde atua; elaborar a programacédo das atividades da

sua area de atuacdo, de comum acordo com a dire¢do da Unidade Escolar Municipal,
assegurando a articulacdo com as demais programacdes da Unidade Escolar Municipal,
principalmente, no seguinte: a) observando minuciosamente e tendo uma escuta atenta e sem
pré-conceito as necessidades dos alunos; detectando a real problematica da Unidade Escolar
Municipal, onde atua; compreendendo o processo de aprendizagem humana, isto €, como 0s
alunos aprendem; identificando as possiveis defasagens no processo ensino-aprendizagem € 0
que fazer com os alunos que ndo aprendem; considerando todas as variaveis e até uma
possivel disfungdo orgénica dos alunos; tendo conhecimento de como se da o processo de
aquisicdo da linguagem oral e escrita; assumindo um carater preventivo e assistencial na
Unidade Escolar Municipal e na comunidade educativa; promovendo orientagdes
metodologicas de acordo com as particularidades individuais do aluno; realizando junto aos
docentes um processo de orientacdo e de estudo dentro de sua area de atuag&o; esclarecendo
aos pais o desenvolvimento de seus filhos; favorecendo apoio psico emocional a todos 0s
envolvidos no processo educacional; prestar assisténcia técnica-pedagdgica aos docentes,
com respeito a sua area de atuagdo, visando assegurar a eficiéncia e a eficicia do desempenho
dos mesmos, para a melhoria da qualidade do ensino; orientar docentes, pais dos alunos e
equipe da Unidade Escolar Municipal sobre os diversos tipos de problemas de aprendizagem
e sua relagdo no comportamento social dos mesmos; auxiliar na compreensdo do
desenvolvimento infantil em diferentes situacOes, etapas e nas relacdes e implicagbes com a
aprendizagem; melhorar as relagOes de trabalho entre docentes, pais e comunidade; fornecer
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programas educacionais para manejo de classe , para desenvolvimento de habilidades dos
alunos com déficit de aprendizagem, criando assim, novas estratégias de ensino e de
aprendizagem; dar desenvolvimento ao processo de aconselhamento, junto aos alunos
abrangendo analise do comportamento e conduta dos mesmos, em cooperacdo com 0S
docentes e as familias; preocupar-se com o melhor ajustamento dos alunos a Unidade
Escolar Municipal e a sociedade, assistindo-os e orientando-os; criar um clima favoravel de
compreensdo entre a comunidade e de todas as pessoas empenhadas na educacao dos alunos,
afim de que a Unidade Escolar Municipal se transforme, realmente, em uma comunidade,
em que todos se queiram, se respeitem e se ajudem; ajudar a dar um sentido de vida aos
alunos e a incorporar nas suas aspiracdes os ideais mais elevados da civilizacdo a que
pertencem; ajudar os alunos a adquirirem bons habitos de vida, tanto no campo intelectual,
moral, social, como na higiene, salude fisica e mental; orientar os alunos para um
amadurecimento positivo diante da vida; manter atitude de colaboracgéo e solidariedade com
todos os integrantes de equipe escolar; participar, quando necessario, das atividades
coletivas, do trabalho pedagdgico em atividades complementares e extraclasse, com a
presenca dos demais responsaveis; elaborar o Plano de Trabalho especifico do servi¢o de
Orientacdo Educacional; organizar anamneses dos alunos com distlrbios de aprendizagem
averiguando e estudando as possiveis causas do fracasso escolar e como elimina-las; elaborar
relatorios das atividades desenvolvidas, conforme diretrizes fixadas pelos 6&rgdos
competentes; solicitar encaminhamento de alunos a especialistas, legalmente habilitados,
guando necessario, principalmente, aqueles com maiores comprometimentos, que ndo
possam ser resolvidos na Unidade Escolar Municipal, no aspecto organico e emocional,
manter um bom relacionamento com especialistas de outras areas, objetivando parcerias para
melhor atendimento aos alunos com dificuldades de aprendizagem; avaliar todas as atitudes
realizadas na sua area de atuacdo, com a finalidade de reprogramar ac¢les necessarias ao real
aprendizado dos alunos.

I11. Das Disposicdes Preliminares

1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento temporério de fungdes para o Departamento de

Educacdo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra.

2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas

instrucoes.

3. O candidato aprovado sera admitido, em carater temporario, nos termos da Lei n° 781/2013,

respeitada a ordem de classificacéo obtida neste processo de selegéo.

4. O processo seletivo, para todos os efeitos, tem validade de um ano a partir da data de sua

homologacdo, podendo ser prorrogado por mais um ano.

5. O candidato aprovado sera admitido conforme as eventuais necessidades do Poder Publico

Municipal.

6. A aprovacao confere ao candidato o direito a preferéncia na admissdo conforme sua classificacéo.
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7. O candidato aprovado que declinar das funcdes oferecidas fica impossibilitado de concorrer a
novas atribuicdes até que a lista dos classificados seja totalmente percorrida.

8. Os vencimentos corresponderdo ao nivel inicial da tabela de vencimentos.

9. A admissdo em carater temporario estd amparada pela_L.C. n® 052/95 , L. C. n°® 215/10, L.C. n°
248/13 e especialmente a Lei n°® 781/13.

10. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente pessoalmente junto ao Departamento de

Recursos Humanos, situado no Pago Municipal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Holambra, & Alameda Mauricio de Nassau, n°® 444, Centro.

IV. Das Inscricdes

1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢Ges contidas neste Edital, que
constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento, e
devera preencher as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais.

b) Ter idade minima de 18 anos completos na data de contratacao.

c) Estar quite com a justica eleitoral.

d) Estar quite com o servico militar, para candidatos do sexo masculino.

e) Néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, qualquer tipo de penalidade.

f) Néo ser aposentado por invalidez.

g) N&o ter sofrido limitac&o de funcdes.

h) Possuir o requisito exigido para o exercicio da atividade, conforme o quadro de fungdes deste
Edital.

i) Nao ter contrato de trabalho rescindido por ter sido reprovado na avaliagdo de desempenho
realizada pela Prefeitura Municipal, ao longo dos ultimos 02 anos.

J) Néo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao.

k) N&o ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, exceto na hipotese de acumulacéo licita, conforme determina o artigo 37, XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.2 As inscricOes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra,dos dias 14/11/2014
a19/11/2014, das 08:00hs as 11:30 hs e das 13:00 hs as 16:00hs, exceto sabado e domingo.

1.3 A partir do primeiro dia atil apos a inscricdo, o candidato podera conferir a regularidade do
registro de dados de sua inscricdo, através da afixacdo da relacdo de inscritos em quadro préprio no
Paco Municipal, sendo que o candidato cujo nome ndo conste na lista oficial divulgada, tera que
solicitar a confirmacdo diretamente no Departamento de Recursos Humanos. No dia 21/11/2014,
publicacao do deferimento das inscrigdes.

1.4 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na prova.
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1.5. Documentos para inscri¢do:

a) copia do RG

b) copia comprovante de endereco

V. Do Local das Provas:

1. O local para a realizagdo das provas sera na Escola Municipal de Educagdo Basica “Parque dos
Ipés”, sito a Rua Dr. Jorge Latour, Sn — centro — Holambra/SP, no dia 25/11/2014.

2. As provas terdo inicio as 17hs30, sendo que os candidatos deverdo estar no local da prova 30
minutos antes do inicio das mesmas.

3. O tempo de duracédo da prova sera de 03 horas.

4. O resultado das provas sera publicado no dia 02/12/2014, no jornal “o Regional”.

5. O ndo comparecimento do candidato a prova implicara na sua eliminacdo, por desisténcia, do
Processo Seletivo

6. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja por qualquer motivo.

7. A apresentacdo de Documento Oficial de Identidade (original e legivel), pelo candidato é
obrigatdria para a realizagdo das provas.

8. Ndo serad permitida a presenca em sala de provas do candidato que ndo estiver presente antes do
horério seu inicio.

9. Nao sera concedida vista prova sob qualquer alegacao.

10. Seré excluido do processo seletivo o candidato que:

a. apresentar-se apds o horario estabelecido neste Edital;

b. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

d. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou fazendo uso de material ndo permitido;

e. lancar m&o de meio ilicito para a realizacdo das provas;

f. perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos.

11. E proibido atender celular ou utilizar-se de equipamento eletrénico durante a prova.

1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas: 05 (cinco) questdes de Portugués, 05 (cinco)
questdes de Matematica e 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Especificos.

1. Conteldo Programatico para os Cargos de Professor de EJA, PTEB | e PTEB II: Inglés,
Portugués; Educacdo Fisica, Artes, Matematica, Ciéncias e Geografia:

1.1 - Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos literdrios e ndo literarios;
Reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita. Topologia
textual. Paréfrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocébulos.
Processos de coesdo textual : artigos, numerais, pronomes, conjuncdes, expressdes sinbnimas e
antdnimas. Coordenacao e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e
Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuacdo. Crase. Acentuacdo Grafica. Conotagdo e Denotagéo.
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1.2 — Matematica: Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e
intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo, divisdo e
potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢des, Porcentagem, juros e
descontos simples. Interpretacdo de graficos. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos
primitivos. Retas perpendiculares e planas. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Raciocinio 16gico. Raciocinio
sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo Idgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz , de forma valida,
a conclusdes determinadas.

1.3 — Conhecimentos Especificos: Parametros Curriculares Nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. LDB — Lei de Diretrizes e Bases ( Lei 9394/96). A educacdo enquanto direito de todos.
Educacao e Inclusdo. As concepcdes de Educacdo e suas repercussdes na Organizacdo do Trabalho
Escolar. Avaliacdo na aprendizagem. Relacdo professor — aluno — conhecimento. Competéncia e
compromisso do educador. O trabalho com o conhecimento escolar. Concepcdes de curriculo: teorias
criticas e pés-criticas. A funcdo social da escola. A relacdo escola/sociedade. O professor e o Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagogica: curriculo escolar, planejamento
e avaliacdo, interacdo professor/aluno, recursos didaticos. Desenvolvimento da aprendizagem.
Concepcdes de aprendizagem: tendéncias pedagogicas na pratica escolar. O processo de ensino e de
aprendizagem nas teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e
sociointeracionista. O pensamento de Jean Piager, LievSemionovich Vygotosky, Emilia Ferrero, Ana
Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Pauloi Freire e Fanny Abramovich.
Cotidiano Escolar.

2. Contetdo Programatico para o Cargo de Orientador Educacional:

2.1 - Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios; Reconhecimento de tragos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita. Topologia textual. Parafrase, perifrase,
sintese e resumo. Significagdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual : artigos,
numerais, pronomes, conjuncdes, expressdes sindnimas e antdnimas. Coordenacdo e subordinacao.
Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto.
Regéncia. Estrutura, formacéo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Crase.
Acentuacdo Gréafica. Conotacao e Denotacéo.

2.2 - Matematica: Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunidao e
intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, diviséo e
potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporcdes, Porcentagem, juros e
descontos simples. Interpretacdo de graficos. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos
primitivos. Retas perpendiculares e planas. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Raciocinio 16gico. Raciocinio
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sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz , de forma valida,
a conclusdes determinadas.

2.3 — Conhecimento Especifico: A Trajetoria da Orientagdo Educacional no Brasil: Origem e
Evolucdo. Legislacdo educacional e estrutura e funcionamento do ensino. Educacdo e Filosofia.
Educacéo, Etica e Cidadania. Educacdo e Politica. Politicas Educacionais voltadas para a escola
publica. A educacdo como fato social. Educacdo e Sociedade: continuidade e transformacao. Os
agentes do processo educativo. Educacdo, trabalho e cidadania. A orientacdo Educacional no
contexto sécio-politico educacional brasileiro. A Educacdo no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo
e fracasso escolar. A orientacdo Educacional na pedagogia critico-social dos contetdos. O
desenvolvimento cognitivo e afetivo da crianca e do adolescente: fases e implicacdes educacionais da
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental (inclusive Educacdo de Jovens e Adultos e Educacédo
Especial). Estatuto da Crianca e Adolescente. A contribuicdo do Orientador para a democratizacao
do ensino no exercicio de sua formacdo na Escola Publica. Propostas e alternativas para o fazer
pedagogico do Orientador Educacional. O trabalho do Orientador Educacional junto a familia e a
Comunidade: limites e perspectivas. O Orientador Educacional e a organizacdo do trabalho na
Escola. Orientacdo Educacional no projeto escolar: o acompanhamento do processo de
aprendizagem. O Orientador Educacional e o processo de construcdo de projetos politico-
pedagdgicos. Lei Federal de Diretrizes e Bases n°9.394 de 20/12/96. Diretrizes e Parametros
Curriculares Nacionais.

3. Divulgacéo do Resultado: dia 28/11/2014 no jornal “O Regional”.

I. Da Classificagdo dos Candidatos

1.0 candidato seré classificado apds a realizagdo da prova escrita.

1.1. A classificagdo final resultara da soma dos pontos obtida na prova.

1.2. As provas terdo pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos, sendo que cada questdo valera 2 (dois)
pontos.

1.3. Seré considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 15 (quinze) pontos.

1.4. Os classificados constardo de lista ordenada decrescentemente em funcéo do resultado final.

1.5. S&o critérios para desempate na classificacéo:

a. Maior idade;

b. Maior numero de filhos.

VII. Da Divulgacéo dos Resultados: O resultado sera publicado no dia 28/11/2012

VI1II. Dos Recursos

1. Para a interposi¢do de recurso, fica estabelecido o dia 01/12/2014 das 09hs as 16hs no Paco
Municipal.

2. Os recursos deverdo ser protocolados no Pago Municipal, no Setor de Protocolo, e dirigidos ao
Departamento de Recursos Humanos contendo nome do candidato, cargo pretendido, endereco e
fundamentacgéo do pedido.
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3. O recurso podera versar sobre a formulacdo das questdes, op¢do considerada correta na prova
objetiva e resultado final do processo seletivo.
4. Recurso interposto fora do prazo, ou sem qualquer dos dados solicitados no item 3, ndo sera
apreciado.
5. Na hipotese de anulagdo e alguma questdo, esta sera considerada acerto para todos os candidatos
presentes.
I’X. Do Cronograma
a) Publicacéo do Edital: 14/11/2014
b) Periodo das inscri¢des: 14/11/2014 a 19/11/2014, das 08:00hs as 11:30 hs e das 13:00 hs as
16:00 hs, exceto sabado, domingo.
¢) Homologacéo das InscricGes: 21/11/2014
d) Realizacdo das Provas: 25/11/2014
c) Publicagéo dos resultados: 28/11/2014 através de publicagao no jornal “O Regional”
d) Recebimento dos Recursos: 01/12/2014 das 09 as 16hs no Setor de Protocolo, situado no Paco
Municipal.
e) Divulgacao de Resultado de Recurso, se houver: 05/12/2014
e) Publicacdo final e Homologacao: em ndo havendo recurso 05/12/2014
X. Disposic¢des Finais
Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a
vaga oferecida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da convocacao, perdera o direito a vaga.
1. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribui¢@es de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade do Departamento de Educagéo.
2. Apbs o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato que ndo comparecer dara direito ao
Departamento de Recursos Humanos de convocar o proximo classificado.
3. Os candidatos selecionados deverdo apresentar 0s seguintes documentos no ato da admissao:
a) uma foto 3x4, recente;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com cédpia das paginas da foto e verso;
¢) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP (uma cépia);
d) Certiddo de casamento; se solteiro (a), Certiddo de nascimento (uma cépia);
e) Certidao de nascimento dos filhos, dependentes legais (uma copia);
f) Caderneta de vacinag&o (cartdo da crianca) para os menores de 7 anos (uma cépia);
g) Certificado de reservista ou prova de alistamento no Servi¢o Militar (uma cépia)
h) Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF (uma copia):
i) Cédula de Identidade- RG (uma copia);
j) Titulo de eleitor, com Gltimo comprovante de votagdo (uma copia);
K) Comprovante de residéncia, ex.: conta luz, telefone, etc. (uma copia);
L) Comprovante de escolaridade - CONFORME EXIGIDO PARA O CARGO (uma copia
autenticada);
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4. N&o poderdo participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a fungéo.
5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos ao Exame Médico Oficial e so
poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da
fungéo.
6. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporéario regido pelas normas
contidas na legislacdo municipal vigente.
7. O Processo Seletivo terd validade de 12 meses, prorrogaveis uma unica vez por igual periodo,
contado a partir da data de publicacdo do resultado.
8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
9. O planejamento e a execucdo deste processo seletivo ficardo sob responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra.
10. Os casos omissos do presente edital serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos.
Estancia Turistica de Holambra, 14 de novembro de 2014.
Fernando Fiori de Godoy
Prefeito Municipal



