PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83 — www.holambra.sp.gov.br

Capital Nacional das Flores

Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 06/2019

Processo seletivo para preenchimento, em carater temporario, de funcdo de Servigos
Gerais para o Departamento de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Holambra.

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, conforme legislacdo vigente,
especialmente as L.C. 052/95, L. C. n° 781/2013 e L.C. n°® 831/2014 e Decreto Municipal
1449/2019 de 17/09/2019, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas
referentes ao Processo Seletivo de Provas para admissdo temporaria por 02 meses, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo.

- Servigos Gerais;

Todo o processo reger-se-4 em conformidade com as instrucBes especiais constante deste
edital:

1) Quadro de Funcdo, Carga, Horaria, Escolaridade e Remuneracéo

Cargo Carga Horaria | Vagas | Remuneracéo Escolaridade

Servigos Gerais 44 h/s 10 R$ 1.331,13 Ens. Fund. Inc.

I1. DescricOes das Funcoes:
1.Servigos Gerais: Executa servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas

de natureza operacional em obras publicas, conservacdo e manutencdo dos prédios
municipais e outras atividades como servicos de armazenagem de materiais, servigos de
jardinagem, limpeza e conservacdo de areas verde, conservagdo de vias publicas, servigos
de capinacdo em terrenos, para conservacdo e limpeza de ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho; Auxilia nas obras e reformas dos prédios e logradouros publicos
e praga municipais; Efetua a remocao de entulhos de lixo; Procede a lavagem de vidragas e
persianas, ralos, caixa de gorduras e esgotos, assim como desentupir pias e ralos;
Promovem os sanitarios com toalha, sabdo e papel higiénico, removendo os ja usados;
Informa o chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagcdes as dependencias
de trabalho; Executa a limpeza interna e externa das escolas, especialmente salas de aula,
banheiros, biblioteca, laboratorios, bem como moveis e utensilios. Executa as outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

I11. Das Disposicoes Preliminares

1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento temporario de fungdes de Servicos
Gerais para 0 Departamento de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Holambra.

2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas
instrucoes.
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3. O candidato aprovado sera admitido, em carater temporario, nos termos da L. C. n°
781/2013 e L.C. n° 831/2014, respeitada a ordem de classificacdo obtida neste processo de
selecdo.

4. O processo seletivo, para todos os efeitos, tem validade de um ano a partir da data de sua
homologacéo.

5. O candidato aprovado serd admitido conforme as eventuais necessidades do Poder
Publico Municipal.

6. A aprovacdo confere ao candidato o direito a preferéncia na admissdo conforme sua
classificacéo.

7. O candidato aprovado que declinar das funcbes oferecidas fica impossibilitado de
concorrer a novas atribuicdes até que a lista dos classificados seja totalmente percorrida.

8. Os vencimentos corresponderdo ao nivel inicial da tabela de vencimentos.

9. A admissdo em carater temporario estd amparada pelas L. C. n°® 781/2013, Decreto
Municipal 1449/2019 e L.C. n°® 831/2014 , o contrato seré regido sob as normas do Estatuto
dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra (Lei Complementar n° 052/95 e
suas alteraces).

10. As inscricdes deverao ser feitas exclusivamente e pessoalmente junto ao Departamento
de Recursos Humanos, situado no Paco Municipal da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Holambra, & Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, Centro.

V. Das Inscricdes:

1. No ato da inscricdo o candidato devera entregar copia da Carteira de Identidade, bem
como comprovante de endereco

2. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condicdes contidas neste Edital,
que constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar
desconhecimento, e devera preencher as seguintes condigdes:

- Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais.

- Ter idade minima de 18 anos completos na data de contratagao.

- Estar quite com a justica eleitoral.

- Estar quite com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino.

- Néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, qualquer tipo de penalidade.

- Néo ser aposentado por invalidez.

- Néo ter sofrido limitacdo de funcdes.

- Possuir o requisito exigido para o exercicio da atividade, conforme o quadro de funcGes
deste Edital.

- Ndo ter contrato de trabalho rescindido por ter sido reprovado na avaliagdo de
desempenho realizada pela Prefeitura Municipal, ao longo dos ultimos 02 anos.

- N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao.
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- N&o ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipotese de acumulacdo licita, conforme
determina o artigo 37, XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, dos
dias 18/09/2019 a 24/09/2019, das 08:00hs as 12:00 hs e das 13:00 hs as 15:00 hs.

4. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na
prova.

5. Deferimento das Inscri¢cdes 25/09/2019

V. Das Provas

1. O Processo Seletivo constarda das seguintes provas: EXIGENCIA: ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Provas: 30 (trinta) questdes, de maltipla escolha, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa,
10 questdes de matematica e 10 questdes de conhecimentos gerais.

Referéncia bibliografica completa para Servicos Gerais:

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagao.
Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.
MATEMATICA: Operacdes com nliimeros naturais e fracionarios: adicao, subtracdo, multiplicacio e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo.
Sistema Monetério brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeracdo romano. Minimo
Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.
CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia

2. As provas terdo pontuacdo maxima de 30 pontos, sendo que cada questdo valera 1,0
ponto.

3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 10 pontos.

4. As provas terdo carater classificatorio e serdo realizadas no dia 30/09/2019 as 17:30 hs.
5. O local para a realizacdo das provas serd na Escola Municipal de Educacdo Bésica
“Parques do Ipés”, sito a Rua Dr. Jorge Latour, n® 136, centro, Holambra.

6. O tempo de duracéo das provas sera de 02 horas.

7 .Oresultado das provas serd publicado no dia 02/10/2019, no Diario Oficial do
Municipio, no endereco eletronico www.holambra.sp.gov.br/diario.html

V1. Da prestacéo das Provas
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1. O candidato devera se fazer presente no local de prova, ao menos, quinze minutos antes
de seu inicio.

2. O ndo comparecimento do candidato a prova implicara na sua eliminacdo, por
desisténcia, do Processo Seletivo.

3. Néo havera segunda chamada ou repeticéo de prova, seja por qualquer motivo.

4. A apresentacdo de Documento Oficial de Identidade (Original e Legivel), pelo candidato
é obrigatdria para a realizagdo das provas.

5. N&o sera permitida a presenca em sala de provas do candidato que ndo estiver presente
antes do horério de seu inicio.

6. N&o sera concedida vista prova sob qualquer alegacao.

7. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a. apresentar-se apds o horario estabelecido;

b. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

d. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou fazendo uso de material ndo
permitido;

e. lancar mao de meios ilicitos para a realizacdo das provas;

f. perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos.

8. E proibido atender celular ou utilizar-se de equipamento eletrénico durante a prova.

VI1. Da Classifica¢do dos Candidatos

1. O candidato sera classificado ap0s a realizacdo da prova escrita.

2. A classificacdo final resultara da soma dos pontos obtida na prova.

3 As provas terdo pontuacdo méaxima de 30 pontos, sendo que cada questdo valera 1,0
ponto.

4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 10 pontos.

5. Os classificados constardo de lista ordenada decrescentemente em fungdo do resultado
final.

6. S&o critérios para desempate na classificacéo.

a. Maior idade;

b. Maior numero de filhos.

VI1I1. Dos Recursos

1. O prazo para interposicdo de Recursos sera de 01 (um) dia util, das 08hs00 as 16hs00,
contado da data da divulgacéo ou do ato que Ihe deu origem.

2. O recurso podera versar sobre formulacdo das questBes, opcdo considerada correta na
prova objetiva e resultado final do processo seletivo.

3. Recurso interposto fora do prazo, ou sem qualquer dos dados solicitados nos itens 1 e 2,
n&o seré apreciado.
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4. Na hipdtese de anulacdo de alguma questdo, esta sera considerada acerto para todos 0s
candidatos presentes.
VIIIl. Do Cronograma
Publicacéo do Edital: 18/09/2019
Periodo das inscricBes: 18/09/2019 a 24/09/2019
Homologag&o das Inscri¢des: 25/09/2019
Da realizacdo das provas: 30/09/2019
Publicacéo dos resultado: 02/10/2019
IX - Da Divulgacéo dos atos do Processo Seletivo: todos os atos referente ao Processo
Seletivo serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Holambra no endereco
eletronico www.holambra.sp.gov.br/diario.html
X. Disposigdes Finais
Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo néo
assumir a vaga oferecida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da convocacao, perdera o
direito a vaga.
1. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de
suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade do Departamento
requisitante.
2. Apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato que ndo comparecer dara direito
ao Departamento de Recursos Humanos de convocar o préximo classificado.
3. Os candidatos selecionados deverdo apresentar os seguintes documentos no ato da
admisséo:
- uma foto 3x4, recente;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com cOpia das paginas da foto e verso;
- Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP (uma cépia);
- Certidao de casamento; se solteiro (a), Certidao de nascimento (uma copia);
- Certidao de nascimento dos filhos, dependentes legais (uma copia);
- Caderneta de vacinacdo (cartdo da crianga) para 0s menores de 7 anos (uma copia);
- Certificado de reservista ou prova de alistamento no Servico Militar (uma cépia)
- Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF (uma copia):
- Cédula de Identidade- RG (uma cépia);
- Titulo de eleitor, com Gltimo comprovante de votacdo (uma cépia);
- Comprovante de residéncia, ex.: conta luz, telefone, etc. (uma copia);
- Comprovante de escolaridade - CONFORME EXIGIDO PARA O CARGO
4. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a funcéo.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83 — www.holambra.sp.gov.br

Capital Nacional das Flores

5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos ao Exame Médico
Oficial e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente
para o exercicio da funcdo.

6. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario regido pelas
normas contidas na legislacdo municipal vigente.

7. O Processo Seletivo teré validade de 12 meses, a contar da data de sua homologacao.

8. O planejamento e a execucdo deste processo seletivo ficardo sob responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Holambra.

9. Os casos omissos do presente edital serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos
Humanos.

10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Estancia Turistica de Holambra, 18 de setembro 2019
Fernando Fiori de Godoy
Prefeito Municipal



