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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
Edital Abertura de Inscri¢des Processo Seletivo Simplificado n° 002/2020

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vaga, em carater temporario, Da Diretoria
de Educacdo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, conforme legislacéo
vigente especialmente a L.C. n® 052/1995, L.C. 215/2010, L.C 248/2013, L.C 273/2016, L.C. n°
781/2013 e L.C. 831/2014, torna publica a abertura de inscri¢cdes e estabelece normas referentes
ao Processo Seletivo de Provas e Titulos para a admissdo temporaria o cargo abaixo:

1. Quadro de Funcédo, Carga Horaria e Remuneragao

Cargo Vagas Carga Horaria Remuneracéo Escolaridade
Orientador 01 40 hs/s R$ 4.177,33 Formacdo em

Educacional Curso Superior
Completo em

Pedagogia, com
Licenciatura
Plena e
Habilitacao
Especifica; ou
outra
Licenciatura
Plena, na area de
Educacédo Ou
Diploma de
Mestrado ou
Doutorado, na
Area da
Educacédo, com o
curso
devidamente
credenciado. Ou
curso de
Psicologia com
Registro no CRP

2. Descric¢ao das Fungoes:

2.1 - Participar da elaboracdo da (s) Proposta (s) Politica Pedagogica e do (s) Plano (s) de
Gestdo da (s) Unidade Escolar (es) Municipal (is) onde atua, elaborar a programacdo das
atividades da sua area de atuacdo, de comum acordo com a (s) direcdo (Ges) das Unidades
Escolares Municipais, assegurando a articulagdo com as demais programacdes; fornecer
programas educacionais para manejo de classe, para desenvolvimento de habilidades dos alunos
com déficit de aprendizagem, criando assim, novas estratégias de ensino e de aprendizagem;
organizar anamneses dos alunos com disturbios de aprendizagem averiguando e estudando as
possiveis causas do fracasso escolar e como elimina-las; elaborar relatorios das atividades
desenvolvida, conforme diretrizes fixadas pelos 6rgdos competentes; solicitar encaminhamento
de alunos a especialistas, legalmente habilitados, quando necessério, principalmente, aqueles
com maiores comprometimentos, que ndao possam ser resolvidas na Unidade Escolar Municipal,
no aspecto organico e emocional.

3. Das Disposi¢oes Preliminares
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3.1- O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento temporario das funcdo de Orientador
Educacional. E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos
destas instrucdes.

3.2 - O candidato aprovado serd admitido, em carater temporario, nos termos da L.C. n°
052/1995, L.C. 215/2010, L.C 248/2013, L.C 273/2016, L.C. n°® 781/2013 e L.C. 831/2014,
respeitada a ordem de classificagdo obtida neste processo de selecao.

3.3 - O processo seletivo, para todos os efeitos, tem validade de um ano a partir da data de sua
homologacéo.

3.4 - O candidato aprovado serd admitido conforme as eventuais necessidades do Poder Publico
Municipal.

3.5- A aprovacao confere ao candidato o direito a preferéncia na admissdo conforme sua
classificacéo.

3.6 - Os vencimentos corresponderdo ao nivel de tabela de vencimentos.

4. Das Inscricdes

4.1 - As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente e pessoalmente junto a Diretoria de
Educacdo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, situado na Rua Dr. Jorge
Latour, n°® 393 - centro - Holambra/SP, no periodo 29/01/2020 a 06/02/2020, com e serdo
gratuitas e devera apresentar copia do RG , Copia Comprovante Endereco no ato da Inscricao.
4.2 - Ao inscrever-se 0 candidato aceita de forma irrestrita as condi¢fes contidas neste Edital,
que constitui as normas que regem o0 Processo Seletivo ndo podendo delas alegar
desconhecimento, e devera preencher as seguintes condi¢oes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;

b) Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo;

c) Estar quite com a justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, qualquer tipo de penalidade;

f) N&o ser aposentado por invalidez;

g) Néo ter sofrido limitagOes de funcdes;

h) Possuir o requisito exigido para o exercicio da atividade, conforme o quadro de fung¢Ges deste
Edital,

i) N&o ter contrato de trabalho rescindido por ter sido reprovado na avaliacdo de desempenho
realizada pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, ao longo dos ultimos dois
anos;

J) Né&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao,

k) Nao ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal, exceto na hipotese de acumulacéo licita conforme determina o artigo 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4.3 - O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na prova.

5. Das Provas

5.1 - As provas terdo carater classificatdrio e serdo realizadas no dia 12/02/2020 as 18:00 horas,
na Escola Municipal “Parque dos Ipés”, situada na Rua Dr. Jorge Latour, s/n° - centro -
Holambra/SP

5.2 - O tempo de duracdo das provas sera de 02 horas.

5.3 - O candidato deveré estar presente no local da prova, ao menos 15 (quinze) minutos antes de
seu inicio.

5.4 - O ndo comparecimento do candidato a prova implicara na sua eliminacéo, por desisténcia
do Processo Seletivo.

5.5 - N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja por qualquer motivo.
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5.6 - E obrigatorio a apresentacdo do Documento Oficial de Identidade, pelo candidato para a
realizacdo das provas.

5.7 - N&o sera concedida vista da prova sob qualquer alegacao.

5.8 - Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horéario estabelecido;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

c) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou fazendo uso de material ndo
permitido;

e) Lancar m&o de meios ilicitos para a realizagdo das provas;

f) Perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos;

g) E proibido atender celular ou utilizar-se de equipamento eletronico durante a prova.

6. Da Prova Escrita Objetiva sera:

a ) De carater eliminatdrio e classificatorio;

b) A prova serd composta de 30 (trinta) questfes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada, sendo apenas uma correta.

c) As questdes versardo sobre:

- Portugués: Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e
Fonologia, Morfologia, Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracao,
periodo, pontuacdo, derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo, verbo, artigo, numerais,
adveérbio, preposicdo, conjuncado, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado,
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo gréfica, figuras de sintaxe, figuras de
linguagem, nocBes de versificacdo, literatura brasileira, géneros literarios e discursivos.

- Matematica: Numero Naturais e sistemas de numeragdo decimal; numeros racionais,
operagdes com numeros naturais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma,
grandezas e medidas; Expressdes numeéricas, multiplos, resolucdo de problemas, sistema de
numeracdo decimal. Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, os
nameros, formas geométricas, medida de comprimento, angulos e retas, nUmeros primos,
medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade,
porcentagem, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra,
trigonometria, geometria, geometria analitica, equacOes de primeiro e segundo grau, noc¢des de
estatistica.

- Conhecimentos Especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Orientagéo
Educacional: aspectos sociais, historicos e politicos. As tendéncias da educacdo brasileira e
orientacdo educacional. Abordagem de Orientagdo Educacional centrada no Projeto Politico
Pedagogico e no curriculo. Gestdo democratica escolar e articulagdo comunitaria. O orientador
educacional e a agdo integrada na instituicdo escolar. Escola e Democracia. Escola e a
articulacdo com a comunidade. Escola e Cultura.

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as 10 (dez)
questdes de Portugués valerdo 3,00 pontos, as 10 (dez) questdes de Matematica valerdo 3,0 (trés)
pontos e as 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico valerdo 4,0 (quatro) pontos.

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento).

f) A prova objetiva tera a duragédo de 2 (duas).

6 - Critérios Pontuacao de Titulos

Formacéo Académica Pontos
Especializacdo (no maximo 3 cursos) carga horaria superior a 360 horas 1,0
Mestrado (no maximo 1 curso) 3,0
Doutorado (no maximo 1 curso) 4,0
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| Tempo de Magistério (cada ano comprovado) \ 10,00

6.1 - Os titulos deverdo ser apresentados em copia simples no ato da inscri¢cdo, em envelope
aberto para que sejam efetuadas as conferéncias dos documentos apresentados em relacdo ao
originais, o envelope devera conter:
- Nome do Candidato/NUmero de Inscrigdo/Cargo a que se candidata.
- Copia simples dos Titulos de Especializacdo, Mestrado, Doutorado.
- Todas as cOpias deverdo ser acompanhadas dos respectivos originais, apenas para a devida
conferéncia.
- A ndo apresentacdo do documento original implicard na ndo validacdo da cépia.
- Somente serdo aceitos certificado, expedido pela entidade promotora, devidamente registrado
no 6rgdo promotor.
- Os titulos deverdo ser entregues na data estipulada, sob pena de ndo serem pontuados
6.2 - N&o seréo pontuados:
- Os titulos sem conteddo especifico e sem relacdo com a area de atuacao, boletim de matricula,
monitoras, coordenacdo de cursos, orientacdo, fiscalizacdo, coordenagdo, pesquisas, projetos,
participacdo em trabalhos voluntarios, regéncia de classe, historico escolar ou outra forma que
ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos desta natureza.
- Titulos sem carga horaria definida.
- Os documentos em lingua estrangeira de titulos apresentados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo brasileira.
- Todos os titulos serdo avaliados isoladamente e nenhum recebera dupla valorizacao.
- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao.
- O candidato deverd no momento da entrega observar a quantidade de titulos, constante do
quadro de pontuacéo, protocolando somente os titulos validos.
6.3 - Seré& considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 50,00 (cinquenta)
pontos na somatdria da Prova Objetiva e Prova de Titulos.
7 - Da classificagdo dos Candidatos:
A) Os candidatos serdo classificados ap0s a realizacdo da Prova Objetiva
B) Os candidatos constaréo de lista decrescente em funcdo do resultado final.
7.2 - S&o critérios para desempate na classificacdo:
A) Maior idade
B) Maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.
8 - Da divulgacéo de todos os atos do Processo Seletivo: todos os atos referentes ao Processo
Seletivo serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio no endereco eletrénico
www.holambra.sp.gov.br/diario.html
9 - Dos recursos
A) O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia util, das 08hs00 as 16hs00, contando
da data da divulgacédo ou do ato que Ihe deu origem.
B) Nao seré apreciado recurso interposto fora do prazo.

Das Disposicoes Finais
1. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribuicbes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Holambra;
2. O candidato convocado para assumir a vaga tera 3 (trés) dias a contar da convocacdo para
manifestar-se no interesse ou Ndo em assumir a vaga;
3. O candidato que ndo comparecer no prazo indicado no item acima dara direito a administracao
publica de convocar o préximo classificado;
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4. Os candidatos selecionados deverdo apresentar copia dos seguintes documentos no ato da
admissao:

A) Uma foto 3 x 4 recente

B) Carteira de Trabalho original com copia das paginas da foto e verso

C) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP

D) Certiddo de Casamento, se casado (a), certiddo de nascimento se solteiro (0)

E) Certiddo de nascimento dos filhos menores ou dependentes legais

F) Caderneta de vacinacdo (cartdo da crianga) para os menores de 07 anos

G) Certificado de reservista ou prova de Alistamento do Servico Militar

H) Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF)

I) Cédula de Identidade (RG)

J) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo na ultima elei¢éo

K) Comprovante de Residéncia

L) Comprovante de Escolaridade, conforme exigido para o cargo

5)N&o poderao participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a funcéo

6) Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos ao Exame Médico Oficial
e poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio
de funcdo.

7) O candidato que vier a ser contratado celebrard Termo de Contrato Temporario regido pelas
normas contidas na legislacdo municipal vigente.

8. O Processo Seletivo tera validade de 12 meses, a contar da data de sua homologacéo.

Estancia Turistica de Holambra, 29 de janeiro de 2020

Fernando Fiori de Godoy
Prefeito Municipal



