O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS-NORTE

ARTUR NOGUEIRA — HOLAMBRA- COSMOPOLIS
CISMETRO

SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2015

Sr. FERNANDO FIORI DE GODOY, Presidente do CISMETRO, Consoércio Intermunicipal de Saude
na Regido Metropolitana de Campinas - Norte, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a
abertura das inscricbes para a Selecdao Publica objeto do Edital n® 01/2015, que sera realizado pela
ORHION CONSULTORIA & NAT ENGENHARIA E SERVICOS LTDA. - ME, doravante denominada
apenas ORHION CONSULTORIA, para provimento do quadro de empregados instituido pela
Resolucdo n® 01/2014 e do Estatuto Social n® 60.293. A Selegdo Publica reger-se-a pelas disposicées
contidas neste Edital e seus anexos e serd coordenada pela Coordenacdo Geral do Consércio
CISMETRO.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica destina-se ao provimento de empregos atualmente vagos, dos que forem
criados, dos que vagarem e forem necessarios ao CISMETRO, bem como para formacgdo de
cadastro reserva, durante seu prazo de validade.

1.2. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de vagas, novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade da
presente Selecdo Publica;

1.3. Todo o processo de execucdo e os atos oficiais relativos a Selecdo Publica, bem como as
informagbes pertinentes, estardo disponiveis na integra nos enderegos eletronicos da
http://orhion.listaeditais.com.br/; http://www.cismetro.com.br; WWW.cosmopolis.sp.gov.br;
www.arturnogueira.sp.gov.br ; www.holambra.sp.gov.br, afixados nos enderecos - CISMETRO:
Rua Amarilis, 118 B / Jardim Holanda - Holambra, Cosmoépolis: Rua Eurides de Godois, N°: 338 /
Centro, Artur Nogueira: Rua Fernando Arens, N°: 939 / Centro e Holambra: Alameda de
Nassau, N°: 315 / Centro e publicado resumidamente no jornal O REGIONAL;

1.4. A Selecdo Publica terd o prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
da homologacdo do certame, prorrogavel por mais 02 (dois) anos;

1.5. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro do CISMETRO, terdao seus
contratos de trabalho regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

1.6. As atribuicdes de cada emprego encontram-se especificadas no ANEXO I;

1.7. As vagas serao destinadas para as cidades de Arthur Nogueira, Cosmépolis e Holambra, assim
como outros municipios que venham a se consorciar ao CISMETRO;

1.8. A habilitagdo na Selegdo Publica ndo assegura ao candidato a contratacdo e/ou nomeagao
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o
interesse e conveniéncia do CISMETRO, da disponibilidade de recurso financeiro e respeitada a
ordem de classificagao;

1.9. Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de
competéncia do CISMETRO;

1.10. Os empregos, requisitos minimos exigidos, carga horaria semanal, vagas e valor da taxa de
inscricdo sao os estabelecidos na TABELA I, a seguir especificada:

TABELA I - ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO

N° DE
VAGAS

PRE- REQUISITO

SALARIO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TAXA DE
INSCRICAO

Auxiliar de Manutengao

1

Ensino Fundamental Completo

R$ 950,00

40 horas

R$ 25,00

Motorista Administrativo

Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental completo e
habilitagdo para condugao de
veiculos automotores na categoria
“B”. * Experiéncia minima de

1(um) ano na fungdo de motorista.

R$ 1.200,00

40 horas

R$ 25,00

Motorista de Ambulancia

Ensino Fundamental completo e
habilitagdo para conducdo de
veiculos automotores na categoria
“D” ou superior, e curso especifico
para condugdo especializada. ".
* Experiéncia minima de 1(um)
ano na fungdo de motorista de
emergéncia.

R$ 1.200,00

40 horas

R$ 25,00

Motorista de Ambulancia
12x36

Ensino Fundamental completo e
habilitagdo para condugao de
veiculos automotores na categoria
“D"” ou superior, e curso especifico

R$ 1.200,00

Escala
12x36

R$ 25,00
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para condugdo especializada.
* Experiéncia minima de 1(um)
ano na fungdo de motorista de
emergéncia.

Servente Geral 1 Ensino Fundamental completo R$ 850,00 40 horas R$ 25,00
TABELA I - ENSINO MEDIO
CARGA
o , . ”
EMPREGO ‘:'AG':\ES PRE- REQUISITO SALARIO | HORARIA Iggé(;‘lggo
SEMANAL
Assistente Administrativo 1 Ensino Médio Completo. R$ 1.200,00 40 horas R$ 35,00
Conhecimento em Informatica
Ensino Médio Completo.
Assistente em * Experiéncia minima de 1(um)
Desenvolvimento de RH 1 ano na area de Recursos Humanos R$ 1.600,00 40 horas R$ 35,00
e Desenvolvimento de Pessoas.
Auxiliar de Consultério Ensino Médio Completo
Odontolégico 1 Formacio Técnica - CRO R$ 1.100,00 40 horas R$ 35,00
. Ensino Médio Completo
Recepcionista ! Conhecimento em Informatica R$ 1.100,00 40 horas R$ 35,00
P Ensino Médio Completo (Tec.
Técnico de Enfermagem 1 Enfermagem) +Registro COREN R$ 1.600,00 40 horas R$ 35,00
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo (Tec. Escala
12X36 1 Enfermagem) +Registro COREN R$ 1.600,00 12x36 R$ 35,00
L. .. Ensino Médio Completo + Técnico
Tecnico em Farmacia 1 em Farmacia+ Registro no CRF R$ 1.600,00 40 horas R$ 35,00
L. i ~ Ensino Médio completo e Técnico
;';ecn'c,"’__l.de Imobilizagao 1 em Imobilizacio Ortopédica, com | R$ 1.600,00 | 40 horas R$ 35,00
rtopedica registro no ASTEGO
Ensino Médio Completo + Técnico
o - em Analises Clinica ou Técnico em
Técnico de Laboratorio 1 Analises Clinicas + Registro CRF ou R$ 1.600,00 40 horas R$ 35,00
CRQ
L. . Ensino Médio completo e Técnico
Técnico de Informatica 1 em Informatica R$ 1.800,00 40 horas R$ 35,00
Ensino Médio completo e Técnico
Técnico de RX 1 em Radiologia, com registro no R$ 1.600,00 40 horas R$ 35,00
CRTR
Ensino Médio completo e Técnico
Técnico em Seguranca do Cadastro em Seguranca de Trabalho com
Trabalho Reserva Registro no Ministério do Trabalho R$ 2.500,00 40 horas R$ 35,00
de Emprego
TABELA I - ENSINO SUPERIOR
CARGA
o , . "
EMPREGO \II‘AG?\ES PRE- REQUISITO SALARIO HORARIA Il:lr;\():(:IglF\O
SEMANAL
Cadastro Curso Superior em Assisténcia
Assistente Social Reserva Social R$ 2.086,00 20 horas R$ 65,00
+ Registro - CRAS.
- o Cadastro Superior Completo
Biomedico Reserva (Biomédica) + Registro - CRB R$ 2.086,00 20 horas R$ 65,00
- . Cadastro Superior Completo
Bioquimico Reserva (Bioquimica) + Registro CRF R$ 2.086,00 20 horas R$ 65,00
- - - Curso superior completo
Cirurgiao Dentista 1 (Odontologia) + Registro— CRO. R$ 2.900,00 20 horas R$ 65,00
Cadastro Superior Completo (Ciéncias
Contador Reserva Contdbeis) + Registro CRC R$ 3.200,00 40 horas R$ 65,00
Curso Superior na area de Saude,
Especializacdo em Estratégia de
Coordenador Téchico em Saude da Familia, Gestdo
saad 1 Hospitalar e Gestdo de Saude. R$ 3.500,00 20horas* R$ 65,00
aude * Experiéncia minima de 1(um)
ano na fungdo de Coordenagdo na
area da Saude.
. Curso Superior completo,
Enfermeiro 1 (Enfermagem) + Registro - COREM R$ 2.944,78 40 horas R$ 65,00
. Curso Superior completo, Escala
Enfermeiro 12x36 1 (Enfermagem) + Registro - COREM | R$ 2-944,78 12x36 R$ 65,00
Al e Curso Superior Completo
Farmacéutico 1 (Farmacia) + Registro - CRF R$ 2.086,00 20 horas R$ 65,00
Curso Superior Completo
Fisioterapeuta 1 (Fisioterapia) + Registro R$ 2.086,00 20 horas R$ 65,00
CREFITO
Fonoaudiélogo Cadastro Superior Completo R$ 2.086,00 20 horas R$ 65,00
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Reserva (Fonoaudiologia) +
Registro CRF

Curso Superior em Gestdo de

Gestor de Recursos Recursos Humanos. * Experiéncia

H 1 minima de 1(um) ano na fungdo de R$ 2.500,00 40 horas R$ 65,00
umanos Coordenacdo na area de recursos
Humanos.
e . Cadastro Superior Completo (Nutrigdo) +
Nutricionista Reserva Registro CRN R$ 2.086,00 20 horas R$ 65,00

Ens. Superior Completo

Psicélogo 1 (Psicologia) + Registro CRP R$ 2.086,00 20 horas R$ 65,00
Cadastro Curso superior completo
Terapeuta Ocupacional R (Terapia Ocupacional) + Registro R$ 2.086,00 20 horas R$ 65,00
eserva
CREFITO
Veterinario 1 Superior Completo (Medicina R$ 2.700,00 20 horas R$ 65,00

Veterinaria) + CRMV

* Para os cargos que tem como pré-requisito: experiéncia anterior, a comprovacgdo sera
feita no ato da contratacao do candidato, através de cépia do registro em carteira
profissional e previdéncia social ou declaracao em papel timbrado do empregador.

2. CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n© 19, de 04/06/98 - Art. 39).

2.2. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagOes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do
servigo militar.

2.4. Possuir aptidao fisica e mental.

2.5. Possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego, a época da posse.

2.6. Candidatos com DEFICIENCIA - verificar item 4, neste Edital.

2.7. Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos em Lei, bem como nada ter que o desabone e torne
incompativel o desempenho de suas funcbes.

2.8. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido
demitido por justa causa de emprego/emprego publico de autarquia, fundacdo, empresa publica,
ou sociedade de economia mista, instituidas por érgdos da administracdo federal, estadual ou
municipal.

2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital em relacdo as quais nao
podera ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

3. REALIZAGAO DAS INSCRIGCOES VIA INTERNET
3.1. As inscriges serao realizadas no periodo de 15 de maio a 07 de junho de 2015.

3.2. Esse prazo podera ser prorrogado caso nao haja inscrigdes suficientes para o preenchimento
dos empregos.
3.3. Das disposicoes relativas as inscricoes via internet - As inscricdoes serdo realizadas por
meio do endereco eletrdnico http://orhion.listaeditais.com.br/ no periodo de 15 de maio a 07 de
junho de 2015. Iniciando-se no dia 15 de maio de 2015, as 9h00m e encerrando-se,
impreterivelmente, as 23h59m do dia 07 de junho de 2015, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e as informagdes complementares que estardo disponiveis no referido endereco
eletronico. Apds a data e horario especificado acima, o acesso as inscrigoes estara bloqueado.
3.3.1. O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio
de servigos publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO.
3.3.2. O candidato ao realizar sua inscrigdo via internet devera:

e Acessar o site http://orhion.listaeditais.com.br/

e Encontre na lista de “Editais Abertos para Inscricdo” o seu concurso ou selecado

desejada;
e Clique na selegdo e sera exibido um resumo do Edital;
e Clique no botao [Realizar Inscrigcao];

e Vocé sera direcionado para a Area do Candidato, nele informe o seu CPF e clique
em [Validar meu CPF];
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e Caso o candidato ndo possua cadastro no sistema, sera exibido um formulario de
cadastro, preencha os dados solicitados e clique em Salvar Cadastro e Prosseguir;

e Siga o passo a passo do sistema: 1° Termos e condi¢cdes, 2° Selecionar o cargo, 3°
Dados da inscricao, 4°Finalizar Inscricao;

e Vocé pode imprimir o Comprovante Provisdrio de inscricdo e/ou boleto bancario
na(s) opcao(oes) especificadas;

¢ Imprima o boleto para o pagamento;

e Efetue o pagamento do boleto no banco indicado e com o valor impresso, para
validar sua inscricao;

e Até 5 (cinco) dias ap6s o pagamento do boleto, o pagamento sera confirmado e o
candidato podera verificar isso no status da inscrigdo na area do candidato. Caso
haja algum problema, devera entrar em contato com a OHRION pelo email
orhion@orhion.com.br.

3.3.3. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede bancéria,
com vencimento para o dia 08 de junho de 2015 (segunda feira) dentro do horario de
compensagao bancaria.

3.3.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.5. Apds encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdao do
boleto.

3.3.6. N3o sera aceito, em hipotese alguma, pagamento da taxa de inscrigdo: via postal, por fac-
simile, mediante depdsito "por meio de envelope" em caixa rapido e/ou servicos de
autoatendimento, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento,
condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscrigdo estabelecido e por qualquer outro
meio nao especificado neste Edital.

3.3.7. A inscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensacao e se, por qualquer razdao, o cheque for devolvido ou for efetuado pagamento a
menor, a inscricdo do candidato serd automaticamente considerada sem efeito.

3.3.8. A inscricdo sera validada somente apds a confirmagdo, pelo Banco, do pagamento referente
a taxa.

3.3.9. O CISMETRO e a ORHION CONSULTORIA ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Das Disposicoes Relativas as Inscricoes

3.4.1. Nao sera permitida a inscricdo em mais de um cargo listado na TABELA I deste
Edital.

3.4.2. Nao havera isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

3.4.3. Efetuada a inscricdo (apds pagamento do boleto), ndo sera permitida alteracdo ou troca de
emprego apontado no Formuldrio de Inscricdo.

3.4.4. Nao havera devolucdo da importéncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

3.4.5. A devolugdo da taxa de inscrigdo somente ocorrera se a Selegdo Publica ndo se realizar ou
for cancelada.

3.4.6. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das
provas, sejam eles com deficiéncias ou mesmo aqueles que momentaneamente estejam
necessitando de qualquer tipo de condigdo especial deverdo solicita-la, por escrito, no ato de
inscricdo, indicando claramente no Formulario de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.). Nos casos de forga maior, em que seja necessario
solicitar atendimento especial apds a data de 07 de junho de 2015, o candidato devera enviar
solicitacdo de atendimento especial via correio eletronico orhion@orhion.com.br, juntamente com
copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais
necessarios. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
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3.4.7. No caso do candidato com DEFICIENCIA, sera observado também o estabelecido item 4
deste Edital.

3.4.8. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.4.6 no ato da inscrigdo,
ndo tera na prova as condicGes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.4.9. A solicitagdo de condigdo especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e serdo avaliados Coordenacdo Geral do Consdrcio CISMETRO e pela ORHION
CONSULTORIA.

3.4.10. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade. A (O)
acompanhante devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.4.10.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no
local designado pela Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.4.10.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

3.4.10.3. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
3.4.10.4. N3o havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.4.11. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a
todas as condicGes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.4.12. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ou indeferida sera divulgada em
26 de junho de 2015, uma Unica vez, por meio de publicacdo de Edital Completo de
Homologacao das Inscrigoes e Convocacdo para Provas Objetivas e Provas de Titulos sera
divulgado na integra nos enderegos eletrbnicos da http://orhion.listaeditais.com.br;
http://www.cismetro.com.br; WWW.cosmopolis.sp.gov.br; www.arturnogueira.sp.gov.br;
www.holambra.sp.gov.br, afixados nos enderegos - CISMETRO: Rua Amarilis, 118 B / Jardim
Holanda - Holambra, Cosmoépolis: Rua Eurides de Godois, N°: 338 / Centro, Artur Nogueira: Rua
Fernando Arens, N°: 939 / Centro e Holambra: Alameda de Nassau, N°: 315 / Centro e publicado
resumidamente no jornal O REGIONAL;

3.4.13. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacao da relacdo citada no item

anterior para contestar as razdes do indeferimento, nos termos dispostos no item 8 do presente
Edital.

3.4.14. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das
inscrigdes para confirmar sua inscrigdo. Caso sua inscricdao nao tenha sido deferida ou processada,
0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES RELATIVAS AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA.

4.1. Serdo reservados os seguintes percentuais de empregos publicos para as pessoas portadoras
de deficiéncia: 20% (vinte por cento), quando se tratar de Selecdo Publica para preenchimento de
até 10 (dez) empregos; 10% quando se tratar de Selecdo Publica para preenchimento de 11 até
100 (cem) empregos, 05% (cinco por cento), quando se tratar de Selecdo Publica para
preenchimento de mais de 100 (cem) empregos, em conformidade com o paragrafo Unico do artigo
15 da Lei Complementar n® 205/2006.

4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
marcar a opgdo no ato de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), até o dia 08 de junho de 2015, via postal (SEDEX), para a Caixa Postal 2098 - CEP
13106-970 indicando no envelope " Selegdo Publica do CISMETRO - Nome do candidato -
Emprego a que concorre - Ref: Pessoa com Deficiéncia". O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise e no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.1. O laudo médico devera conter:

a) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores ao término das inscrigGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
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expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, o numero do documento de identidade (RG) e o nimero do CPF,

b) O Laudo Médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para esta Selegdo Publica
e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

c) O fornecimento e a apresentacdo do laudo médico sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CISMETRO e a ORHION CONSULTORIA ndo se responsabilizam por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada do laudo a tempo e modo estabelecidos no presente Edital.

4.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdao das provas, conforme previsto
no artigo 40, §§ 19 e 29, do Decreto Federal n° 3.298/99.

a) O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
no formulario de solicitacdo de inscricdo, segundo os termos do item 3.4.6, 0s recursos especiais
necessarios para cada fase da Selecdo Publica. A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

b) Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
30 de novembro de 2014, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio
eletrénico orhion@orhion.com.br, juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico que justifique
o pedido, especificando os recursos especiais necessarios. A solicitacdo de condicbes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

c) A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato, conforme Lei Complementar n® 932/2002, artigo 39, § 4°. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 01 (uma) hora para os candidatos nesta situagdo.

4.4. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 4.2. e
4.2.1., ndo serdo consideradas pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condigdes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.5. A relagdao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ou indeferida para concorrer na
condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada em 26 de junho de 2015, uma Unica vez, por
meio de publicacdo de Edital Completo de Homologacao das Inscricdes e Convocagao para
Provas Objetivas e Provas de Titulos serd divulgado na integra nos enderecos eletronicos da
http://orhion.listaeditais.com.br; http://www.cismetro.com.br; www.cosmopolis.sp.gov.br;
www.arturnogueira.sp.gov.br; www.holambra.sp.gov.br, afixados nos enderecos - CISMETRO: Rua
Amarilis, 118 B / Jardim Holanda - Holambra, CISMETRO: Rua Amarilis, 118 B / Jardim Holanda -
Holambra, Cosmépolis: Rua Eurides de Godois, N°: 338 / Centro, Artur Nogueira: Rua Fernando
Arens, N©°: 939 / Centro e Holambra: Alameda de Nassau, N°: 315 / Centro e publicado
resumidamente no jornal O REGIONAL;

4.6. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacao da relacdo citada no item
anterior para contestar as razoes do indeferimento, nos termos do disposto no item 8 do presente
Edital.

4.7. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado na
Selecdo Publica, figurard na listagem de classificagcdo de todos os candidatos ao emprego e,
também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por emprego.

4.8. O candidato que porventura declarar indevidamente, no preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverda, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a ORHION CONSULTORIA através do e-mail
orhion@orhion.com.br, para a correcao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.9. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacao
dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a
sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos da Lei Complementar Estadual n°
683/1992.

4.9.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até
30 (trinta) dias antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes e Lei
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estadual n°® 14.481/2011, a provavel causa da deficiéncia e compatibilidade de sua deficiéncia com
o exercicio do emprego.

4.9.2 O laudo médico devera conter:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) indicando se faz uso de drteses, proteses ou adaptacées;

c) se com deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de audiometria recente, datada
de até 6 (seis) meses a contar da data de inicio da convocagdo para assumir a vaga;

d) se com deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias;

e) se com deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual.

4.10. A ndo observancia do disposto no subitem 4.9., a reprovacado na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condicoes.

4.11. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase desta Selegdo Publica, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

4.12. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo na
Selegdo Publica ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.13. Apods a investidura no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

5. DA CONVOCAGAO E DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. No dia em 26 de junho de 2015, uma Unica vez, por meio de publicacdo de Edital
Completo de Homologagao das Inscricbes e Convocacao para Provas Objetivas e Provas
de Titulos sera divulgado na integra nos enderecgos eletronicos da
http://orhion.listaeditais.com.br; http://www.cismetro.com.br; WWW.cosmopolis.sp.gov.br;
www.arturnogueira.sp.gov.br; www.holambra.sp.gov.br, afixados nos enderegos - CISMETRO: Rua
Amarilis, 118 B / Jardim Holanda - Holambra, Cosmopolis: Rua Eurides de Godois, N°: 338 /
Centro, Artur Nogueira: Rua Fernando Arens, N°: 939 / Centro e Holambra: Alameda de
Nassau, N°: 315 / Centro e publicado resumidamente no jornal O REGIONAL;

5.2. Em caso de inscricdo indeferida, caberd ao candidato impetrar o competente recurso,
conforme disposto no item 8 do presente Edital.

5.3. A convocacao contendo data, hora e local para as Provas Objetivas sera divulgada
por meio do Edital Completo de Homologacao das Inscricoes e Convocagao para Provas
Objetivas e Prova de Titulos uma Unica vez, por meio de publicacdo de Edital Completo de
Homologacao das Inscricbes e Convocagao para Provas Objetivas e Provas de Titulos serd
divulgado na integra nos enderecos eletrénicos da http://orhion.listaeditais.com.br;
http://www.cismetro.com.br; www.cosmopolis.sp.gov.br; www.arturnogueira.sp.gov.br;
www.holambra.sp.gov.br, afixados nos enderegos - CISMETRO: Rua Amarilis, 118 B / Jardim
Holanda - Holambra, CISMETRO: Rua Amarilis, 118 B / Jardim Holanda - Holambra, Cosmépolis:
Rua Eurides de Godois, N°: 338 / Centro, Artur Nogueira: Rua Fernando Arens, N°: 939 / Centro
e Holambra: Alameda de Nassau, N°: 315 / Centro XXX e publicado resumidamente no jornal O
REGIONAL;

5.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da convocagao, por meio de publicacao
de Edital Completo de Homologagao das Inscricoes e Convocacgao para Provas Objetivas e
Provas de Titulos serd divulgado na integra nos enderecos eletronicos da
http://orhion.listaeditais.com.br; http://www.cismetro.com.br; WWW.cosmopolis.sp.gov.br;
www.arturnogueira.sp.gov.br; www.holambra.sp.gov.br, afixados nos enderecos - CISMETRO: Rua
Amarilis, 118 B / Jardim Holanda - Holambra, Cosmoépolis: Rua Eurides de Godois, N°: 338 /
Centro, Artur Nogueira: Rua Fernando Arens, N°: 939 / Centro e Holambra: Alameda de
Nassau, N°: 315 / Centro e publicado resumidamente no jornal O REGIONAL;

5.5. Somente serd permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e
local, constantes no Edital Completo de Homologacao das Inscricoes e Convocagao para
Provas Objetivas.

5.6. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar no Edital Completo de
Homologacao das Inscricbes e Convocacao para Provas Objetivas e Provas de Titulos, o
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mesmo deverda entrar em contato com a ORHION CONSULTORIA através do email
orhion@orhion.com.br para verificar o ocorrido antes da data de realizacdo das provas.

5.7. Na hipétese de ocorréncia do descrito no item 5.6., poderd o candidato realizar a Prova se
apresentar o comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario fornecido pela ORHION
CONSULTORIA.

5.7.1. A inclusdo de que trata o item 5.7., sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

5.7.2. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do
Edital Completo de Homologacao das Inscricdoes e Convocacao para Provas Objetivas e
Prova de Titulos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

5.8.1. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo com fotografia: Cédula de
Identidade (RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia
Federal, Policia Civil, Policia Militar, inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou
Certificado de Reservista, Identidade expedida por 6rgdo de classe ou outro documento de
identificacdo com fé publica e fotografia.

5.8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

5.8.3. Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigao ou Comprovante de Inscrigao.
5.8.4. Caneta esferografica fabricada em tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.9. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de
identificacdo descritos no subitem 5.8.1., desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

5.10. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndao constantes deste Edital.

5.11. N3o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido no Edital Completo de Homologagdao das Inscricdes e Convocagdo para Provas
Objetivas.

5.12. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdao da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

5.13. O horario de inicio das provas, propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicacao.

5.14. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos o porte de arma, qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagées ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de
outro material ndo fornecido pela ORHION CONSULTORIA, maquina e relégio com calculadora,
agenda eletronica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, tablet, Ipod,
Ipad, palmtop, pen drive, mp3 player, gravador, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de
receptor e emissor de mensagem, assim como o uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol e fones
de ouvido.

5.15. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de
digitacdo constante no Edital Completo de Homologacao das Inscricdes e Convocagcao para
Provas Objetivas e Prova de Titulos, devera efetuar a correcao somente no dia da aplicagao da
Prova Objetiva.

5.16. O candidato que nado solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.17. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacgdo no local em que estiver prestando a prova.

5.18. No ato da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e a
folna de respostas, na qual devera assinar e anotar o numero de Inscrigdo nos campos
apropriados, ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

5.19. E de responsabilidade do candidato, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela
ORHION CONSULTORIA para a realizacdao da prova, incluindo as orientacdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.
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5.19.1. Distribuidos os cadernos de questGes e, na hipotese de verificarem falhas de impressdo, o
candidato devera imediatamente informar ao fiscal da sala.

5.20. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.21. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletr6nica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala, sem emendas ou rasuras.

5.22. N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

5.22.1. ~ATENgl‘\O: CARTOES RESPOSTA MAL PREENCHIDOS PODERAO APRESENTAR ERROS NA
CORRECAO, sendo de inteira responsabilidade do candidato. (Exemplos: o ndo preenchimento
completo, preenchimento com pouca tinta, entre outros - (@ ==& ),

5.23. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas.
5.24. Ndo havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.25. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.26. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de decorrido o
prazo de 1 (uma) hora do tempo de sua duragdo, nao podendo levar o caderno de questdes e a
folha de respostas.

5.27. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 2 (dois) ultimos candidatos, até
gue o ultimo deles entregue sua prova, assinando o termo respectivo.

5.28. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha
de respostas.

5.29. Ndo haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

5.30. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova estara disponivel por 2 (dois)
dias, no enderego eletronico http://orhion.listaeditais.com.br, a partir da publicacdo do Edital
Completo de Gabarito Oficial.

5.30.1. Questdes identificadas com erros serdao analisadas e poderdao ser anuladas na publicacdo
do Edital de Gabarito Oficial.

5.31. Sera eliminado da Selecdo Publica o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e/ou hordario diferentes do estabelecido para realizacdo da prova;
b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade, conforme previsto no item 5.8.;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outros candidatos durante a realizacdo da prova ou
utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos, ou usando boné, gorro,
chapéu, éculos de sol ou mesmo infringindo quaisquer dos itens apontados no item 5.14;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgao;
g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela ORHION CONSULTORIA;

i) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagao da prova;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) estiver portando arma, mesmo que possua porte;

1) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas, ou ainda em relagdo aos demais candidatos;

m) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.

5.32. Por justo motivo, a critério da Coordenacao Geral do Consércio CISMETRO, a realizacdo de

1 (uma) ou mais provas da presente Selegdo Publica poderd ser adiada, mediante a prévia
comunicacao aos candidatos através da publicacdo do respectivo Edital ou por comunicacdo direta.

5.33. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela ORHION CONSULTORIA em comum
acordo com a Coordenacdo Geral do Consdércio CISMETRO.
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6. ESPECIFICACAO E PONTUACAO DAS PROVAS

TABELA 1II
PROVA OBJETIVA
Namero de questoes
EMPRESO PORTUGUES | MATEMATICA | CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Auxiliar de Manutencao 10 10 10

Servente Geral 10 10 10

Assistente em Desenvolvimento de RH 10 10 10

Auxiliar de Consultério Odontoldgico 10 10 10

Assistente Administrativo 10 10 10

Motorista Administrativo 10 10 10

Motorista de Ambulancia 10 10 10

Motorista de Ambulancia 12x36 10 10 10

Recepcionista 10 10 10

Técnico de Enfermagem 10 10 10

Técnico de Enfermagem 12X36 10 10 10

Técnico em Farmacia 10 10 10

Técnico de Imobilizagao Ortopédica 10 10 10

Técnico de Laboratério 10 10 10

Técnico de Informatica 10 10 10

Técnico de RX 10 10 10

Técnico em Segurancga do Trabalho 10 10 10

TABELA III
PROVA OBJETIVA
EMPREGO Ndmero de questoes PRQVA DE
PORTUGUES CONHECIMENTOS | CONHECIMENTO Titulos
GERAIS ESPECIFICO

Assistente Social 10 10 10 SIM
Biomédico 10 10 10 SIM
Bioquimico 10 10 10 SIM
Cirurgiao Dentista 10 10 10 SIM
Contador 10 - 20 SIM
Coordenador Técnico em Saude 10 10 10 SIM
Enfermeiro 10 10 10 SIM
Enfermeiro 12x36 10 10 10 SIM
Farmacéutico 10 10 10 SIM
Fisioterapeuta 10 10 10 SIM
Fonoaudidlogo 10 10 10 SIM
Gestor de Recursos Humanos 10 - 20 SIM
Nutricionista 10 10 10 SIM
Psicélogo 10 10 10 SIM
Terapeuta Ocupacional 10 10 10 SIM
Veterinario 10 - 20 SIM

6.1. Para o emprego de AUXILIAR DE MANUTENCI“\O,’ SERVENTE GERAL, ASSISTENTE EM
DESENVOLVIMENTO DE RH, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, MOTORISTA ADMINISTRATIVO, MOTORISTA DE AMBULANCIAS,
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MOTORISTA DE AMBULANCIA 12x36, RECEPCIONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO DE ENFERMAGEM 12X36, TECNICO EM FARMACIA, TECNICO DE IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO DE RX E
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, Tabela II, serdo realizadas apenas PROVAS
OBJETIVAS.

6.1.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater eliminatdrio e classificatorio;

b) A prova serd composta de 30 (trinta) questdoes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada, sendo apenas uma correta;

c) As questdes versardo sobre o Conteldo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO II
deste Edital;

d) As questOes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das
10 (dez) questbGes de portugués valera 3 (trés) pontos, cada uma das 10 (dez) questdes de
matematica valera 3 (trés) pontos e cada uma das 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico
valera 4 (quatro) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento);

f) A Prova Objetiva terd duragdo de 3 (trés) horas.

6.1.2. DA PONTUAGAO:

a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;
b) A pontuacdo final sera a nota obtida na Prova Objetiva.

6.2. Para os empregos de CONTADOR, GESTOR DE RECURSOS HUMANOS E VETERINARIO,
Tabela III, sera realizada PROVA OBJETIVA e PROVA DE TITULOS.

6.2.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater eliminatorio e classificatério;

b) A prova serd composta de 30 (trinta) questdoes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada, sendo apenas uma correta;

c) As questdes versarao sobre o Conteldo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO II
deste Edital;

d) As questOes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das
10 (dez) questGes de Portugués valera 3 (trés) pontos, cada uma das 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especifico valera 3,5 (trés e meio) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento);

f) A Prova Objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas.
6.2.2. DA PROVA DE TiTULOS:

a) Os titulos deverao ser apresentados em cépia simples, acompanhadas do original
imediatamente apds a realizagdo da Prova Objetiva, em envelope aberto (de acordo com o ANEXO
III), para que sejam efetuadas as conferéncias dos documentos apresentados em relacdo aos
originais, sendo que o envelope sera lacrado na presenca do candidato;

b) Somente serd computada a pontuagdo dos titulos para os candidatos considerados habilitados
na Prova Objetiva, isto &, os que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) da Prova Objetiva, de acordo com o item 6.2.1. alinea ¢;

c) Serdo avaliados titulos relacionados a disciplina, de acordo com os critérios e pontuagoes
constantes do ANEXO III- Prova de Titulos.

6.2.3. DA PONTUACAO:

a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;

b) Prova de Titulos no valor maximo de 10 (dez) pontos;

c) A pontuacado final serd a somatéria das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

6.3. Para os empregos de ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, BIOQUIMICO, CIRURGIAO
DENTISTA, COORDENADOR TECNICO EM SAUDE, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO 12X36,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E
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TERAPEUTA OCUPACIONAL, Tabela III, serdo realizadas PROVA OBJETIVAS e PROVA DE
TITULOS.

6.3.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater eliminatorio e classificatério;

b) A prova serd composta de 30 (trinta) questdoes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada, sendo apenas uma correta;

c) As questdes versardo sobre o Conteldo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO II
deste Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das
10 (dez) questdes de Portugués valerd 3 (trés) pontos, cada uma das 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Gerais valera 3 (trés) pontos e cada uma das 10 (dez) questdes de Conhecimento
Especifico valera 4 (quatro) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento);

f) A Prova Objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas.
6.3.2. DA PROVA DE TiTULOS:

a) Os titulos deverdo ser apresentados em cdépia simples, acompanhadas do original
imediatamente apds a realizagdo da Prova Objetiva, em envelope aberto (de acordo com o ANEXO
III), para que sejam efetuadas as conferéncias dos documentos apresentados em relagdo aos
originais, sendo que o envelope sera lacrado na presenca do candidato;

b) Somente serd computada a pontuagdo dos titulos para os candidatos considerados habilitados
na Prova Objetiva, isto é, os que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) da Prova Objetiva, de acordo com o item 6.3.1. alinea ¢;

c) Serdo avaliados titulos relacionados a disciplina, de acordo com os critérios e pontuacées
constantes do ANEXO III- Prova de Titulos.

6.3.3. DA PONTUAGAO:

a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;

b) Prova de Titulos no valor maximo de 10 (dez) pontos;

c) A pontuacdo final sera a somatodria das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Em caso de igualdade da pontuacgdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato, para todos os empregos:

7.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

7.1.2. Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

7.1.3. Tiver o maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) até a data do ultimo dia de
inscricao;

7.2. Os candidatos aprovados serao classificados, por ordem decrescente da pontuacgao final.

7.3. Os candidatos classificados serdao enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), cuja divulgacao se
dard por meio do Edital Completo de Resultado Final que serd divulgado na integra nos
enderecos eletrénicos da http://orhion.listaeditais.com.br; http://www.cismetro.com.br;
www.cosmopolis.sp.gov.br; www.arturnogueira.sp.gov.br; www.holambra.sp.gov.br, afixados nos
enderecos - CISMETRO: Rua Amarilis, 118 B / Jardim Holanda - Holambra, Cosmépolis: Rua
Eurides de Godois, N°: 338 / Centro, Artur Nogueira: Rua Fernando Arens, N°: 939 / Centro e
Holambra: Alameda de Nassau, N°: 315 / Centro e publicado resumidamente no jornal O
REGIONAL;

7.4. Nao ocorrendo inscricdo na Selecdo Publica ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

7.5. O percentual de vagas reservado aos candidatos com deficiéncia serd revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se nao houver inscrigao,
aprovacao ou, ainda, se o numero de aprovados com deficiéncia ndo atingir o limite a eles
reservado.

8. RECURSOS
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8.1. Sera admitido recurso para cada um dos eventos dispostos a seguir:

a) Abertura das Inscricdes;

b) Homologacdo das Inscricdes e Convocacdo para as Provas Objetivas e Prova Titulos
c) Indeferimento de Inscricdo;

d) Gabarito Oficial;

e) Resultado das Provas;

f) Resultado Final.

8.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis, contados da data da
divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

8.3. O recurso devera ser preenchido conforme modelo do ANEXO V deste Edital, em duas vias
(original e cépia) protocoladas no CISMETRO, situado a Rua Amarilis, 118 B- Jardim Holambra das
08:00 as 16:30 horas, ndo sendo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (Fax),
telex, internet, telegrama ou qualquer meio ndo especificado neste Edital.

8.4. O recurso devera ser dirigido a Coordenacéo Geral do Consércio CISMETRO

8.4.1. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente
fundamentado.

8.5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

8.6. Se do exame de recursos, resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.7. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no prazo maximo de 05
(dois) dias Uteis a partir do encerramento do prazo de recurso, nos enderegos eletronicos
http://orhion.listaeditais.com.br; http://www.cismetro.com.br.

8.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera reconhecido,
bem como ndo sera reconhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

8.9. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
8.10. Nao havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

8.11. A decisdo proferida pela Coordenacdo Geral do Consércio CISMETRO tem carater irrecorrivel
na esfera administrativa, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.12. A Coordenacdo Geral do Consércio CISMETRO, constitui Unica instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

9. DA CONVOCACAO PARA NOMEAGAO

9.1. O provimento do Emprego obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdao dos candidatos
aprovados.

9.2. A convocacgdo para contratacao das vagas sera feita pelo CISMETRO, através de publicacdo
em jornal de circulacdo de abrangéncia do CISMETRO, por telegrama e e-mail.

9.3. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e no prazo estabelecido, sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e convocacdao do candidato
subsequente, imediatamente classificado.

9.4. No caso do Candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, o mesmo devera assinar o termo
de desisténcia, assumindo as consequéncias advindas da sua manifestacdo de vontade.

9.5. Nao sera(ao) contratado(s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem
do servico publico, em qualquer ramo da administracdo publica, bem como os candidatos que
tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica.

9.6. O candidato ndo devera acumular remuneracdo de emprego, fungdo ou emprego publico, nos
casos vedados por lei, observados quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no artigo 37,
§ 10, da Constituicdo Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998.
9.7. N3do ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou
seja, 70 (setenta) anos.

9.8. Quando da contratacdo e/ou nomeacao, os documentos de escolaridade obtidos no exterior
serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem

Rua Amarilis, 118 B - Jardim Holanda - Holambra/SP | CEP: 13.825-000 | TELEFONE: 3802-2300 / 3802-2221

13


http://orhion.listaeditais.com.br/
http://www.cismetro.com.br/

O‘ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS-NORTE

ARTUR NOGUEIRA — HOLAMBRA- COSMOPOLIS
CISMETRO

como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada.

9.9. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissao, a contratagdo para o Emprego,
s6 Ihes sera deferida no caso de exibirem:

9.9.1 - A apresentacdo dos originais e a entrega das respectivas cdpias reprograficas dos seguintes
documentos:

a) Cédula de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c¢) Comprovante de votagao no ultimo pleito ou justificativa de ndo votacao;
d) Cédula de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certificado de reservista;

f) Certidao de nascimento ou de casamento;

g) Certidao de nascimento de filhos;

h) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

i) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) Diploma de conclusdao de curso de graduagdo de nivel superior ou de curso de nivel médio
técnico ou historico escolar, correspondente ao requisito exigido para o exercicio da funcao;

1) Certificado de cursos especificos, quando a fungdo e edital assim exigirem;

m) Registro no conselho profissional correspondente ao requisito de formacao exigido para a
funcdo;

n) Comprovacdo de trabalho, se a fungdo exigir como pré requsito;
0) Carteira Nacional de Habilitagdo, se a funcao assim o exigir;

p) Comprovante de residéncia; e.

q) Declaragao de dependentes.

9.9.2. A entrega dos seguintes originais:
a) uma fotografia 3x4;

b) Declaragdo ou certiddao de horario de trabalho, emitido por 6rgdo competente, se possuir outro
vinculo empregaticio, acumulavel na forma da lei, ou declaragdo de ndo acumulo de emprego ou
funcdo na Administracdo Publica Direta, Indireta ou fundacional da Unido, dos Estados e dos
Municipios;

9.10. Caso haja necessidade, o CISMETRO podera solicitar outros documentos complementares.

9.11. Para efeito de preenchimento da vaga o candidato convocado serda submetido a pericia
médica de carater eliminatério promovido pela CISMETRO ou por este indicado que avaliara a
capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

9.12. A ndo apresentacao dos documentos 9.9., por ocasido da contratacdo, implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo na Selegao Publica.

9.13. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a avaliagdo
por profissional de salde vinculado ao CISMETRO ou por este indicado, para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do Emprego.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O periodo de validade da Selecdo Publica ndo gera para a CISMETRO - a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados.

10.2. A aprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratagao.

10.3. Ao CISMETRO reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos para as
contratagdo em numero que atenda ao interesse e as necessidades dos seus servigos, de acordo
com a disponibilidade orcamentdria e as vagas existentes, durante o periodo de validade da
Selegdo Publica.

10.4. A inscricdo do candidato na Selegdo Publica implicard a completa ciéncia das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se
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poderad alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem como importara na sua expressa
aceitacgdo.
10.5. A inveracidade/inautenticidade nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal
cabiveis.

10.6. Caberad o CISMETRO a homologacdo do resultado desta Selegdo Publica.

10.6.1. A Homologacdo da Selegcdo Publica podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou
pelo conjunto de funcgdes constantes do presente Edital, a critério do CISMETRO.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada em
Edital.

10.8. As informacdes sobre a presente Selecdo Publica, até a publicacdo da classificacdo final,
serdo prestadas pela ORHION CONSULTORIA, mediante solicitagdo por e-mail dirigida ao
enderegco orhion@orhion.com.br, sendo que, apds a competente homologacdo, as informacgées
pertinentes passam a ser de responsabilidade do CISMETRO.

10.9. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizagdo ou corregdo de algum dado cadastral, apds
a data da realizagdo das provas até a emissdo da classificagdo final, o candidato devera solicita-la,
por meio de e-mail dirigido ao endereco orhion@orhion.com.br. Apds a homologacdo e durante o
prazo de validade desta Selecdo Publica, eventual alteracdo de endereco e telefone devera ser
encaminhada via correio por meio de carta registrada, indicando nome do candidato, emprego,
numero da Selecdo, para o CISMETRO no enderego Rua Amarilis, 118 B , Jardim Holanda -
Holambra ou para o email coodenacao@cismetro.com.br, manter seu endereco de correspondéncia,
de e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

10.10. Todas as convocacoes, avisos e resultados, referentes a realizagdo desta Selecdo Publica,
até sua homologacao, serdo divulgadas, oficialmente através de publicacdo integra nos enderegos
eletronicos da http://orhion.listaeditais.com.br; http://www.cismetro.com.br;
www.cosmopolis.sp.gov.br; www.arturnogueira.sp.gov.br; www.holambra.sp.gov.br, afixados nos
enderecos - CISMETRO: Rua Amarilis, 118 B / Jardim Holanda - Holambra, Cosmépolis: Rua
Eurides de Godois, N°: 338 / Centro, Artur Nogueira: Rua Fernando Arens, N°: 939 / Centro e
Holambra: Alameda de Nassau, N°: 315 / Centro e publicado resumidamente no jornal O
REGIONAL, n3o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.11. O CISMETRO e a ORHION CONSULTORIA se eximem de quaisquer despesas assumidas
pelos candidatos em razao desta Selegdo, notadamente as decorrentes de viagens, alimentagao e
estadias dos candidatos.

10.12. A ORHION CONSULTORIA e o CISMETRO ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo no
certame, pois as publicacles realizadas nos termos do presente Edital € documento habil para fins
de comprovagdo da aprovacgao. Ndo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificado
ou certiddo relativos a situacao do candidato na Selecdo.

10.13. O CISMETRO e a ORHION CONSULTORIA ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes atualizacdo de endereco de e-mail.

10.14. O candidato serd considerado desistente e eliminado tacitamente da Selecdo Publica
quando ndo comparecer as convocacdes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

10.15. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e serdo resolvidos em comum acordo pela
Coordenacgao Geral do CISMETRO e pela ORHION Consultoria.

10.16. Os gabaritos no final da Selegdo Publica ficardo sob guarda do CISMETRO, por 2 (dois)
anos e apos esse periodo serdo incineradas.

10.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o CISMETRO podera
anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Certame.

10.18. A critério do CISMETRO, a homologacdo/prorrogacao desta Selecdo podera ser feita em
etapas (por emprego).

10.19. Toda a mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia.
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10.20. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento dos mesmos, nem para a aceitagao
de documentos apds as datas estabelecidas.

10.21. A Coordenagdo Geral do Consércio CISMETRO e a ORHION CONSULTORIA ndo se
responsabilizam por quaisquer custos ou materiais didaticos referentes a Sele¢do Publica.

Holambra, 15 de maio de 2015.

FERNANDO FIORI DE GODOY
PRESIDENTE do CISMETRO
Consércio Intermunicipal de Saude na Regido Metropolitana de Campinas - Norte

ELCIO FERREIRA TRENTIN
SUPERINTENDENTE do CISMETRO
Consércio Intermunicipal de Saude na Regido Metropolitana de Campinas - Norte

Rua Amarilis, 118 B - Jardim Holanda - Holambra/SP | CEP: 13.825-000 | TELEFONE: 3802-2300 / 3802-2221

16



O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS-NORTE

ARTUR NOGUEIRA — HOLAMBRA- COSMOPOLIS
CISMETRO

SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DAS INSCRIGOES N° 01/2015

ANEXO I - DESCRICAO DAS FUNCOES

Nivel Fundamental

Executar tarefas simples na manutencdo hidraulica elétrica e construtiva auxiliando
encanadores, eletricistas e pedreiros, exercendo todas as atividades de apoio as
edificacdes e manutencdes e os servicos de menor complexidade em relagdo a
manutengao.

Auxiliar de Manutengao

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota do CISMETRO e Secretarias de Saude
dos Municipios Consorciados. Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagao.
Conduzir de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de: materiais e pessoal. Recolher o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem indicada, para permitir sua manutencao
e abastecimento. Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do Carter, testando freios, parte elétrica e
outros mecanismos, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento. Utilizar os
veiculos apenas para as finalidades publicas especificadas.

Motorista Administrativo

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota do CISMETRO e Secretaria de Salde
dos Municipios Consorciados, tais como: automdveis, ambulancias, peruas, picapes,
caminhOes, Onibus, micro-Onibus e peruas e/ou vans, manipulando os comandos de
marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as
instrucOes recebidas, para efetuar o transporte de: materiais, pessoal e pacientes.
Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e odleo do Carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento. Verificar os
itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando
o cumprimento das normas estabelecidas. Dirigir corretamente caminhdes, Onibus,
ambulancias, peruas e/ou vans e demais veiculos pertencentes a frota do CISMETRO,
obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, recolhendo e transportando pessoas,

Motorista de Ambulancia cargas, materiais, e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em
Motorista de Ambulancia segurancga conforme itinerarios estabelecidos. Operar os mecanismos especificos dos
12x36 caminhOes, tais como basculante, munck, etc, obedecendo as normas de seguranga

no trabalho. Zelar pela documentagdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade
e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacao. Controlar a carga e
descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usuario. Zelar pela manutencgdo do veiculo, comunicando falhas
e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagao.
Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras.
Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CISMETRO,
para permitir sua manutencdo e abastecimento. Ficar a disposicdo, em plantdo
continuo, para dirigir ambuldncia no transporte de doentes, quando escalado.
Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras.
Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas especificadas.

Executar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nos prédios, instalagdes e
equipamentos do CISMETRO. Preparar e servir café, chd, merenda entre outros.
Executar e auxiliar os servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de
conservacdo e manutencdo dos préprios do CISMETRO. Auxiliar nos servicos de
descarregamento e armazenagem de materiais leves e pesados, adquiridos. Auxiliar na
Servente Geral preparacdo das refeiges, cortando, picando os géneros alimenticios, para o preparo da
mesma. Efetuar o recolhimento dos talheres e loucas apds sua utilizagdo, para
providenciar a lavagem dos mesmos. Providenciar e distribuir café, cha e agua aos
funcionarios e visitantes. Cuidar, das plantas ornamentais das dependéncias do
CISMETRO. Executar os servigos de jardinagem. Executar os servigos de lavagem de
roupas e materiais utilizados
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Nivel Médio

Assistente em
Desenvolvimento de RH

Responsavel por orientar e executar acoes de treinamento e capacitacdo de pessoal,
aplicar dindmicas motivacionais, direcionar e realocar pessoal, orientar e organizar
fluxograma interno, dar suporte em educacdo continuada. Responsavel por administrar
conflitos.

Assistente Administrativo

Executar servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a
classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos,
prestacdo de informacOes, arquivo, digitacdo em geral e atendimento ao publico.
Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade.
Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas. Organizar e manter
atualizados os arquivos de documentos da unidade. Atender e efetuar ligacdes
telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando
informacOes relativas aos servicos executados. Controlar o recebimento e expedicdao de
correspondéncia, registrando-a em livro prdprio encaminhando-a ou despachando-a as
pessoas interessadas. Redigir memorandos, circulares, relatdrios, oficios simples.

Auxiliar de Consultério
Odontologico

Orientar os pacientes sobre a higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar
fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, controlar o movimento
didrio/mensal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para
atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o Cirurgidao Dentista e
0 Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatdria, promover isolamento do
campo operatorio, manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras,
confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da carie
dental, proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico.
Participar de programas de educagdao continua. Desempenhar tarefas afins,
desenvolver outras atividades que lhe forem afetas.

Recepcionista

Controlar a entrada e saida de visitantes; Receber e interagir com o publico de forma
agradavel, solicita e colaborativamente para a prestacdo de informagdes e no
encaminhamento as pessoas procuradas; Prestar atendimento telefonico, dando
informacdes ou buscando autorizagdo para entrada de visitantes; Efetuar registros e
manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assuntos;
Prestar apoio as diversas areas da autarquia, atuando no preenchimento de formularios
especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca complexidade,
controles diversos envolvendo movimentacdo de materiais, veiculos, pessoas,
protocolos dentre outros.Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de
outras atividades das areas onde estiver lotado.

Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
12X36

Participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirlirgico; auxiliar o cirurgido na
instrumentacdo, quando das intervengGes cirdrgicas, executar atividades inerentes ao
emprego do Centro Cirlrgico, Hemodinamica, Hemodialise, UTI, Emergéncia,
Maternidade, Clinica Médica, Clinica Cirdrgica, Pediatria, Bercario, Odontologia,
Ambulatério e demais setores do HFA; exercer as atividades de sua area de acordo
com a conveniéncia do servico.

Técnico em Farmacia

E o profissional treinado para receber, triar, armazenar e dispensar medicamentos. Esta
capacitado a orientar os consumidores, esclarecendo quanto a utilizacdo de
determinado medicamento, conferindo e aviando receitas. Quando o Técnico em
Farmacia atua em laboratdrios farmacéuticos, pode auxiliar no preparo de produtos e
no controle e manutencdo de equipamentos e materiais. O Técnico em Farmacia pode
atuar em farmacias de manipulacdo, bem como em farmacias hospitalares,
homeopaticas e em diversas instancias do setor publico. O curso é reconhecido pelo
Conselho Nacional de Educacdo e o técnico atua sempre sob a supervisdo de um
farmacéutico. O técnico em farmacia deve ter conhecimento em bioética, bio-
seguranca, fundamentos de salde, fundamentos de seguranca do trabalho, anatomia,
farmacologia e farmacotécnica, também devera se familiarizar com técnicas de controle
de qualidade, atendimento ao publico, legislacdo da area e outros conhecimentos
necessarios para uma atuacdo competente

Técnico de Imobilizagdo
Ortopédica

Aplicacao de engessamento, ou outro método de imobilizacao, conforme prescricdo,
em membros superiores, inferiores, tronco e regido cervical, aplicacdo de técnicas de
tracdo esquelética e cutdneas; organizar a sala de imobilizagdo; cuidar dos
equipamentos necessarios ao funcionamento da sala de imobilizacdo; remover
pacientes imobilizados; confeccionar cunha e janela no gesso; exercer as atividades de
sua area de acordo com a conveniéncia do servigo. Executar outras atividades
inerentes a area.
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Técnico de Laboratorio

Fazer coleta de amostras e dados em laboratoério ou em atividades de campo; elaborar
andlise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada
caso; efetuar registros das andlises realizadas; preparar reagentes, pecas, e outros
materiais utilizados em experimentos; auxiliar na elaboragdo de relatorios técnicos e na
computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagoes;
dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado, zelar
pela limpeza e conservacdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratodrios; controlar o estoque de material de consumo dos laboratorios; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas
de bio-sseguranca na execucao de suas atribuicOes.

Técnico de Informatica

Executar servigos de programagao de computadores, processamento de dados, dando
suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizagdo dos softwares e hardwares.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Técnico de RX

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de
Raios X, Tomografo, Sistemas de Hemodindmica e outros.Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Monitorar e analisar tecnicamente os levantamentos de avaliagdes ambientais e propor
recomendacdes, quando necessario. Inspecionar e realizar estudos de levantamento de
postos de trabalho/ergonomia, analisando conceitualmente as recomendagdes,
emitindo pareceres técnicos. Elaborar relatdrios técnicos embasados na legislagao
vigente. Programar as auditorias preventivas, atender os 6rgdos oficiais prontamente;
implantar normas e procedimentos, por meio de estudos dos processos da Companhia;
analisar a legislagdo, sob o ponto de vista técnico, emitir pareceres, inspecionar e
relatar acidentes de trabalho.

Nivel Superior

Assistente Social

Programa a acdo basica da populacdo atendida nos campos social e médico, através
da andlise dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da
comunidade de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Efetua triagem
nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento necessario. Acompanha casos especiais como
problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo
o encaminhamento aos O&rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos.

Biomédico

Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do
meio ambiente. Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretacdo. Atuar, sob
supervisdao médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para
os quais esteja legalmente habilitado. Planejar e executar pesquisas cientificas em
instituicOes publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional. Utilizar
recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Bioquimico

Controla a qualidade da produgdo dos medicamentos. Também pode realizar
pesquisas no departamento cientifico em busca de novos principios ativos ou de
novas formas de aplicagdo de medicamentos. A flora brasileira € um campo quase
inesgotavel de investigacdo. O bioquimico pode, ainda, estudar terapias como
homeopatia e fototerapia, ou participar de programas que promovam a salde da
comunidade - como saneamento basico, imunizagdes, educacdo em salude e controle
de natalidade, parasitologia, microbiologia e anatomia humana. Na parte
profissionalizante, toxicologia, microbiologia clinica, cosmetologia e qualidade de
alimentos, entre outras.

Cirurgido Dentista

Examinar os dentes e a cavidade bucal dos usuarios, utilizando aparelhos por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes. Identificar as afeccdes
quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento a ser
ministrado. Ministrar o tratamento adequado e eficiente aos usuarios para solugdo das
afeccGes encontradas. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
tartaro, para eliminar
a instalagdo de focos e infeccdo. Executar servigos inerentes ao tratamento de
afeccOes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, para
promover a conservacao de dentes e gengivas. Verificar os dados de cada paciente,
registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas,
para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orientar a comunidade quanto a
prevencdo das doencgas da boca e seus cuidados, integrando-se aos programas de
Saude Bucal implementados pelos Municipios consorciados, inclusive os relativos ao
Programa de Saude da Familia. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério,
limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacdo.
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Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas da organizagao, registrando a
entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das transacGes financeiras
e comerciais. Manter sob sua responsabilidade cofre, numerario, tales de cheques e
outros valores pertencentes a organizagdao, examinando os documentos que lhes sdo
apresentados, para atender aos interesses do CISMETRO. Receber em dinheiro ou
cheque, ou outros meios disponiveis e legais as verbas, recursos e pagamentos pelos
servigos prestados pelo CISMETRO, efetuando a quitagdo dos mesmos. Recolher aos
bancos, em conta corrente em nome do CISMETRO, todo o numerario recebido,
mantendo em caixa apenas o necessario ao atendimento do expediente normal.
Contador Verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias,
supervisionando os servigos de conciliagdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques
emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes
financeiras. Executar calculos das transagdes efetuadas, comparando-os com as
cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa. Preparar
demonstrativo do movimento didrio de caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques,
para apresentar posicao da situacao financeira existente. Elaborar todas as pecgas
contabeis, demonstrativos e relatorios necessarios e exigiveis para a prestacdo de
contas aos 6rgdos da fiscalizacdo.

Coordenar e desenvolver acdes estratégicas em salde, com énfase em educagdo e
saude. Criar e desenvolver projetos em saude, envolvendo grupos dos municipios
Coordenador Técnico em consorciados. Desenvolver acGes integradas quanto ao atendimento em saude, para
Saude suprir demandas e subsidiar acGes profissionais, comunitarias e governamentais.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos que ampliem o escopo de
servicos ofertados pelos municipios consorciados.

Executar diversas tarefas de enfermagem, tais como, administracdo de sangue e
plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos para proporcionar o bem
estar fisico e mental dos pacientes. Prestar primeiros socorros no local de trabalho,
em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento meédico. Supervisionar a
equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, treinando, coordenando e
orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados
de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento do paciente.
Manter os aparelhos e equipamentos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos. Supervisionar e manter as
salas, consultérios e demais dependéncias em condicbes de uso assegurando a
higiene e limpeza dentro dos padrdes exigidos. Promover a integracdo da equipe
como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas
encontrados, apresentando solucGes através da discussdo dos mesmos. Efetuar todos
os registros de atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatdrio, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdao da doenca e possibilitar o
controle de salde. Elaborar a previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades, estabelecendo escalas de servicos e atribuigbes didrias da equipe,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Enfermeiro
Enfermeiro 12x36

Desenvolver a manipulacdo, a producao e o controle de qualidade de medicamentos e
cosméticos com indicagdo terapéutica; realizar a obtengdo e o controle de qualidade
de insumos farmacéuticos; executar e fiscalizar o armazenamento e estocagem de
Farmacéutico medicamentos e demais produtos farmacéuticos; realizar a fiscalizagdo de empresas,
profissionais, métodos e processos ligados a area farmacéutica; realizar pericias em
atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica;

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo, elaboracdo e execugdo de
atividades fisioterapicas, visando a recuperacdo fisica do paciente, em qualquer
Unidade de Tratamento do CISMETRO. Mesmo que possuidor de formagdo ou
especializagdo, devera atuar também em outras areas, quando de interesse do
CISMETRO. Comparecer as reunifes técnico-cientificas e administrativas quando
convocado. Exercer fungdes de coordenacao, encarregado e chefia quando designado;
desenvolver as suas fungBes de acordo com a conveniéncia do servico. Executar
outras atividades inerentes a sua especialidade.

Fisioterapeuta

Proceder a avaliagdo fonoaudioldgica do paciente, visando procedimentos diagndsticos
e progndsticos terapéuticos; Proceder a avaliagcdo audioldgica do paciente, com testes
subjetivos e/ou objetivos, visando dados que auxiliem no diagndstico e progndstico
Fonoaudidlogo meédico; Prestar assisténcia fonoaudioldgica ao paciente e sua familia por orientagdo
ou terapia fonoaudioldgica individual ou em dinamica de grupo, conforme
necessidade, com objetivos estabelecidos. Atuar em equipe interdisciplinar no que se
refere a assisténcia. Atuar em ensino e pesquisa. O profissional deverad estar
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disponivel para preparar e ministrar aulas relativas aos conhecimentos especificos em
Fonoaudiologia inclusive aos sabados, domingos e feriados sempre que se fizer
necessario. O servidor deverd deambular pelo ambulatério de ORL para solicitar aos
pacientes que se encontram no sagudo de espera o comparecimento a sala de terapia
e/ou de audiometria. Quando na sala de audiometria, deverd acomodar e posicionar o
paciente na cabine audiométrica executando apds os procedimentos inerentes aos
testes audiométricos tal como audiometria tonal e vocal e demais testes. Dirigir-se a
enfermaria ORL e demais locais do Complexo HC, sempre que necessario. Preencher
papeis relativos a rotina do ambulatério, bem como relatérios terapéuticos e exames
audiométricos a proprio punho e/ou através de digitacdo em micro computador.

Gestor de Recursos Humanos

Responsavel por gerenciar atividades de departamentos ou servigos de pessoal,
recrutamento e selecdo, cargos e salarios, Dbeneficios, treinamento e
desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes
no ambiente organizacional. . Assessorar a superintendéncia em atividades como
planejamento, negociagbes e contratagdes, de relagdes humanas e do trabalho.Gerir,
implementar e executar programas no campo da gestdo de pessoas e talento.

Nutricionista

Realizar o gerenciamento da equipe de nutricdo. Realizar o controle do estoque,
compras e consumo dos géneros alimenticios. Confeccionar os relatérios de refeigbes
servidas e estoque. Elaborar carddpio e manual de boas praticas (orientador de
compras, porcionamento e valor caldérico das preparagGes). Atender aos usuarios
realizando: medidas antropométricas nas criancas atendidas, inquérito alimentar,
orientacdo e educacdo nutricional. Realizar atendimento aos pais e/ou responsaveis,
informando grau de desnutricdo e de recuperacdo das criangcas atendidas e
encaminhamento aos servicos de atendimento especifico quando necessario.
Participar de capacitagdo da equipe de nutricdo, elaborando material educativo.
Ministrar aulas em cursos voltados a nutricionistas, médicos, enfermeiros, agentes
comunitarios, auxiliares de enfermagem, etc, visando capacitar os profissionais no
trabalho com a populagcdo atendida. Trabalhar de forma integrada junto a equipe
interdisciplinar. Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas.

Psicdélogo

Realizar atendimento ambulatorial psicoldgico da populacdo atendida pelo CISMETRO,
por meio de trabalho: individual, em grupo e na observagdo das atividades no
cotidiano da entidade. Proceder as visitas clinicas aos pacientes internados nas
enfermarias (interconsultas), para avaliagdo, suporte psicoldgico e emissdo de
pareceres, em atendimento as solicitagdes de outras clinicas. Realizar atendimento e
orientacdo as familias dos usuarios. Confeccionar relatérios de acompanhamento da
evolucdo dos casos. Participar dos estudos de casos junto a equipe interdisciplinar.
Realizar, se necessario, visitas domiciliares as familias da populagdo atendida.
Fornecer orientagcdo psicoldgica e definir estratégias de encaminhamento aos
pacientes que apresentarem necessidades de atendimento especifico. Ministrar aulas
em cursos voltados a médicos, enfermeiros, agentes comunitarios, auxiliares de
enfermagem, etc, visando capacitar os profissionais no trabalho da populagao
atendida. Trabalhar de forma integrada junto a equipe interdisciplinar. Participar de
féruns, seminarios e reuniGes externas, representando a entidade, com o objetivo de
trocar experiéncias e manter-se atualizado(a) com relagdo aos temas decorrentes do
trabalho desenvolvido. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

Terapeuta Ocupacional

Prestar atendimento de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo. Atender individuos portadores de dificuldades fisicas
e/ou psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos especificos de terapia
ocupacional, para obter a recuperacdo e integragdo social do individuo. Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas de
prevengdo, promocdao de saude e qualidade de vida. Planejar, coordenar,
supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area de
atuacdo profissional. Emitir diagndsticos, pareceres, informagdes técnicas e demais
documentagbes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e
interpretar dados, informacdes e indicadores. Avaliar as condicGes, deficiéncias e
capacidades de adolescentes, definindo as intervencdes necessarias. Preparar
programas ocupacionais, voltados ao desenvolvimento das capacidades de
adolescentes. Realizar avaliagcGes vocacionais, diagndsticos da capacidade funcional,
levantamentos de interesses e habilidades de adolescentes. Planejar, desenvolver e
orientar atividades laborativas, recreativas, artesanais, artisticas e outras com fins
terapéuticos. Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral
de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervengdo para o
desenvolvimento da acdo socio-educativa personalizada junto aos adolescentes.

Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; promover salude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na
producdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar
nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboracdo de legislagdo e projetos pertinentes. Controle de
vetores.
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SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DAS INSCRIGOES N° 01/2015

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental

Portugués: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). SinGnimos e antdénimos. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Separagdo de silabas.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Acentuacgdo grafica.
Matematica: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais,
Auxiliar de Manutengao representacdo fracionaria e decimal: operacbes e propriedades. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes problema.

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Conhecimento e interpretacdo de projeto
civil, hidraulico e elétrico; Manutencdo em instalacGes prediais realizacdo de reparos
nas estruturas elétricas, hidraulicas, mecanicas e de marcenaria; NocGes de Seguranga
no trabalho; Transporte de mdveis, maquinas e utensilios.

Portugués: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). SinGnimos e antdnimos. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Separacdo de silabas.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase. Sentido proéprio e figurado das palavras. Ortografia. Acentuacgdo grafica.
Matematica: NuUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUumeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operaces e propriedades. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagdes problema.

Motorista Administrativo Conhecimento Especifico: (10 questdes)

Motorista de Ambulancia Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n. 9.503/97, e suas alteragdes; Resolugdes do
Motorista de Ambulancia CONTRAN pertinentes a conducdo e licenciamento de veiculos automotores,
12x36 habilitagdo, infragGes e penalidades.

Do cidaddo: da educacdo para o transito; diregdo defensiva; nocGes de seguranca
individual, coletiva e de instalagbes; primeiros socorros.

Regras de circulagdo: sinalizagdo; classificagdo e normas gerais de uso do veiculo;
equipamentos obrigatdrios.

Identificagdo e conhecimento técnico de veiculos: motor; alimentagdo; sistema
elétrico; suspensdo; sistema de diregdo, freios, rodas e pneus, refrigeracdo,
transmissdo e cambio (caixa de mudancas, embreagem e diferencial); aparelhos
registradores do painel.

Licenciamento de veiculos. Classificacgdo dos condutores. Habilitagdo. Deveres e
proibigdes.

Infracdes e penalidades.

Portugués: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sin6nimos e anténimos. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Separacdo de silabas.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Acentuagdo grafica.
Matematica: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacbes e propriedades. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacdes problema.

Servente Geral Conhecimento Especifico: (10 questdes)

Limpeza em geral em escritdrios e outros locais, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalacdes, para manter as condicbes de
higiene e conserva-los. Varricido e lavagem de calcadas. Recolhimento de lixo,
acondicionando de detritos depositando em locais determinados. Abertura e
fechamento de prédios, portas e janelas. Ligar e desligar pontos de iluminagdo,
maquinas, aparelhos e equipamentos. Recebimento e entrega de correspondéncia
dentro da reparticdo. Organizagao de filas. Manutencdao de estoques de material de
limpeza e alimentagdo. Limpeza de instalagdes sanitarias e reabastecimento de
materiais de higiene. Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacgdo de
equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC).
Manter em ordem o material sob sua guarda. Preparacao do local de trabalho.
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Nivel Médio

Portugués: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretagcdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semaéanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo;
termos da oragdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrles gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica.

Matematica: Conjuntos. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Operagoes (adicdo, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Razdes, proporcbes, porcentagem. Juros. ProgressGes aritméticas e
geométricas. Probabilidade. Andlise combinatéria. Medidas e sistemas de medidas. Matrizes e determinantes. Equagdes de 1° e
20 graus. Sistemas de equacbes de 1° e 2° graus. Inequagdes. Polin6mios. Geometria plana: ponto, reta, plano; angulos;
semelhanca; relagbes métricas em figuras planas; perimetros e areas. Geometria espacial: relacdes métricas e volumes dos
principais sélidos. Trigonometria. Funces. Graficos e tabelas: interpretacdo.

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Gestdo de Pessoas: conceitos, o que se espera
da gestdo de pessoas, atividades relativas a gestdo de pessoas. Desafios para a Gestdo de
Pessoas: ambientais, organizacionais e individuais; Desenvolvimento de Pessoas: treinamento,
desenvolvimento e educacdo: diagndstico de necessidades, planejamento, execugdo e
avaliacao das atividades de treinamento, educacgao corporativa, equipes e trabalho em equipe:
tendéncias;

Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais,
temperamento, carater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade
de empatia. Elementos da comunicacdo: emissor e receptor, canais de comur)icagéo,
mensagens, codigos e interpretagdo, obstaculos a comunicagdo, a voz e suas fungdes. Etica no
exercicio profissional: a imagem da organizagdo, imagem profissional, sigilo e postura.

Assistente em
Desenvolvimento de RH

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Processo Saude Doenca. Principais doencas
infecciosas de interesse odontoldgico. Prevencdo e controle de infecgdo cruzada em
odontologia. Atribuicdes do ACD. Educacdo em saude bucal. Nogdes basicas em: Anatomia
Dentaria, Radiografia, Instrumental odontoldgico, Desinfeccdo e esterilizagdo em consultério
dentario e Fllor. Microbiologia e Parasitologia: doengas transmissiveis de maior risco na
Auxiliar de Consultério pratica odontoldgica; controle de infecgdo: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente; limpeza e
Odontologico desinfeccdo do equipamento; limpeza, desinfecgao e esterilizacdo do instrumental; medidas de
protecdo individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja; materiais
dentdrios de projecdo e restauragdo: indicagdo, proporgdo e manipulacdo; ergonomia: os
principios de ergonomia; manutengdo preventiva do equipamento.

Higiene Dentaria: etiologia da carie e doenga periodontal; métodos preventivos em relagéo a
carie dentaria e doenca periodontal. Etica profissional.

Conhecimento Especifico: (10 questées) NocGes de Informatica: Nogdes de Hardware,
Software, Periféricos, Sistemas Operacionais, Navegadores, Antivirus. MS-Windows 7: conceito
de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de
aplicativos. MS-Office 2010: principais atalhos e comandos. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto,
principais atalhos e comandos. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcOes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados, principais atalhos
e comandos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas. Principais comandos do Internet Explorer. Seguranca na Internet.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao publico.
Elementos béasicos do processo de comunicagdo. PronlUncia correta das palavras.
Conhecimentos basicos de servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia
de ligagcdo, programacdo de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera,
rechamada, etc. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. NogGes de utilizacao de fax,
pager, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicacdo. Requisitos para
pessoas que lidam com publico em situacGes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros,
Telefones publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Nocbes
de uso e conservacgdo de equipamentos de escritdrio. Nogdes Basicas de Arquivo. Normas de
comportamento no ambiente de trabalho. Principios béasicos de administracdo publica e
servidores.

Assistente Administrativo
Recepcionista
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Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
12X36

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
higienizagdo, administragdo de medicamentos via oral e parental, cuidados especiais, coleta de
material para exames. Etica profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional. Introducdo as doencas Transmissiveis: terminologia basica, nogGes de
epideminologia, esterilizacdo e desinfeccdo, doengas de notificagdo compulséria, isolamento,
infeccdo hospitalar, vacinas. Socorros de Emergéncia: parada cardiovascular, hemorragias,
ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdo, afogamento,
sufocamento, choque elétrico, mordidas de cobra, fraturas e luxagGes, corpos estranhos,
politraumatismo, queimaduras. Pediatria: a crianga o crescimento e o desenvolvimento
infantil, alimentacdo, doengas mais comuns, bercarios e lactarios. Centro cirurgico:
Terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns.

Técnico em Farmacia

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Preparo de drogas de acordo com féormulas pré-
estabelecidas ou necessidades urgentes. Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos.
Manutengdo de estoques. Controle de compras. Principio ativo das drogas: atuagdo das drogas
no organismo, indicagdes e contraindicacdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da
farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo,
estocagem e conservacdo de medicamentos. Comissdes hospitalares. Conduta para com o
paciente. Farmacologia: nogdes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam
em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. Nogles basicas de
farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura
de farmacos. Preparo de solucBes ndo estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes
biolégicos. Testes fisicos. Métodos fisicos e métodos quimicos. Legislagdo farmacéutica.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS.

Técnico de Imobilizacao
Ortopédica

Conhecimento Especifico: (10 questdoes) Nogdes Basicas de reducdo ortopédica e de
imobilizagdo. Materiais e instrumentais. Conhecimentos gerais de procedimentos de curativos
e administracdo de medicamentos. Destinacdo correta de lixo séptico e material
perfurocortante. NogGes basicas de: anatomia musculo esquelético, fisiologia articular e
biomecanica, lesGes traumaticas das articulagdes, pré e pdsoperatério de artroplastias, orteses
e préteses, fixadores externos. NogGes elementares de: anatomofisiologia humana. Técnica de
imobilizacdo ortopédica. Infecges. Etica, deontologia e legislacdo de enfermagem. Assisténcia
na administracdo de medicamentos, dietas e liquidos. Assisténcia ao paciente na admissdo e
alta. Atuagdo do técnico nos primeiros socorros e em centros cirdrgicos e centros de materiais
esterilizados

Técnico de Laboratério

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Parasitologia: Técnicas de exames em
parasitologia médica. Identificacdo dos protozoarios parasitas do homem. Identificacdo do
helmintos parasitas do homem. Técnicas para pesquisa de sangue oculto nas fezes. Anal Swab

técnica de coleta e realizagdo do exame. Hematologia: Hematimetria - contagem de
hemacias. Leucometria - contagem de leucdcitos. Dosagem da hemoglobina. Indices
Hematimétricos. Contagem das plaquetas. Contagem diferencial dos leucdcitos. Técnicas de
coloracao de esfregagos em hematologia. Velocidade da hemossedimentagdo. Tipagem
sanguinea : sistema ABO e Rh. Determinacao do fator Du. Testes de Coombs, direto e indireto.
Coagulagdao sanguinea: Tempo de Sangramento. Tempo de Coagulagdo. Tempo e atividade
protrombinica. Tempo da tromboplastina parcial ativada. Retragdo do coagulo. Pesquisa de
célula LE. Teste de falcizagcdo. Teste de Fragilidade osmdtica - resisténcia globular. Urinalise:
Urina Tipo I. Coleta de urina para o exame. Exame fisico da urina. Exame quimico da urina.
Exame microscépico da urina. Bioquimica: Prova da fungdo hepatica. Transaminases.
Bilirrubinas. Fosfatase Alcalina. Gama glutamil transpeptidase. Provas da fungdo renal.
Dosagem da uréia. Dosagem da creatinina. Clearance da uréia. Prova da Atividade reumatica:
Dosagem do acido Urico. Proteina C Reativa. Antiestreptolisina O. Fator reumatoide - prova do
latex. Dosagem das mucoproteinas. Dosagem da glicose sanguinea. Curva glicémica classica.
Glicemia pds-prandial e pds-carga. Microbiologia: Urocultura. Coleta de material. Preparacdo
de meios utilizados no exame. Semeadura. Identificagdo. Coprocultura: Coleta de material.
Meios utilizados. Semeadura. Identificagdo. Bacterioscopia: ColoragGes. Técnicas de feitura de
esfregagos. Microscopia. Biosseguranga: Normas Gerais da biosseguranga. Equipamentos de
protecdo individual. Descontaminacdo

Técnico de Informatica

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Instalagdo, utilizagdo e manutengéo de
hardwares e softwares; conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para
microcomputadores e aplicativos para elaboragdo de textos, planilhas eletronicas e
apresentagdes com as ferramentas Microsoft Office (Word, Excel e Power Point), BR Office;
conhecimentos de instalagdo e manutencdo de redes (TCP/ IP) de computadores;
conhecimentos de antivirus; sistemas operacionais (Windows XP e superior); Internet;
Montagem fisica de um Computador (Teclado, Mouse, Monitor, Impressora e Rede);
Configuracdes em geral; Instalacdo de Softwares

Técnico de RX

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Fatores Radioldgicos: MA, KV, Espessura, Tempo,
Distancia. Tipos de Incidéncias Basicas: AP, PA, Obliqua, Panoramicas, Localizadas. Incidéncia
de Rotina, Incidéncias Complementares, Identificacdo, Nomes e Termos Utilizados nalTécnica
Radiologica, Protecdo Radiologica, Filmes, Cémara Escura, Revelacdo, Anatomia Ossea e
Urindria, Efeitos radioldgicos da radiagdo.

Técnico em Segurancga do
Trabalho

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Legislacdo que rege a seguranca do trabalho
(NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros - quanto a
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treinamento e formacgdo de brigada de incéndio; Normas técnicas de edificacdes (ABNT), para
locagdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de
segurancga); Legislacdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de andlise de acidentes;
Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e os equipamentos a serem utilizados;
Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade,
seguranca e meio ambiente da série ISSO 9002, ISSO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em
Seguranca; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de freqliiéncia e gravidade .

Nivel Superior

Portugués: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo;
termos da oracgdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrboes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linquistica.

Assistente Social

Conhecimento Geral: (10 questdes) Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil:
Atencdo Basica - Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia
Nacional de Salde 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Salde; O SUS e
Municipalizagdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislagbes do Sistema Unico de
Saude: Constituicdo: Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social; Lei n.© 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.0 8.142 de 28 de
Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranga; Politica Nacional da Atencdo Basica -
Portaria n.© 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011. ,
Conhecimento Especifico: (10 questdes) 1- CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

TfTU,LO II DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

CAPiTULO II DOS DIREITOS SOCIAIS

TITULO III DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPiTULO I DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO IV DOS MUNICIPIOS

CAPITULO VII DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO I DISPOSICOES GERAIS

SECAO II DOS SERVIDORES PUBLICOS

TITULO IV DA ORGANIZACAO DOS PODERES

TfTQLO VIII DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO VII DA FAMfLIA, DA CRIANCA,DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

2- LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL - LEI 8.742/1993 E ALTERA(;AO (LEI SUAS
N°© 12.435/2011)

3- POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE 2004.- PNAS

4- NORMA OPERACIONAL BASICA - NOB/SUAS

5- ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI 8.069/1990

6- Lei Orgéanica da Saude (LOS) n° 8080, de setembro de 1990

7- ESTATUTO DO IDOSO - LEI N° 10741/2003

8- LEI MARIA DA PENHA - LEI N° 11340/2006

9- ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL - LEI N° 12435/11

10- DECRETO 7612/11 - INSTITUI O PLANO NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - PLANO VIVER SEM LIMITE.

11- PLANO NACIONAL DE PROMOCAO, PROTEC}AO E DEF!ESA DO DIREITO DE CRIANCAS
E ADOLESCENTES A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA.

12- SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - SINASE

13- RESOLUCAO CNAS N°109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 - TIPIFICACAO NACIONAL
DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

14- RESOLUC/N-\O CNAS N° 16 DE 05 DE MAIO DE 2010 -DEF INE OS PARAMETROS
NACIONAIS PARA INSCRICAO DE ENTIDADES E ORGANIZAC@ES DE ASSISTENCIA
SOCIAL, BEM COMO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFiCIOS
SOCIOASSISTENCIAIS NOS CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS E
DISTRITO FEDERAL

15- LEI N° 8842/1994 - "POLITICA NACIONAL DO IDOSO"

Biomédico

Conhecimento Geral: (10 questdes) Politica de Saude: Politica de Salude no Brasil:
Atengdo Basica - Estratégia de Salude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia
Nacional de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O SUS e
Municipalizacdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislacdes do Sistema Unico de
Saude: Constituicdo: Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social; Lei n.© 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.0 8.142 de 28 de
Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranca; Politica Nacional da Atencdo Basica -
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Portaria n.© 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011.

Conhecimento Especifico: (10 questdes) 1. Conhecimentos nas areas de
Hematologia, Bioquimica, Hemostasia, Imunologia, Urindlises e Fluidos Bioldgicos,
Parasitologia e Microbiologia, sendo todas estas inerentes ao exercicio profissional em
Analises Clinicas; 2. Conhecimentos nas areas de Imuno-hematologia e Hemoterapia;
3. Programa de Qualidade no a&mbito hospitalar e laboratorial; 4. Conhecimentos em
equipamentos de automacdo clinica e sistemas de informatica; 5. Nogdes de
Biosseguranca e legislacdo da Anvisa:NR 32 e RDC 302 de 13 de outubro de 2005;
Portaria vigente que determina o regulamento técnico para procedimentos hemoterapico:
Resolugdo RDC 153, de 14 de junho de 2004 (www.anvisa.gov.br) e sua atualizacdo na
Portaria MS n© 1.353, de 13.06.2011 - DOU 1 de 14.06.2011; 6. PGRSS - Programa de
Gerenciamento de Residuos em Saude

Bioquimico

Conhecimento Geral: (10 questdes) Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil:
Atencgdo Basica - Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia
Nacional de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O SUS e
Municipalizagdo: principios, diretrizes e estrutura; LegislacGes do Sistema Unico de
Saude: Constituicdo: Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social; Lei n.° 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.© 8.142 de 28 de
Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranca; Politica Nacional da Atencdo Basica -
Portaria n.© 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011.

Conhecimento Especifico: (10 questdes) 1 - Nogdes de Anatomia e Fisiologia
Humana. - Salde Publica,

2 - Analises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios bioldgicos. - Compostos
nitrogenados ndo protéicos.

3 -Proteinas, lipideo e seu fracionamento.

4- Glicidios.

5- Provas especiais de exploragao da funcdo hepatica.

6-Provas especiais de exploragao de fungao renal.

7- Eletrolitos.

8- Correlagdo de resultados bioquimicos com a

fisiopatologia.

9- Bioquimica do liquor.

10- Enzimologia clinica.

11- Biosseguranga.

12-Orgdos hematopoiéticos,

eritropoese, leucopoiese, fisiopatologia dos eritrdcitos.

13- Coagulagdo sanguinea: mecanismos e provas.

14- Analises hematolodgicas de rotina laboratorial, hemograma, orientagdo interpretativa
dos resultados.

15- Estudos das anemias, leucemias e sindromes hemorragicas.

16- Bases gerais da resposta imunoldgica.

17- Caracteristicas e mecanismos funcionais das células e 6rgdos de defesa, dos
anticorpos, do sistema

complemento, das citocinas.

18- Ativagao dos linfdcitos.

19- Imunologia aplicada: hipersensibilidades, autoimunidade, tumores,
imunodeficiéncias, imunoprofilaxia. Principais reagdes soroldgicas na rotina de imunologia
clinica: fixagdo do complemento, soroaglutinacdo, hemaglutinagdo, neutralizagdo,
precipitacdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos, técnicas e métodos de
diagnéstico.

20- Infecgdes bacterianas

de interesse clinico.

21- Morfologia, patogenia, metabolismo e aspectos relacionados as bactérias que
influenciam na sua viruléncia.

22- Métodos para isolamento e identificacdo dos principais agentes causadores de
infeccdes, a partir de diversos materiais bioldgicos dando énfase aos agentes bacterianos.
23- Estudo dos protozoarios e helmintos: ciclo evolutivo, morfologia, patogenia e
diagnostico.

24- Colheita e conservagdo do material bioldgico.

25- Preparo de reativos e corantes.

26- Métodos especificos que permitam o diagndstico

laboratorial de protozoarios intestinais, teciduais e sanguineos e helmintos.

27- Coproldgico funcional.

28- Exame fisico-quimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina.

29- Controle de qualidade em analises clinicas.

30- Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Saude

Cirurgido Dentista

Conhecimento Geral: (10 questdes) Politica de Salde: Politica de Saude no Brasil:
Atencdo Basica - Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia
Nacional de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O SUS e
Municipalizagdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislagbes do Sistema Unico de
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Saude: Constituicdo: Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social; Lei n.© 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.0 8.142 de 28 de
Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranga; Politica Nacional da Atengdo Basica -
Portaria n.© 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011. .

Conhecimento Especifico: (10 questdes) CONHECIMENTO ESPECIFICO Coddigo de
Etica do dentista; Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vascularizagdo e
fascias da cabega e pescoco, espacos teciduais potenciais, articulagdo temporomandibular
e seios da dura-mater. 2. Clinica cirurgica: pré e pds- operatdrio, anestesia local,
exodontia, cirurgia pré-protética, hemorragia e hemostasia, dentes inclusos,
complicagdes bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia, cirurgia da articulagdo
temporomandibular, cirurgia ortognatica, infeccbes odontogénicas, alteragbes de
desenvolvimento das estruturas orais e periorais, hiperplasias e neoplasias benignas,
lesGes prémalignas, neoplasias malignas, neoplasias odontogénicas, cistos odontogénicos,
cistos ndo odontogénicos, lesdes pulpoperiapicais, infeccbes bacterianas, virais e
micéticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das glandulas salivares,
doengas dos ossos e das articulagbes, principais manifestagdes das doengas dos sistemas
especificos e distracdo osteogénica. 3. Farmacologia: vias de introducdo dos
medicamentos, absorgao, biotransformacao, eliminagdo, anestésicos locais,
vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatoérios, antibidticos. 4. Radiologia oral e
maxilofacial: radiografias dentarias, panoramicas e extraorais, interpretacdo radiografica,
lesGes radiolticidas dos maxilares, lesGes radiopacas dos maxilares, lesGes radiollcidas e
radiopacas dos maxilares. Doencas de Notificagdo Compulséria; Determinantes sociais do
processo salde-doenca, Bases epidemioldgicas; Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Epidemiologia das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis

Coordenador Técnico em
Saudde

Conhecimento Geral: (10 questdes) Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil:
Atengdo Basica - Estratégia de Salude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia
Nacional de Salde 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Salde; O SUS e
Municipalizagdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislacbes do Sistema Unico de
Saude: Constituicdo: Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social; Lei n.© 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.© 8.142 de 28 de
Dezembro de 1990; Normas de Biossegurancga; Politica Nacional da Atengdo Basica -
Portaria n.© 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011.

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Conhecimentos Especificos — Fundamentos
em Politicas Publicas de Saude, Gestdo Micro e Macro Regional. Conhecimentos
Especificos em Rede de Atencdo em Saude. Fundamentos e consolidagdo das Leis 80.80,
81.42. Conhecimentos Especificos de Programas Nacionais e Estaduais de promogdo e
Prevencdo em Saude. Fundamentos de Judicializagdo em Processos de Saude, Gestdo
Participativa e Conselhos Municipais de Saude. Conhecimentos Especificos em Articulagdo
Publico/ Privada, Conhecimentos Especificos em Gestdo de Estratégia de Saude da
Familia. Fundamentos de Gestdo Hospitalar com énfase em Urgéncia e Emergéncia e
Santa Casa sustentavel. Conhecimentos em Epidemiologia e Indicadores em Atencdo a
Saude Publica. Fundamentos do Tratado de Saude Coletiva

Enfermeiro
Enfermeiro 12x36

Conhecimento Geral: (10 questdes) Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil:
Atencdo Béasica - Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia
Nacional de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O SUS e
Municipalizagdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislagbes do Sistema Unico de
Saude: Constituicdo: Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social; Lei n.© 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.© 8.142 de 28 de
Dezembro de 1990; Normas de Biossegurancga; Politica Nacional da Atengdo Basica -
Portaria n.© 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011.

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Principios cientificos de anatomia, fisiologia
e farmacologia. Processo de enfermagem. Administracdo de medicamentos: Métodos e
vias de administracdo. ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL: Recém-nascido normal e de
alto risco. Disturbio no recém-nascido; Assisténcia de enfermagem em obstetricia:
gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicagbes; Assisténcia de
enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); com
problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério -
hematoldgico, musculo - esquelético, neuroldgico e urindrio. Aspectos psicossociais da
hospitalizacdo infantil. ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA: Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirdrgicos no pré, trans e pos-operatorio; Assisténcia de enfermagem a
pacientes com problemas clinicos e cirlrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério,
urinario, circulatério - hematoldgico, cardioldgico, musculoesquelético, reprodutor,
neuroldgico, Endocrinolégico, psiquidtrico. CONHECIMENTO SOBRE TECNICAS DE
ENFERMAGEM: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na execugdo de procedimentos
de enfermagem. ADMINISTRACAO DE ENFERMAGEM: FuncBes administrativas:
planejamento, lideranca, controle e tomada de decisGes; Aplicacdo dos principios técnico-
cientificos na execucdo dos procedimentos de enfermagem - técnicas de enfermagem;
Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de
trabalho da enfermagem. CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR: Método de aplicacdo,
controle e prevencao de infecgao hospitalar; Processamento de artigos hospitalares.
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Farmacéutico

Conhecimento Geral: (10 questdes) Politica de Salde: Politica de Saude no Brasil:
Atengdo Basica - Estratégia de Salude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia
Nacional de Salde 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Salde; O SUS e
Municipalizagdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislagbes do Sistema Unico de
Saude: Constituicdo: Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social; Lei n.© 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.0 8.142 de 28 de
Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranga; Politica Nacional da Atengdo Basica -
Portaria n.© 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011.

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Etica profissional: Legislacdo Sanitaria
aplicada a Farmacia. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Psicotrdpicos,
entorpecentes e anti-retrovirais (legislagdo e Dispensacdo); Administracdo de Farmacia;
Organizagdo de Almoxarifados e Condigdes adequadas de Armazenamento; Controle de
Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; sistemas de Distribuicdo de
Medicamentos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagdo de
Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos;
Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetdveis; Preparo de SolugGes Parenterais e Outras
FormulagGes de Grande volume; Calculos em farmacia; NogGes Basicas de Filtragdo,
Destilagdo e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias
primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. FARMACOLOGIA:
Farmacocinética - Absorgdo, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica -
Mecanismo de Agao das Drogas que atuam em diversos Orgaos e Sistemas; Toxicologia;
InteragGes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Farmacovigildncia; Farmacoepidemiologia. SELECAO DE
MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos;
Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagbes de Medicamentos;
Comissdes de Farmacia e Terapéutica. FARMACIA HOSPITALAR NO CONTROLE DE
INFECGAO HOSPITALAR: Atribuigdes de Farmacéutico no controle da Infecgdo Hospitalar;
Anticéticos, Desinfetantes e Esterilizantes.

Fisioterapeuta

Conhecimento Geral: (10 questdes) Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil:
Atencdo Béasica - Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia
Nacional de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Salde; O SUS e
Municipalizagdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislagbes do Sistema Unico de
Saude: Constituicdo: Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social; Lei n.© 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.© 8.142 de 28 de
Dezembro de 1990; Normas de Biossegurancga; Politica Nacional da Atengdo Basica -
Portaria n.© 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011. i

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Cddigo de Etica fisioterapia; Métodos e
técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcgdo
muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e
treinamento funcional. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de O&rteses e proteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos
nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. Doencgas de Notificagdo Compulsoéria; Determinantes sociais do processo
salde-doenca, Bases epidemioldgicas; Indicadores de Saude Gerais e Especificos.
Epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis

Fonoaudidlogo

Conhecimento Geral: (10 questdes) Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil:
Atencdo Basica - Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia
Nacional de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O SUS e
Municipalizagdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislagbes do Sistema Unico de
Saude: Constituicdo: Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social; Lei n.© 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.0 8.142 de 28 de
Dezembro de 1990; Normas de Biossegurancga; Politica Nacional da Atengdo Basica -
Portaria n.© 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011.

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Cédigo de Etica Fonoaudiologia; Problemas
da VOZ: Etiologia, patologia, avaliagdo, diagndstico, métodos e técnicas de reeducagdo e
prevencdo. Problemas da FALA: Etiologia, patologia, avaliagdo, diagndstico, métodos e
técnicas de reeducacdo e prevengdo. Problemas da AUDICAO: Etiologia, patologia,
avaliagcdo, diagnodstico, métodos e técnicas de reeducacdo e prevencdo. Problemas da
MOTRICIDADE ORAL: Etiologia, patologia, avaliagdo, diagndstico, métodos e técnicas de
reeducacdo e prevencdo. Problemas da LEITURA E ESCRITA: Etiologia, patologia,
avaliagdo, diagndstico, métodos e técnicas de reeducacdo e prevengdo. Doencgas de
Notificagdo Compulséria; Determinantes sociais do processo saude-doenga, Bases
epidemioldgicas; Indicadores de Salde Gerais e Especificos. Epidemiologia das doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis.

Nutricionista

Conhecimento Geral: (10 questdes) Politica de Saulde: Politica de Saude no Brasil:
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Atengdo Basica - Estratégia de Salude da Familia; Reforma Sanitéria — VIII Conferéncia
Nacional de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O SUS e
Municipalizagdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislagbes do Sistema Unico de
Saude: Constituicdo: Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social; Lei n.© 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.© 8.142 de 28 de
Dezembro de 1990; Normas de Biossegurancga; Politica Nacional da Atengdo Basica -
Portaria n.© 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011.

Conhecimento Especifico: (10 questoes) : Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo
e nutrigdo. Piréamide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Célculo
das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas
normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorgdo, metabolismo,
fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos),
do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos), adultos e idosos. Dietoterapia:
Principios bdsicos. Planejamento, avaliagdo e modificagdes da dieta normal e
padronizagdes hospitalares. Nutrigdo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal
por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde materno-infantil:
gestacdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: CondigGes
sanitarias, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e
procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios.
Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em saude publica: Educacdo
alimentar e nutricional. Municipalizacgdo da merenda escolar, Programas educativos -
fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. Nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgbes alimentares;
controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.
Legislagdo: (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216, RDC N° 275) e Codigo de Etica do
Nutricionista.

Psicélogo

Conhecimento Geral: (10 questdes) Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil:
Atencdo Béasica - Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia
Nacional de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O SUS e
Municipalizagdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislagbes do Sistema Unico de
Saude: Constituicdo: Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social; Lei n.© 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.© 8.142 de 28 de
Dezembro de 1990; Normas de Biossegurancga; Politica Nacional da Atengdo Basica -
Portaria n.© 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011.

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Psicologia Hospitalar (Contexto e papel do
psicdlogo no hospital, Psicossomatica, Processo de hospitalizagdo, Avaliacdo
neuropsicoldgica, preparo do paciente frente a cirurgias, paciente terminal, Impacto do
diagndstico: processo de adoecimento e enfrentamento da doenca, Processo de luto,
Equipe interdisciplinar em saulde). Psicologia e Saude Mental (A histéria da Loucura, As
Reformas Psiquiatricas; Psicopatologias - Transtornos e Sindromes, Drogas) Projetos
Terapéutico e Equipe Multidisciplinar. Etica Profissional; Histéria da Psicologia: principais
correntes, influéncias, contribuicdes e tedricos.

Psicologia organizacional (Teorias psicoldgicas aplicadas a organizagdo; O individuo nas
organizacgdes; Clima e cultura organizacional; Motivagdo; Lideranga; Teorias e técnicas
grupais; Funcionamento e fases do grupo; Papéis; Comunicagdo e Conflito;
Acompanhamento e Avaliagdo de desempenho de pessoal, Treinamento, Recrutamento,
Selecdo e desenvolvimento de RH). Teorias (Abordagens) e Técnicas Psicoterapicas -
(Adolescente, adulto, infantil, casal), Avaliacdo, entrevista, anamnese e intervencgoes.
Processo psicodiagndstico

Terapeuta Ocupacional

Conhecimento Geral: (10 questdes) Politica de Saude: Politica de Salude no Brasil:
Atengdo Basica - Estratégia de Salude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia
Nacional de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O SUS e
Municipalizacdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislacdes do Sistema Unico de
Saude: Constituicdo: Segdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social; Lei n.° 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.0 8.142 de 28 de
Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranga; Politica Nacional da Atencdo Basica -
Portaria n.© 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011.

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Etica profissional e responsabilidade.
Trabalho em equipe. InformacgGes sobre atividades multi e interdisciplinares em saude.
Saude coletiva e do trabalho. Topicos em salde mental e reforma psiquiatrica e rede de
reabilitacdo psicossocial. Modelos de atencdo em salde e a atuacdo do Terapeuta
Ocupacional na salde publica. A insercdo no trabalho das pessoas em situagdo de
desvantagem. Saude mental da crianga. Reabilitacdo psicossocial, fisica e inclusdo.
Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacédo e adaptacdo de
recursos materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacao.
Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia
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Ocupacional nas disfuncdes fisicas. Principios bdsicos do tratamento; Avaliagdo;
Objetivos; Selecdo e anadlise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia
aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento);
Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo;
Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes
articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular; Atividades
da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo,
vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; préteses, orteses
e adaptacdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condigGes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional
Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica; Terapia Ocupacional Geriadtrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em
psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia
Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo;
abuso de farmacos e drogas; distlrbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a
reabilitacdo psicossocial. Temas Transversais.

Contador

Conhecimento Especifico: (20 questdes) Nogdes basicas de contabilidade: principios
e convencoes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogGes basicas de
legislagao Tributaria. Politicas governamentais de estabilizagdo econ6mica. Principios de
estatisticas. Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Desenvolvimento econémico e politico industrial. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual
basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos
contabeis diversos. Correcdo monetaria de balango. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragdo
de resultado. Demonstragdes Contabeis.

Determinagdo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliacdo e Anadlise de contas
patrimoniais e de resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante.
Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal.
Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituragdo
fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - decreto-lei n® 1041/94 - Pessoa juridica.
Principios Gerais de Economia. Nogdes basicas de estatistica. Lei Federal n® 4.320/1964,
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei Federal n°©
8.666/1993 e alteragdes.

Gestor de Recursos Humanos

Conhecimento Especifico: (20 questdes) Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);
Legislagdo Previdenciaria; Legislacdo Tributaria e Negociacdo trabalhista; Administracdo
de cargos, salarios e beneficios; Administracdo de contratos de terceirizacdo de mao-de-
obra; Sistema informatizado para processamento de folha de pagamento de salérios;
Sistemas de remuneragdo; Acordos Coletivos de trabalho. Gestdo orientada para
resultados. Planejamento estratégico de gestdo de pessoas. Mapeamento e avaliagdo de
competéncias. Sistemas de Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de Desempenho.
Sistema de remuneracdo. Geréncia de projetos.Gestdo por competéncias. Elaboracdo de
projetos e pareceres técnicos

Veterinario

Conhecimento Especifico: (20 questdoes) Clinica médico-cirdrgica veterinaria;
Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e saude publica
veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais
domeésticos; Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislacdes sanitarias
(Federal e Estadual/SP); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia
médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reprodugdo e fisiologia da reproducdo
animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva. Leishmaniose.
Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doengas Transmitidas por Vetores: Doengas de Chagas.
Dengue. Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: agdes de vigilancia em saude
(epidemioldgica, sanitaria e ambiental); Agravos a salde provocados por alimentos
(intoxicagdes e infecgdes); Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos;
Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de controle
urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: Nogdes Gerais de
Epidemiologia; NocGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificacdo
Compulséria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude
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SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DAS INSCRIGOES N° 01/2015

ANEXO III - PROVA DE TITULOS

Prova de Titulos VALOR MAXIMO: 10 pontos

Formacgao Académica Pontos

Especializacdo (no maximo 3 cursos) carga horaria superior a 360 horas 1,0
Mestrado (no maximo 1 curso) 3,0
Doutorado (no maximo 1 curso) 4,0

¢ O envelope devera conter:

1. Nome do Candidato/Numero de Inscricdo/Cargo a que se Candidata.

2. Copia simples dos Titulos de Especializagdo, Mestrado, Doutorado.

e Todas as copias deverdo ser acompanhadas dos respectivos originais, apenas para a devida
conferéncia.

e A ndo apresentacdao do documento original implicarad na ndo validagdo da cépia.

e A entrega dos titulos sera feita no dia da realizacdo da Prova Objetiva e no ato da entrega da
documentacdo devera ser preenchido e assinado Formulério de Entrega de Documentacado que sera
distribuido aos candidatos.

e Somente serdo aceitos certificado ou atestado, expedido pela entidade promotora, devidamente
registrado no 6rgao promotor.

¢ Os titulos deverdo ser entregues na data estipulada, sob pena de ndo serem pontuados.

N3o serdao pontuados: Os titulos sem conteldo especifico e sem relagdo com a area de atuacéo,
boletim de matricula, monitorias, coordenacdo de cursos, orientacdo, fiscalizagdo, coordenacao,
pesquisas, projetos, participacdo em trabalhos académicos, autoria e apresentacdo de palestras,
trabalhos voluntarios, regéncia de classe, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada
acima, nao devendo o candidato entregar documentos desta natureza.

e Titulos sem carga horaria definida ndo receberdao pontuagdo.

e Os documentos em lingua estrangeira de titulos apresentados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao
brasileira.

¢ Todos os titulos serdo avaliados isoladamente e nenhum recebera dupla valorizacdo.

e Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao.

e O candidato deverd no momento da entrega observar a quantidade de titulos, constante do
quadro de Pontuacdo, protocolando somente os titulos validos.
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Anexo IV - FORMULARIO DE RECURSO

A
A Coordenacdo Geral do Consércio CISMETRO

CANDIDATO:

RG N° No INSCRICAO

ENDERECO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) Gabarito

( ) Resultado das provas;

( ) Resultado final;

() Outro

Ref. Prova para o Cargo de:

N° da questdo:
Gabarito Oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este

formuldrio em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura
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