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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP

Edital de Abertura de Inscrigcoes do Processo Seletivo Simplificado

N° 002/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA,
Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, a abertura de Processo Seletivo Simplificado, sendo de
carater eliminatorio, para preenchimento de vagas, em carater temporario,
conforme legislagcdo vigente especialmente a L.C. n°® 052/1995, L.C. n°
781/2013, L.C. 831/2014, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece
normas referentes ao Processo Seletivo do cargo abaixo:

1. Quadro de Fung¢ao, Carga Horaria e Remuneragao

Cargo Vagas Carga Remuneragao Escolaridade
Horaria
Semanal
Merendeira | Cadastro 44 h/ s. R$ 1.662,06+ Ensino
reserva auxilio alimentacdo | Fundamental
(podendo no valor de R$ Incompleto
ser no 390,00
periodo
matutino,
vespertino
ou noturno)

1.1 Todos os atos referentes ao Processo Seletivo serdo divulgados no Diario

Oficial

do

Municipio

de

www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

Holambra

no

endereco

eletrbnico



http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.
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2. Descrigao do Cargo:

Descrigao Sumaria:

Prepara e distribui refeicbes, selecionando os ingredientes necessarios,
observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para atender aos
cardapios estabelecidos nas unidades escolares.

Descricao Detalhada:
-Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das

refeicdes, providenciando lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de
uso;

- Distribui refeicdes preparadas, colocando em recipientes apropriados, a fim
de servir os alunos;

- Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade
dos géneros alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a
estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

- Solicita reposi¢cao dos géneros alimenticios;

- Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservacgao e o bom aspecto das mesmas;

- Fornece dados e informacdes sobre a alimentacdo consumida na unidade,
para elaboracao de relatorios;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. Das Disposicoes Preliminares

3.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento temporario do cargo de
merendeira para o Departamento de Educagdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas
instrugdes.

3.2 O candidato aprovado sera admitido, pelo Regime de Trabalho Estatutario,
em carater temporario, nos termos L.C. n° 052/1995, L.C. n° 781/2013, L.C.
831/2014. O processo seletivo, para todos os efeitos, tem validade de um ano
a partir da data de sua homologacao.

3.3 O candidato aprovado sera admitido conforme as eventuais necessidades
do Poder Publico Municipal.
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3.4 A aprovagao confere ao candidato o direito a preferéncia na admissao
conforme sua classificagao.

3.5 Os vencimentos corresponderao ao nivel de tabela de vencimentos.

4. Das inscrigoes

4.1 As inscricbes serao gratuitas e realizadas do dia 28/03/2023 até
03/04/2023 e deverao ser feitas exclusivamente e pessoalmente no Pacgo
Municipal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, situada
na Alameda Mauricio de Nassau, n° 444 - Holambra/SP, das 08hs00 as
11hs00 e das 13hs00 as 15hs00.

4.2 No ato da inscricdo o candidato devera entregar copia da Carteira de
Identidade, bem como comprovante de endereco.

4.3 Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e
preencher as condi¢des para inscricao especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que
dispuser a legislacao especifica;

b) Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;
c) Encontrar-se no gozo dos direitos politicos;
d) Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares e eleitorais;

e) Na&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentencga transitada em
julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe tenham
sido cominadas ou cujas penas estejam prescritas;

f) Possuir a escolaridade exigida para o exercicio das atribuigdes inerentes
ao cargo;

g) Nao ter sido demitido de cargo ou cargo da Administracdo Publica em
virtude de aplicagdo de sangado disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado, nos
ultimos 5 anos;

h) Na&o incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislagéo
federal;
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i) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio do cargo;

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 anos;

k) O candidato que fizer declaracao falsa, inexata, ou ainda, que nao possa
satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricao cancelada e, em consequéncia, serao anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na prova.

l) Candidatos com DEFICIENCIA - verificar item 5, neste Edital.

5. Dos candidatos com deficiéncia

5.1 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao.

5.2 Das vagas previstas, 5% (cinco por cento) das vagas totais existentes séo
destinadas a candidatos com deficiéncia, nos termos da Constituicdo Federal
e Leis Especificas, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdo do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial.

5.3 Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar numero fracionado, a
fragdo sera arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), se inferior a 0,5 (cinco décimos) considera-la nas nomeagodes
posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do
evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas serdao preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.4 O(a) candidato(a) inscrito(a) como portador(a) de deficiéncia devera(ao)
entregar o Laudo Médico original ou copia autenticada expedido no prazo
maximo de 180 (centro e oitenta) dias anteriores ao término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. No Laudo Médico devera ser
especificado que o candidato é portador de deficiéncia, constando o nome, o
numero do documento de identidade (RG) e o numero do CPF do candidato, a
assinatura e o carimbo indicando o numero do CRM do médico responsavel
por sua emissao.
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5.5 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica
indicada pela Prefeitura, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional,
que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagcdo como
pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo.

5.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo.

5.7 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terao
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. Das provas

6.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas: EXIGENCIA:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Provas: 30 (trinta) questdes, de multipla escolha, sendo 10 questdes de
Lingua Portuguesa, 10 questdes de matematica e 10 questdes de
conhecimentos gerais.

Referéncia bibliografica completa para Servigos Gerais:

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacao (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.
MATEMATICA: Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario
brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeragdo romano. Minimo
Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e
compostas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia.

6.2 As provas terdo pontuacdo maxima de 30 pontos, sendo que cada
questao valera 1,0 ponto.
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6.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 10
pontos.

6.4 As provas serao realizadas no dia 06/04/2023 as 18:00 horas.

6.5 O local para a realizacdo das provas sera na Escola Municipal de
Educacao Basica “Parque dos Ipés”, localizada na Rua Dr. Jorge Latour, n°
136, Centro, Holambra.

6.6 O tempo para realizagao das provas sera de 02 horas.

6.7 O resultado das provas sera publicado no dia 12/04/2023, no Diario Oficial
do Municipio, no endereco eletrénico https://holambra.sp.gov.br/diario.html

7. Da prestagcao das Provas

7.1 O candidato devera se fazer presente no local de prova, ao menos, quinze
minutos antes de seu inicio.

7.2 O nao comparecimento do candidato a prova implicara na sua eliminagao,
por desisténcia, do Processo Seletivo.

7.3 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja por qualquer
motivo.

7.4 A apresentacdo de Documento Oficial de Identidade (Original e Legivel),
pelo candidato é obrigatoria para a realizagdo das provas.

7.5 Nao sera permitida a presenga em sala de provas do candidato que nao
estiver presente antes do horario de seu inicio.

7.6 Nao sera concedida vista prova sob qualquer alegacéo.
7.7 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a. apresentar-se apds o horario estabelecido;

b. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal,


https://holambra.sp.gov.br/diario.html
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d. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou fazendo uso de
material ndo permitido;

e. langar mao de meios ilicitos para a realizacdo das provas;
f. perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos.

7.8 E proibido atender celular ou utilizar-se de equipamento eletrdnico durante
a prova.

8. Da Classificacao dos Candidatos
8.1 O candidato sera classificado apods a realizacdo da prova escrita.
8.2 A classificagao final resultara da soma dos pontos obtida na prova.

8.3 As provas terdo pontuagdo maxima de 30 pontos, sendo que cada
questao valera 1,0 ponto.

8.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 10
pontos.

8.5 Os classificados constardo de lista ordenada decrescentemente em
funcao do resultado final.

8.6 Sao critérios para desempate na classificacao.
a. Maior idade;

b. Maior numero de filhos.

9. Dos Recursos

9.1 O prazo para interposicdo de Recursos sera de 01 (um) dia util, das
08hs00 as 16hs00, contado da data da divulgacdo ou do ato que lhe deu
origem.

9.2 O recurso podera versar sobre formulacdo das questdes, opgao
considerada correta na prova objetiva e resultado final do processo seletivo.
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9.3 Recurso interposto fora do prazo, ou sem qualquer dos dados solicitados
nos itens 10.1 e 10.2, n&o sera apreciado.

9.4 Na hipotese de anulagdo de alguma questdo, esta sera considerada
acerto para todos os candidatos presentes.

10. Do Cronograma

Publicacado do Edital: 27/03/2023

Periodo das inscri¢cdes: 28/03/23 a 03/04/2023
Homologacgao das Inscri¢gdes: 04/04/2023

Da realizacao das provas: 06/04/2023

Publicacdo dos resultado: 11/04/2023

11. Das Disposig¢oes Finais

11.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuigdes de acordo com a ordem de classificagao e
necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra;

11.2 O candidato convocado para assumir a vaga tera 3 (trés) dias a contar da
convocagao para manifestar-se no interesse ou ndo em assumir a vaga;

11.3 O candidato que ndo comparecer no prazo indicado no item acima dara
direito a administragao publica de convocar o proximo classificado;

11.3.1 Os candidatos selecionados deverdo apresentar cépia dos seguintes
documentos no ato da admisséo:

a) Uma foto 3 x 4 recente;
b) Carteira de Trabalho original com copia das paginas da foto e verso;
c) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

d) Certiddo de Casamento, se casado (a), certiddo de nascimento se solteiro

(a);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores ou dependentes legais;
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f) Caderneta de vacinacgéao (cartdo da crianga) para os menores de 07 anos;
g) Certificado de reservista ou prova de Alistamento do Servigo Militar;

h) Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF);

I) Cédula de Identidade (RG);

j) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagao na ultima elei¢ao;

k) Comprovante de Residéncia;

I) Comprovante de Escolaridade, conforme exigido para o cargo.

11.4 Os candidatos selecionados, quando convocados, serdao submetidos ao
Exame Médico Oficial e poderao ser contratados aqueles que forem julgados
aptos fisica e mentalmente para o exercicio de cargo.

11.5 O candidato que vier a ser contratado celebrara Termo de Contrato
Temporario regido pelas normas contidas na legislagdao municipal vigente.

11.6 Os casos omissosou duvidosos serdo resolvidos pela comissao
fiscalizadora do Processo Seletivo.

11.6 O Processo Seletivo tera validade de 12 meses, a contar da data de sua
homologacéao.

11.7 Este edital entra em vigor na data da sua publicagao.

Estaéncia Turistica de Holambra, 27 de Margo de 2023.

Fernando Henrique Capato

Prefeito Municipal
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