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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
Edital de Abertura de Inscricoes Processo Seletivo n° 001/2026

Processo Seletivo para preenchimento, em cardter tempordrio da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Holambra, conforme legislagao vigente especialmente a L. C. n°® 052/1995,
L. C. 781/2013 e L. C. 831/2014, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece norma
referentes ao Processo Seletivo de provas para a admissdo temporaria dos cargos/funcdo de
Faxineira e Merendeira.

Todo o processo reger-se-a em conformidade com as instrugdes especiais constantes deste Edital:

1. Quadro de Fun¢io, Carga Horaria e Remuneracio

Cargo Vagas Carga Horéria Remuneragdo Escolaridade
Faxineira 01 44 h/ s. R$ 1.915,95 5% ano completo
do ensino
fundamental
Merendeira 01 44 h/ s. R$ 1.915,95 5% ano completo
(podendo ser no do ensino
periodo fundamental
matutino,
vespertino ou
noturno)

2. Descricao das Funcgoes:

A- Faxineira:

Descri¢ao Sumaria: Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral em prédios publicos, postos
de saude, escolas e outros locais, espanando, varrendo e lavando dependéncias, moveis,
utensilios e instalagdes, para manter as condi¢des de higiene e conserva-los;

Descriciao Detalhada:

-Remove o pd de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar a organizacao ¢ limpeza;

-Limpa escadas, pisos, passadeiras ¢ tapetes, varrendo-os e lavando-os ou passando aspirador de
po, para retirar poeira e detritos; Limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando
pano ou esponja embebidas em agua e sabao ou em outro meio adequado, para manter a boa
aparéncia dos locais;

-Lava e arruma banheiros e toaletes, utilizando sabao, detergentes e desinfetantes e
reabastecendo-os de papel sanitério, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso;

-Coleta o lixo dos depositos, recolhendo-o em latdes, para deposita-lo na lixeira ou no
incinerador;

-Ajuda na remog¢do ou arrumacdo de moveis ou utensilios; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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B- Merendeira:

Descricado Sumaria: Prepara e distribui refei¢des, selecionando os ingredientes necessarios,
observando a higiene e a conservacdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos nas
unidades escolares.

Descricao Detalhada:
-Recebe ou recolhe loucgas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des,
providenciando lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso;

- Distribui refei¢des preparadas, colocando em recipientes apropriados, a fim de servir os alunos;

- Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequagdao do local reservado a estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda;

- Solicita reposi¢ao dos géneros alimenticios;

- Zela pela limpeza e higienizacao de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao € o bom
aspecto das mesmas;

- Fornece dados e informacgdes sobre a alimenta¢ao consumida na unidade, para elaboragdo de
relatorios;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. Das Disposicoes Preliminares:

3.1 - O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento temporario de Faxineira e Merendeira.

3.2 - E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas
instrucdes.

3.3- O candidato aprovado sera admitido, em carater temporario, nos termos da L. C. 052/1995,
L. C. 781/2013 e L. C. 831/2014, respeitada a ordem de classificacdo obtida neste processo de
selecao.

3.4 - O processo seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 01 (um) ano a partir da data de
sua homologacao.

3.5 - O candidato aprovado sera admitido conforme as eventuais necessidades do Poder Publico
Municipal.

3.6- A aprovagao confere ao candidato a preferéncia na admissdo conforme sua classificagao .

3.7 - O candidato aprovado que declinar das func¢des oferecidas fica impossibilitado de concorrer
as novas atribuigoes .

3.8 - As inscri¢des deverdo ser feitas exclusivamente e pessoalmente junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, situado no Pago
Municipal, na Rua Mauricio de Nassau, n® 444 - Centro - Holambra/SP.

4 - Das Inscricoes

4.1 - Ao inscrever-se o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital que
constitui as normas que regem o Processo Seletivo nao podendo delas alegar desconhecimento, e
devera preencher as seguintes condicdes:

A) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;
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B) Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao;

C) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

D) Estar quite com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

E) Nao ter sofrido no exercicio de funcao publica, qualquer tipo de penalidade;

F) Nao ser aposentado por invalidez;

G) Nao ter sofrido limitagdes de fungdes;

H) Possuir requisito exigido para o exercicio da atividade, conforme o quadro de fungdes deste

Edital;

I) Nao ter contrato de trabalho rescindido por ter sido reprovado na avaliagdo de desempenho

realizada pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, ao longo dos ultimos dois

anos;

J) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao;

K) Nao ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios

e do Distrito Federal, exceto na hipotese de acumulacido licita , conforme determina o artigo 37,

da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4.2 - As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 11/05/2026 a
19/05/2026, das 08:00 hs as 11:30 hs e das 13:00 hs as 15:00 hs, no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, na Rua
Mauricio de Nassau, 444 - Centro - Holambra/SP, munido da copia da Carteira de Identidade e
comprovante de enderego.

4.3 - O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer

todas as condigOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia

serdo anulados todos os atos delas decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na prova.

4.4 - Da homologacio das Inscrigdes: as inscrigdes serdo homologadas em 21/05/2025.

5. Das Provas

5.1 - Sera composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
sendo apenas uma correta, para os cargos de:

Faxineira e Merendeira:10 (dez) de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica e 10
(dez) questdes de Conhecimentos Gerais..

5.2 - Referéncia bibliografica

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos ¢ modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagao.
Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgao de texto.
Matematica: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢gdo, subtragdao, multiplicagdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo.
Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeragdo romano. Minimo

Multiplo comum e méaximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia

5.3 - Seré considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 30,00 (trinta) pontos
na somatoria das provas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

6 - A prova objetiva sera de:
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A) De carater classificatorio; sendo classificado o candidato que obter nota igual ou superior a
30,00 (trinta) pontos.

B) A prova sera composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, sendo apenas uma
alternativa correta;

C) As questoes serao avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos , sendo que as 10
(dez) questdes de Lingua Portuguesa valerdao 3,0 (trés) pontos cada, as 10 (dez) questdes de
Matematica valerdo 3,0 (trés) pontos cada, as 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais
valerao 4,0 (quatro) pontos cada.

7. As provas objetivas serio realizadas no dia 26/05/2026, as 18:00 hs na Escola Municipal
“Parque do Ipés”, situada na Av. Dr. Jorge Latour, S/N - Centro - Holambra/SP.

7.1 - O tempo de duragdo da prova serd de 01h e 30 minutos

7.2 - O candidato devera estar presente no local da prova, ao menos 15 (quinze) minutos antes de
seu inicio

7.3 - O ndo comparecimento do candidato a prova implicara na sua eliminagdo, por desisténcia
do Processo Seletivo.

7.4 - Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, seja por qualquer motivo

7.5 - E obrigatério a apresentagdo de Documento Oficial de Identidade (RG), pelo candidato para
a realizagdo das provas.

7.6 - Nao sera permitida a entrada em sala de provas do candidato que ndo estiver presente antes
do horério de seu inicio.

7.7 - Nao sera concedida vista de prova sob qualquer alegagao.

7.8 - Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

A) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

B) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

C) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

D) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou fazendo uso de material ndo
permitido;

E) Langar mao de meios ilicitos para a realiza¢do das provas;

F) Perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos;

G) E proibido atender celular ou utilizar-se de equipamento eletrénico durante a prova.

8 - Da Classificacao do Candidato:

A) O candidato serd classificado ap6s a realizacdo da prova escrita.

B) A classificagao final resultard da soma dos pontos obtidos nas provas de Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Gerais.

8.1 - Os candidatos constardo de lista decrescente em fung¢ao do resultado final.

9 - S3o critérios para desempate na classificagdo:
A) Maior idade
B) Maior nimero de filhos menores de 18 anos

10 - Da divulgacao dos Resultados: serd divulgado no Diario Oficial do municipio no enderego
eletronico www.holambra.sp.gov.br/diario.html no dia 29/05/2026.

11 - Dos Recursos

11.1 - Para interposicao de Recursos fica estabelecido o dia 01/06/2026.


http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html
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11.2 - Os Recursos devem ser interpostos no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Holambra e dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos.

11.3 - No Recurso versara sobre a formulacao das questdes, op¢do considerada correta na prova
objetiva.

11.4 - O Recurso interposto fora do prazo, ou ndo indicando as exigéncias do item 11.3 ndo sera
apreciado.

11.5 - Na hipdtese de anulagdo de alguma questdo, esta sera considerada acerto para todos os
candidatos que fizeram a prova.

Disposi¢oes Finais
1 - Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo
assumir a vaga oferecida no prazo de estabelecido na ocasido da convocagdo perdera o direito a
vaga, dando direito a administragdo publica de convocar o proximo candidato
aprovado/classificado.
2 - Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribui¢des de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade do Departamento.
3 - Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos ao Exame Médico
Admissional e providenciar conforme a solicitacdo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Holambra, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame
M¢édico Admissional.
4 - Os candidatos selecionados deverdo apresentar copia dos seguintes documentos no ato da
admissao:
A) Uma foto 3 x 4, recente
B) Carteira de Trabalho original com copias da pagina da foto e verso
C) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP
D) Certidao de Casamento e se solteiro Certiddo de Nascimento
E) Certidao de Nascimento de filhos, dependentes legais
F) Caderneta de vacinacdo (cartdo da crianga) para menores de 7 anos
G) Certidao de Reservista ou prova de Alistamento Militar para os candidatos do sexo Masculino.
H) Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF
I) Carteira de Identidade - RG
J) Certificado curso transporte emergéncia / certificado curso transporte coletivo
K) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao na ultima elei¢ao
L) Comprovante de Residéncia
M) Comprovante de Escolaridade conforme exigéncia do cargo
N) Declaragao de bens (Imposto de renda)
0O) Declaragao de Acumulo de cargo, caso ja tenha trabalhado em outro 6rgio publico apresentar
copia da CTPS (Termo de rescisdo ou portaria de exoneracao)
P) Certidao de Distribuicdao Civel em Geral do Estado de Sao Paulo (mais de 10 anos)
(www.tjsp.jus.br)
Q) Certidao de Distribui¢do de A¢des Criminais do Estado de Sdo Paulo (www.tjsp.jus.br)
R) Certidao de Distribuicao de Agdes Criminais do Estado de Sao Paulo (www.tjsp.jus.br)
S) Certiddo Negativa de Distribuicao de A¢gdes Criminais da Justica Militar da Unido
(www.stm.jus.br)
T) Certiddo de Antecedentes Criminais da Secretaria de Seguranga Publica - SP
U) Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal (www.dpf.gov.br)
V) Certidao de Distribui¢ao de Acdes Civeis, Fiscais, Criminais ( Justi¢a Federal de 1° Grau em
Sdo Paulo) (http://www.jfsp.jus.br/servicos-judiciais/certidoes/emissao-de-certidao)



http://www.jfsp.jus.br/servicos-judiciais/certidoes/emissao-de-certidao/)
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W) Certidao do Tribunal Superior Eleitoral - Crime Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitoral/certidoes/)

X) Certidao da Justiga Militar do Estado de Sao Paulo (Certiddo de Antecedentes Criminais)
(http://www.tjmsp.jus.br/certidao/)

5 - O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de Contrato por Prazo Determinado
regido pelas normas contidas na legislagdo municipal vigente.

6 - O planejamento e a execucdo deste Processo Seletivo ficardo sob a responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra.
7 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Estancia Turistica de Holambra, 08 de Maio de 2026.

Fernando Henrique Capato
Prefeito Municipal
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