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Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 02/2016

Processo seletivo para preenchimento, em carater temporario e em caso de urgéncia,
de funcé@o de Médico Veterinario do Departamento de Saude da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Holambra em virtude da atual situacdo do combate ao vetor
Aedes Aegypti o qual transmite Dengue, Zica Virus e outras doencas tropicais.

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, conforme legislacdo vigente,
especialmente a L. C. n°® 781/2013 e L.C. n°® 831/2014, torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas referentes ao Processo Seletivo de Provas para admissdo
temporéria de:

- Medico Veterinério;

Todo o processo reger-se-4 em conformidade com as instrugfes especiais constante deste
edital:

Quadro de Fungdes, Carga Horaria e Remuneracao:

Exigéncia: Formagdo em Medicina Veterinaria

Cargo Carga Horéria | Vagas | Remuneracao Escolaridade

Médico Veterinario 20 h/semanais 01 R$ 2.124,22 Medicina Veterinaria

Descrices das FuncOes: Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e
assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a salde publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos or¢camentario existente.
Elabora e executa projetos agropecudrios, prestando assessoramento, assisténcia e
orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producao
racional lucrativa dos alimentos e o ate4ndimento aos dispositivos legais quanto a
aplicacdo dos recursos oferecidos. Efetua profilaxia, diagndstico e tratamento de
doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais. Realiza exames laboratoriais, colhendo
material e/ou procedendo analise anatomo-patoldgica, histopatologia, hematologia,
imunoldgica, para estabelecer o diagnostico e terapéutica. Desenvolve e executa
programas de nutri¢do animal, formulando e balanceando as rages, para baixar o indice
de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumento a produtividade.
Promover a inspecdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacao,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade determinam do visita no local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente.
Executa outras tarefas correlatas determinada pelo seu superior imediato.

I. Das Disposi¢des Preliminares
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1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento temporério de fungdes medica
veterinaria para o Departamento de Saude da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Holambra.
2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas
instrucoes.
3. O candidato aprovado serda admitido, em carater temporario, nos termos da L. C. n°
781/2013 e L.C. n° 831/2014, respeitada a ordem de classificacdo obtida neste processo de
selecéo.
4. O processo seletivo, para todos os efeitos, tem validade de um ano a partir da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por mais um ano.
5. O candidato aprovado sera admitido conforme as eventuais necessidades do Poder
Publico Municipal.
6. A aprovacdo confere ao candidato o direito a preferéncia na admissédo conforme sua
classificacéo.
7. O candidato aprovado que declinar das fungdes oferecidas fica impossibilitado de
concorrer a novas atribuicdes até que a lista dos classificados seja totalmente percorrida.
8. Os vencimentos corresponderdo ao nivel inicial da tabela de vencimentos.
9. A admissdo em carater temporario estd amparada pela L. C. n° 781/2013 e L.C. n°
831/2014 , e o contrato ser& regido sob as normas do Estatuto dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra (Lei Complementar n® 052/95 e suas alteraces).
10. As inscricOes deverao ser feitas exclusivamente e pessoalmente junto ao Departamento
de Recursos Humanos, situado no Paco Municipal da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Holambra, a Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, Centro.
I1. Das Inscrigdes

1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste

Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas
alegar desconhecimento, e devera preencher as seguintes condicdes:

- Curriculum Vitae
- Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais.
- Ter idade minima de 18 anos completos na data de contratacao.
- Estar quite com a justica eleitoral.
- Estar quite com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino.
- Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, qualquer tipo de penalidade.
- Né&o ser aposentado por invalidez.
- Néo ter sofrido limitacao de funcdes.
- Possuir o requisito exigido para o exercicio da atividade, conforme o quadro de funcdo
deste Edital.
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- N&o ter contrato de trabalho rescindido por ter sido reprovado na avaliacdo de
desempenho realizada pela Prefeitura Municipal, ao longo dos Gltimos 02 anos.

- N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao.

- N&o ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipotese de acumulacdo licita, conforme
determina o artigo 37, XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

2. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, nos dias
29/01/16 e 01/02/2016, das 08:00 hs as 11:30 hs e das 13:00 hs 15:00 hs.

3. A partir do primeiro dia Util apos a inscri¢do, o candidato podera conferir a regularidade
do registro de dados de sua inscrigdo, através do site www.holambra.sp.gov.br e publicacéo

de Homologagdo das inscri¢ées no jornal “O Regional”, sendo que o candidato cujo nome
ndo conste na lista oficial divulgada, tera que solicitar a confirmacdo diretamente no
Departamento de Recursos Humanos.

4. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na

prova.
5. - Deferimento das Inscri¢Bes: 02/02/2016
I11. Das Provas:

1. A analise de curriculo levara em consideracéo os eixos que apontam para areas de
conhecimento, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho do profissional,
obedecendo a seguinte escala de pontuacéo:

Item de Avaliagdo Pontuagdo | Pontuacdo Méxima

Formacdo Académica — conhecimento formal na area 3,0 9,0
(graduacdo, pos-graduacdo lato sensu, cursos de

aperfeicoamento, pds-graduacao stricto sensu)

2. Seré considerado aprovado/classificado o candidato que obtiver no minimo 6,0
(seis) pontos
IV. Da Classificacdo dos Candidatos
1. Os classificados constardo de lista ordenada decrescentemente em fungdo do resultado
final.
5. Sdo critérios para desempate na classificacao.
a. Entrevista
b. Maior idade;
c. Maior nimero de filhos.
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V. Da Divulgagéo dos Resultados
A divulgagéo do resultado de analise de melhor curriculo sera dada no dia 05/02/2016, no
jornal “O Regional”
V1. Dos Recursos
1. Para a interposicéo de recurso, fica estabelecido o dia 10/02/2016 das 13 hs as 16hs.
2. Os recursos deverdo ser protocolados no Paco Municipal, no Setor de Protocolo, e
dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos contendo nome do candidato, cargo
pretendido, endereco e fundamentagéo do pedido.
3. O recurso poderd versar sobre formulagdo das questdes, opcdo considerada correta na
prova objetiva e resultado final do processo seletivo.
4. Recurso interposto fora do prazo, ou sem qualquer dos dados solicitados no item 3, ndo
sera apreciado.
5. Na hipotese de anulacdo de alguma questdo, esta sera considerada acerto para todos 0s
candidatos presentes.
VII. Do Cronograma
Publicagdo do Edital: 29/01/2016
Periodo das inscri¢fes: 29/01/2016 e 01/02/2016
Homologag&o das Inscri¢des: 02/02/2016
Publicagdo dos resultados 05/02/2016
Recebimento dos Recursos: 10/02/2016 das 13:00 hs as 16:00 hs.
Homologagé&o das Inscri¢des: 12/02/2016

VII1. Disposicdes Finais
Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo
assumir a vaga oferecida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da convocacédo, perdera o
direito a vaga.
1. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de
suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade do Departamento de
Saude.
2. Apobs o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato que ndo comparecer dara direito
ao Departamento de Recursos Humanos de convocar o préximo classificado.
3. Os candidatos selecionados deverdo apresentar os seguintes documentos no ato da
admissao:
- uma foto 3x4, recente;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com cdpia das paginas da foto e verso;
- Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP (uma copia);
- Certidao de casamento; se solteiro (a), Certiddo de nascimento (uma copia);
- Certidao de nascimento dos filhos, dependentes legais (uma copia);
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- Caderneta de vacinagéo (cartdo da crianca) para os menores de 7 anos (uma copia);
- Certificado de reservista ou prova de alistamento no Servico Militar (uma copia)
- Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF (uma cépia):
- Cédula de Identidade- RG (uma cépia);
- Titulo de eleitor, com Ultimo comprovante de votacdo (uma copia);
- Comprovante de residéncia, ex.: conta luz, telefone, etc. (uma copia);
- Comprovante de escolaridade - CONFORME EXIGIDO PARA O CARGO
4. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a fungéo.
5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos ao Exame Meédico
Oficial e s6 poderao ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente
para o exercicio da funcao.
6. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporério regido pelas
normas contidas na legislagdo municipal vigente.
7. O Processo Seletivo terd validade de 12 meses, prorrogaveis uma Unica vez por igual
periodo, contado a partir da data de sua homologacao.
8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.
9. O planejamento e a execugdo deste processo seletivo ficardo sob responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Holambra.
10. Os casos omissos do presente edital serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos
Humanos.
Estancia Turistica de Holambra, 29 de janeiro de 2016.
Fernando Fiori de Godoy
Prefeito Municipal



