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Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 03/2016

Processo seletivo para preenchimento, em carater temporario em carater de urgéncia da
funcdo de Agente Comunitario do Departamento de Salde da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Holambra em virtude da atual situacdo do combate ao vetor Aedes
Aegypti o qual transmite a Dengue, Zica Virus e outras doengas tropicais e do Departamento
Municipal de Seguranca e Transito.
A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, conforme legislacdo vigente,
especialmente a L. C. n° 781/2013, L.C. n°® 831/2014 e L. C. n°® 052/95, torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas referentes ao Processo Seletivo de Provas e Titulos para admissdo
temporaria de: Agente Comunitario e Agente de Transito.
Todo o processo reger-se-4 em conformidade com as instrugcdes especiais constante deste edital:

1) Quadro de Fungdes, Carga Horaria e Remuneracao:
Exigéncia: Ensino Médio Completo:

Cargo Carga Horaria | Vagas | Remuneragdo Escolaridade

Agente Comunitario | 40 hs semanais 09 R$ 880,00 Ens. Médio
Completo. * Ser
morador de
Holambra ha pelo
menos 2 anos.

Agente de Transito | 44 hs semanais 01 R$ 1.123,12 Ens. Médio
Completo e
Habilitacdo para
Dirigir Veiculos

Automotores na

Categoria “B”

1) Descricdes das Funcges:

a) Agente Comunitario: Executa, previne e complementa o tratamento de saude, efetuando os
devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de
difundir nocdes gerais sobre saude. Realiza levantamentos de problemas de salde junto a
comunidade, através de visitas domiciliares e, quando necessarios, encaminha os pacientes a
unidade de salde. Coordena e participa de campanhas educativas e preventivas, distribuindo
formularios informativos e educativos e orientando a comunidade nos procedimentos
necessarios, ao controle da saude publica. Orientam e auxiliam em cursos e palestras sobre
nocdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
sadios da populacdo. Orienta na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida,
pra possibilitar a realizacdo dos mesmos. Executa outras tarefas atinentes a sua fungéo.
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b) Agente Transito: Mantém a fluidez e a seguranca do trabalho urbano e rodoviario, bem
como, fiscalizam o cumprimento das leis de transito e colaboram com a seguranca publica,

podendo ainda, proteger bens publicos, servicos e instalacdes do municipio e dos municipes.
2. Das Disposicoes Preliminares

1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento temporario de fungGes administrativas para o
Departamento de Saude e para o Departamento Municipal de Seguranca e Transito da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Holambra.

2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas
instrucdes.

3. O candidato aprovado sera admitido, em carater temporario, nos termos da L. C. n° 781/2013 e
L.C. n® 831/2014 e L. C. n° 052/95, respeitada a ordem de classificacdo obtida neste processo de
selecéo.

4. O processo seletivo, para todos os efeitos, tem validade de um ano a partir da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por mais um ano.

5. O candidato aprovado serda admitido conforme as eventuais necessidades do Poder Publico
Municipal.

6. A aprovacéo confere ao candidato o direito a preferéncia na admissao conforme sua classificagéo.
7. O candidato aprovado que declinar das funcdes oferecidas fica impossibilitado de concorrer a
novas atribuicdes até que a lista dos classificados seja totalmente percorrida.

8. Os vencimentos corresponderdo ao nivel inicial da tabela de vencimentos.

9. A admissdo em carater temporario esta amparada pela L. C. n° 781/2013 e L.C. n°® 831/2014 , e 0
contrato sera regido sob as normas do Estatuto dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra (Lei Complementar n° 052/95 e suas alteraces).

10. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente pessoalmente junto ao Departamento de
Recursos Humanos, situado no Pago Municipal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Holambra, a Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, Centro.

I1. Das Inscri¢des

1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢fes contidas neste Edital, que
constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento, e
devera preencher as seguintes condicdes:

- Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais.

- Ter idade minima de 18 anos completos na data de contrataco.

- Estar quite com a justica eleitoral.

- Estar quite com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino.

- N&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, qualquer tipo de penalidade.

- Né&o ser aposentado por invalidez.

- Néo ter sofrido limitacdo de funcdes.
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- Possuir o requisito exigido para o exercicio da atividade, conforme o quadro de funcdes deste
Edital.

- Néo ter contrato de trabalho rescindido por ter sido reprovado na avaliacdo de desempenho
realizada pela Prefeitura Municipal, ao longo dos Gltimos 02 anos.

- N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao.

- Néo ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, exceto na hipotese de acumulacao licita, conforme determina o artigo 37, XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

2 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, dos dias 22/03/2016
a 28/03/2016, com excecao de sabado e domingo e dia 25/03, das 08:00hs as 12:00 hs e das 13:00
hs as 15:00 hs.

3. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condigOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na prova.

I11. Das Provas

1. Do local das Provas: As provas serdo aplicadas na Emeb “Parque dos Ipes”, situada na R. Dr.
Jorge Latour, sn — centro, HolambraSP.

2. Data Realizagdo das Provas: 11/04/2016, as 17:30 hs.

3. O Processo Seletivo constard Prova Objetiva de Portugués e Matematica, Curso Introdutério
para Agente Comunitario e Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e de Prova Objetiva
de Portugués e Matematica e de Conhecimento Especifico.

4 - Da Prova Objetiva de Portugués e Matemética para os Cargos de Agente Comunitario e Agente
de Trénsito seré:

a) De carater eliminatorio e classificatorio;

b) A prova ser4 composta de 20 (vinte) questBes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada, sendo apenas uma correta

c) As questdes versardo sobre o seguinte contetdo programatico:

c.a) Portugués 10 (dez) questdes: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto
(liter&rio e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao interna.
Semantica: sentido e emprego de vocabulos; campos semanticos, emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formacgéo de palavra, mecanismos de flexao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,oracéo e
periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicéo,
deslocamento, paralelismo; variacdo linglistica
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c.b) Matematica 10 (dez) questdes: Conjuntos. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, reacionais,
irracionais e reais). Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao).
Razbes, proporcBes, porcentagem. Juros. Progressdes aritméticas e geomeétricas. Probabilidade.
Anélise combinatoria. Medidas e sistemas de medidas. Matrizes e determinantes. Equacdes de 1° e 2°
graus. InequacOes. Polindmios. Geometria plana: ponto, reta, plano; angulos; semelhanca; relacbes
métricas em figuras planas; perimetros e areas. Geometria espacial; relaces métricas e volumes
principais solidos.

d) As questBes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, sendo que cada uma das
10 (dez) questdes de portugués valera 3 (trés) pontos, cada uma das 10 (dez) questdes de matematica
valera 3 (trés) pontos.

e) A Prova Objetiva de Portugués e Matematica e de Conhecimentos Especifico terdo duracdo de 2
(duas) horas.

1. — Curso Introdutério para Agente Comunitario de Saude:

1.1. Do local do Curso: Emeb “Parque dos Ipes”, situada na R. Dr. Jorge Latour, sn — centro,
HolambraSP.

1.2. Marco: 30, 31 das 18:00 hs as 22:00. Abril: 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08 e 09 das 08:00 as 16:00 hs
e nos sdbados das 08:00 hs as 12:00 hs.

a) O Curso visa preparar 0s candidatos para a prova de conhecimentos especificos;

d) Os alunos do Curso Introdutdrio perderdo o direito a realizacdo da prova de Conhecimento
Especifico se:

e.1) ndo atingirem o minimo de freqliéncia estabelecida para o curso que é de 80% (oitenta por cento)
de frequéncia.

e.2) O aluno que, durante o curso, cometer transgressdo disciplinar, sera imediatamente
desclassificado e eliminado do processo.

e.3) O aluno considerado inapto ao final do Curso Introdutorio, seré eliminado do processo.

1.3) A prova Objetiva de Conhecimentos Especificos sera:

a.1) De carater eliminatorio e classificatorio;

a.2) Agente Comunitario:A prova sera composta de 10 (dez) questdes de multipla escolha, sendo

apenas uma correta;

a.3) As questdes versardo sobre Conhecimentos Especificos do Curso Introdutério, a saber: Salde
Publica; A.C.S. (agente comunitario de saude); Principios e diretrizes do SUS; Estratégia Salude
da Familia; Processo de trabalho ACS, territério/territorializacdo, programacdo de agdes, visita
domiciliar, cadastramento, acolhimento, humanizacéo, ética, educacdo em salde, promog¢do em
salde, prevencao de saude, promogdo de saude bucal, ferramentas do trabalho (ACS), Legislacao
especifica: Portaria n°. 1886/GM de 18 de dezembro de 1997; Lei Federal n°. 11.350 de 5 de
outubro de 2006; Lei 8080 (Lei organica da saude); Sistemas do corpo humano; saneamento
bésico e meio ambiente; Higiene, salde e prevencdo das doencas contagiosas; Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST); prevencdo a verminoses; Doencas transmissiveis pela
contaminacdo da agua e solo; Doencas transmissiveis por insetos - DENGUE; Doengas cronico-
degenerativas; Drogas de Abuso; Controle da hipertensdo, diabetes, tuberculose, pneumonia,
hanseniase; Controle de Infeccdo Respiratéria Aguda (IRA); Controle das doengas diarreicas;
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Controle das principais enfermidades infectocontagiosas e parasitarias; Sadde nos ciclos da vida;
Vigilancia em salde; no¢des de primeiros socorros.

a.4) Agente Transito: A prova serd composta de 10 (dez) questdes de multipla escolha, sendo
apenas uma correta;

a.5) As questdes versardo sobre: Sistema Nacional de Trénsito: disposi¢des gerais; da composicéo e
da competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Dos
Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do cidaddo. Da Educacéo para o Transito. Da
sinalizacdo de Transito. Dos veiculos: disposi¢des gerais; da seguranca dos veiculos; da identificacdo
do veiculo; dos veiculos em circulagdo Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da
conducéo de escolares. Da habilitacdo. Das infracGes. Das penalidades. Das medidas administrativas.
Dos conceitos e defini¢des. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cddigo de Transito Brasileiro.
A Legislagdo de Transito (Resolugdes do CONTRAN e Portarias do DENATRAN em vigor na data
de publicacéo do Edital), especialmente a Resolu¢cdo do CONTRAN 371/10.

a.4) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, sendo que cada uma
das 10(dez) questdes de Conhecimento Especifico valera 4 (quatro) pontos.

a.5) Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinqiienta por
cento) de aproveitamento na soma das Provas Objetivas de Portugués e Matematica e da Prova
Objetiva de Conhecimento Especifico.

2. O ndo comparecimento do candidato a prova implicara na sua eliminacdo, por desisténcia, do
Processo Seletivo.

3. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, seja por qualquer motivo.

4. A apresentacdo de Documento Oficial de Identidade (Original e Legivel), pelo candidato é
obrigatéria para a realizagdo das provas.

5. N&o seré permitida a presenca em sala de provas do candidato que néo estiver presente antes do
horario de seu inicio.

6. N&o seré concedida vista prova sob qualquer alegacao.

7. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a. apresentar-se apos o horério estabelecido;

b. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

C. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

d. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou fazendo uso de material ndo permitido;

e. lancar mao de meios ilicitos para a realizagdo das provas;

f. perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos.

8. E proibido atender celular ou utilizar-se de equipamento eletrénico durante a prova.

IV. Da Classificacdo dos Candidatos: Serd considerado aprovado e classificado o candidato que
obtiver no minimo 50 (cinqlienta por cento) de aproveitamento na soma das Provas Objetivas de
Portugués e Matematica e da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico.

1. Os classificados constardo de lista ordenada decrescentemente em fungéo do resultado final.

2. Sao critérios para desempate na classificacao.
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a. Maior idade;
b. Maior numero de filhos.
V. Da Divulgacéo dos Resultados
A divulgacéo do resultado de provas serd dada no dia 19/04/2016, no jornal “O Regional”
V. Dos Recursos
1. Para a interposicdo de recurso, fica estabelecido os dias 19 E 20/04/2016 das 09hs as 16hs no
Paco Municipal.
2. Os recursos deverdo ser protocolados no Paco Municipal, no Setor de Protocolo, e dirigidos ao
Departamento de Recursos Humanos contendo nome do candidato, cargo pretendido, endereco e
fundamentacgéo do pedido.
3. O recurso poderd versar sobre formulacdo das questdes, opcdo considerada correta na prova
objetiva e resultado final do processo seletivo.
4. Recurso interposto fora do prazo, ou sem qualquer dos dados solicitados no item 3, ndo sera
apreciado.
5. Na hipotese de anulacéo de alguma questao, esta sera considerada acerto para todos os candidatos
presentes.
VIIIl. Do Cronograma
Publicacdo do Edital Abertura: 22/03/2016
Periodo das inscri¢fes: dos dias 22/03/2016 a 28/03/2016, com excec¢do de sdbado e domingo e dia
25/03, das 08:00hs as 12:00 hs e das 13:00 hs as 15:00 hs
Curso Introdutorio para Agente Comunitario da Satde: Marco: 30, 31 das 18:00 hs as 22:00hs. Abril:
01, 02, 04, 05, 06, 07, 08 e 09 das 08:00 hs as 16:00 hs e nos sdbados das 08:00 hs as 12:00 hs.
Data da Prova: 11/04/2016
Resultado das Provas: 19/04/2016
Prazo Interposi¢do Recurso: 19 e 20/04/2016
Homologagéo: 26/04/2016

IX. Disposic¢des Finais
Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a
vaga oferecida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da convocacéo, perderé o direito a vaga.
1. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidades dos Departamentos requisitantes.
2. Apbs o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato que ndo comparecer dara direito ao
Departamento de Recursos Humanos de convocar o proximo classificado.
3. Os candidatos selecionados deverdo apresentar os seguintes documentos no ato da admisséo:
- uma foto 3x4, recente;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com cdpia das paginas da foto e verso;
- Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP (uma copia);
- Certidao de casamento; se solteiro (a), Certiddo de nascimento (uma copia);
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- Certidao de nascimento dos filhos, dependentes legais (uma copia);
- Caderneta de vacinacdo (cartdo da crianca) para os menores de 7 anos (uma cépia);
- Certificado de reservista ou prova de alistamento no Servigo Militar (uma copia)
- Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF (uma copia):
- Cédula de Identidade- RG (uma copia);
- Titulo de eleitor, com Gltimo comprovante de votacao (uma copia);
- Comprovante de residéncia, ex.: conta luz, telefone, etc. (uma copia);
- Comprovante de escolaridade - CONFORME EXIGIDO PARA O CARGO
4. N&o poderao participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a funcéo.
5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos ao Exame Médico Oficial e s6
poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da
funcéo.
6. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporéario regido pelas normas
contidas na legislagdo municipal vigente.
7. O Processo Seletivo tera validade de 12 meses, prorrogaveis uma unica vez por igual periodo,
contado a partir da data de publicacdo do resultado.
8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.
9. O planejamento e a execugdo deste processo seletivo ficardo sob responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra.
10. Os casos omissos do presente edital serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos.
Estancia Turistica de Holambra, 22 de margo de 2016.

Fernando Fiori de Godoy

Prefeito Municipal



